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KATA PENGANTAR

uji syukur kita panjatkan ke hadirat Allah, Tuhan Yang Maha Esa, atas berkat dan
rahmat-Nya Politeknik Negeri Madiun berhasil menyelesaikan penyusunan laporan

kinerja tahun 2022 dengan tepat waktu. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006

“ [ ]| || Tentang Pelaporan Keuangan dan

Kinerja Instansi Pemerintah dan
| Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun
lf [ 2014 Tentang Sistem Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah telah

mengamanatkan  kepada setiap
instansi pemerintah untuk menyusun

laporan kinerja setiap tahun.

Laporan ini menyajikan informasi
E kinerja atas pencapaian sasaran
| strategis/sasaran  program/sasaran
kegiatan beserta indikator kinerjanya
sebagaimana tertuang dalam
Perjanjian Kinerja Politeknik Negeri Madiun tahun 2022. Politeknik Negeri Madiun pada
tahun 2022 menetapkan 4 (empat) sasaran dan 10 (sepuluh) indikator kinerja. Secara umum
Politeknik Negeri Madiun telah berhasil merealisasikan target kinerja yang ditetapkan dalam

perjanjian kinerja.

Laporan kinerja ini memberikan gambaran objektif tentang kinerja yang dihasilkan
Politeknik Negeri Madiun pada tahun 2022. Selain itu, tantangan dan permasalahan dalam
pencapaian kinerja juga dijabarkan, yang kemudian menjadi acuan dalam menetapkan

strategi/inovasi kerja kedepannya.

Semoga laporan kinerja ini bermanfaat sebagai bahan evaluasi perencanaan
program/kegiatan dan anggaran, perumusan kebijakan bidang pendidikan dan kebudayaan

serta peningkatan kinerja di tahun mendatang.

Akhir kata, saya ucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu

terselesaikannya laporan kinerja Politeknik Negeri Madiun pada’@fn 2022.
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan kinerja Politeknik Negeri Madiun Tahun 2022 menyajikan tingkat pencapaian 4
(empat) sasaran dengan 10 (sepuluh) indikator kinerja sebagaimana ditetapkan dalam
Perjanjian Kinerja tahun 2022. Tingkat ketercapaian sasaran dan indikator kinerja lebih detail
diuraikan pada BAB lll Laporan ini. Secara umum, capaian kinerja Politeknik Negeri Madiun

Tahun 2022 adalah sebagai berikut:

Rp135.192.752.000  Serapan Anggaran Capaian Kinerja

B Capaian < 100%
Capaian = 100%
4  Capaian > 100%

WPAGU | '/ 10 IKU

« REALISASI

1\ 95,03%) |

PAGU REALISASI|

Sasaran Kegiatan 1
Meningkatnya Kualitas Lulusan Pendidikan Tinggi

Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang berhasil
mendapat pekerjaan; melanjutkan studi; atau
menjadi wiraswasta.

55%
55,65%

Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang
menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh) sks di
luar kampus; atau meraih prestasi paling rendah
tingkat nasional.

10%
| 12,10% 120,98%

B Target [ Realisasi

iii
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Sasaran Kegiatan 2

Meningkatnya Kualitas Dosen Pendidikan Tinggi

Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di kampus lain, di
5100 berdasarkan bidang ilmu (Q5100 by subject), bekerja
sebagai praktisi di dunia industri, atau membina mahasiswa
yang berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat nasional

dalam 5 (lima) t

Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik S3; memiliki
sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan
dunia kerja; atau berasal dari kalangan praktisi profesional,

e ° : : 35,71%
dunia industri, atau dunia kerja.

Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi internasional
atau diterapkan oleh masyarakat per jumlah dosen.

H Target © Realisasi

Sasaran Kegiatan 3

Meningkatnya Kualitas Kurikulum dan Pembelajaran

Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang
melaksanakan kerja sama dengan mitra.

Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang menggunakan

metode pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau

pembelajaran kelompok berbasis projek (team-based project)
sebagai sebagian bobot evaluasi.

Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki
akreditasi atau sertifikat internasional yang diakui
pemerintah.

M Target [ Realisasi

Sasaran Kegiatan 4
Meningkatnya Tata Kelola Satuan Kerja di Lingkungan Ditjen Pendidikan Vokasi

Rata-rata Predikat SAKIP Satker minimal BB

Rata-rata Nilai Kinerja Anggaran atas pelaksanaan RKA-

K/L Satker minimal 93 96,28 (102,97%

H Target © Realisasi
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studi masih belum optimal;

yang mengikuti
Merdeka;

pelaksanaan PBJ menjadi terhambat;

1. Keterserapan lulusan di dunia kerja, 4. Perubahan peraturan ditahun berjalan\
berwirausaha dan yang melanjutkan

menyebabkan capaian IKPA PNM tidak
2. Masih rendahnya minat mahasiswa

program Kampus 5.

3. Adanya aturan terkait TKDN dan PDN di

tahun beralan, menyebabkan proses

terkait penilaian RPD Halaman Il

optimal;

Terbatasnya dosen yang berkegiatan

tridarma di perguruan tinggi lain;
6. Akreditasi Internasional belum dapat
dilakukan karena masih berfokus pada

Akreditasi Nasional dari LAM. /

Langkah Antisipasi

%

yang belum bekerja;

impor setelah langkah

tidak dapat di penuhi produk dalam
negeri.
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Membekali mahasiswa sebelum lulus
dengan kompetensi keahlian sesuai
dengan bidangnya. Memberikan kiat-
kiat berwirausaha melalui mata kuliah
dan UKM Kewirausahaan. Mengadakan
walk in interview di lingkungan kampus

guna memfasilitasi lulusan mahasiswa

Melakukan sosialisasi dan penyesuaian
kurikulum bagi mahasiswa yang akan
mengikuti program Kampus Merdeka;
Melakukan pencarian subtitusi produk
impor, bersurat ke Kemenperin terkait
rencana pengadaan dan ketersediaan
kebutuhan alat TKDN dan bersurat ke

Dirjen Vokasi untuk surat dispensasi

sebelumnya

4. Mengikuti sosialisasi dan short
course yang diadakan oleh KPPN

Madiun mengenai penilaian IKPA

Tahun 2022. Berkontribusi aktif

dalam kegiatan optimalisasi NKA

yang diselenggarapan oleh Biroren
Kemendikbudristek

Vokasi. Melakukan
dengan

dan Dirjen

koordinasi
tim perencanaan,
pengadaan dan keuangan PNM
tentang perhitungan yang tepat
atas RPD di setiap triwulannya;

5. Meningkatkan dosen yang

berkegiatan tridarma di perguruan
tinggi lain;

6. Melakukan survei atas Lembaga

akreditasi yang akan dipilih beserta

persyaratan yang harus dipenuhi
dalam

melaksanakan Akreditasi
Internasional.
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A.Gambaran Umum Politeknik Negeri Madiun

oliteknik Negeri Madiun Tahun 2020, terjadi perubahan
merupakan Perguruan Tinggi yang Nomenklatur Kementerian dari
mengemban tugas dan fungsi Kementerian  Riset, Teknologi dan
dalam  penyelenggaraan  pendidikan Pendidikan Tinggi (BA 042) ke Kementerian

kejuruan atau vokasi dengan sejumlah

yang
keahlian

bidang pengetahuan khusus
diarahkan
tertentu. Keberadaan Organisasi dan Tata
Kerja (OTK) Politeknik Negeri Madiun
berdasarkan Peraturan Menteri Pendidikan
dan Kebudayaan No. 66 Tahun 2012

tertanggal 29 Oktober 2012, mengubah

pada penerapan

status yang sebelumnya adalah Politeknik

Madiun di bawah pengelolaan Yayasan

Pendidikan dan Kebudayaan (BA 023), dan
pada tahun 2021,

Nomenklatur

perubahan
dari
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
Pendidikan,
Teknologi.

terjadi

Kementerian

Kementerian
Kebudayaan, Riset
Politeknik Negeri Madiun berada di bawah

naungan Direktorat Jenderal Pendidikan

menjadi

dan

Vokasi sebagai Eselon 1 sehingga Rencana

Startegis PNM mengacu pada Renstra

Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi

Tahun 2020 - 2024.

Perguruan Tinggi Pemkot Madiun menjadi
Politeknik Negeri Madiun (PNM). Pada

Dalam bidang akademik, saat ini Politeknik Negeri Madiun mengelola 3 (tiga) jurusan

dengan 10 (Sepuluh) Program Studi yaitu:

I

Jurusan Jurusan
Administrasi Bisnis Akuntansi

D-1ll Administrasi Bisnis@ D-1Il Akuntansi
D-1ll Bahasa Inggris G\,l

D-IV Teknologi Rekayasa Otomotif f B \)

D-11l Teknik Komputer Kontrol "]'gaik Sek_@ D-IV Akuntansi Perpajakan

D-11l Teknik Listrik ( B )

D-1il Teknologi Informasi ( B )

D-IV Perkeretaapian ( B )

D-1l Jalur Cepat Pernbentukan Logam  (Baru )

PNM dipimpin oleh M. Fajar Subkhan, S.T., M.T selaku Direktur dengan jumlah SDM

sebanyak _
Total Pegawai PNM

per 31 Des 2022
210 orang
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Meliputi > >
Dosen 123 orang: Tendik 87 orang:

o PNS45 PNS 16

o CPNS32 CPNS 6

o PPPK21 PPPK 11

o Kontrak 25 Tetap 3
Kontrak 51

B. Dasar Hukum

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;
Peraturan Pemerintah No. 17 Tahun 2010 tentang Sistem Pendidikan Tinggi;

il b I

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja

Instansi Pemerintah;

5. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

6. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 66 Tahun
2012 tentang Pendirian, Organisasi, dan Tata Kerja Politeknik Negeri Madiun;

7. Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Republik Indonesia
Nomor 34134/MPK.A/RHS/KP.07.00/2021 tanggal 17 Mei 2021 tentang Pengangkatan
Direktur Politeknik Negeri Madiun Periode Tahun 2021 - 2025;

8. Peraturan Menteri PAN-RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tatacara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

9. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 28 Tahun 2021 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi;

10. Permendikbudristek Nomor 13 Tahun 2022 tentang perubahan atas Permendikbud
Nomor 22 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan Tahun 2020-2024;

11. Permendikbudristek Nomor 40 Tahun 2022 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi;

12. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 39 Tahun 2020 tentang
Pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) di Kementerian
Pendidikan dan Kebudayaan;

13. Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3/M/2021 tentang Indikator
Kinerja Utama Perguruan Tinggi Negeri dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi;

14. Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi Nomor 53/D/PR/2020 tentang

Pedoman Teknis Target Capaian Setiap Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi

Negeri Berbentuk Politeknik dan Akademi Komunitas Negeri di lingkungan Direktorat

Jenderal Pendidikan Vokasi.



LAPORAN KINERJA

POLITEKNIK NEGERI MADIUN
TAHUN 2022

C. Tugas dan Fungsi Serta Struktur Organisasi

Pendidikan dan
Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 66 Tahun

Berdasarkan Peraturan Menteri

2012 tentang Pendirian, Organisasi, dan Tata Kerja
Politeknik Negeri Madiun tanggal 22 Oktober 2012,
maka tugas dan fungsi serta struktur organisasi

Politeknik Negeri Madiun adalah sebagai berikut:

Menyelenggarakan pendidikan vokasi dalam sejumlah bidang pengetahuan khusus

Fungsi
1. Pelaksanaan dan Pengembangan Pendidikan Vokasi
2. Pelaksanaan Penelitian
3. Pelaksanaan Pengabdian kepada Masyarakat
4. Pelaksanaan Pembinaan Sivitas Akademika

5. Pelaksanaan Kegiatan Pelayanan Administrasi

Struktur Organisasi PNM

Lampiran SK Direktur Nomor 120.2./P133.010/2016

DEWAN
SENATAKADEMIK k== == === ====d DIREKTUR = deemmmee e T B
e WADIR 1 | WADIR 2 ‘ WADIRE  |-===- i
1

]

1 L
1 I :
1 : sPI i
: PAMP 1
]
1
LUPT.TI P3am 1
]
|
UPT. BAHASA 1
L

UPT. PERPUISTAKAAN I BAGIAN

|

]

Kelompok Pengajar
Matakuliash

Hub

Gugus Jaminan Mutu

UR. HUMAS

Kelompok Pengajar
Matakuliah

langsung

IURLISAN ADEIS JURUSAN KOMPAK JURLISAN TEENIK SLIB.BAG. UMLM SUB BAG. KELIANGAN SUB.BAG. AKADEMIK
PS. ADBIS P5. KOMPAK P5. MESIN OTOMOTIF UR. KEFEGAWAIAN UR. PERENCANAAN UR. AKADEMIK
PS5. Bhs. INGGRIS Lab/bengkel/stodio PS. TKK UR. BMRN UR. ANGGARAN LR PEA
i i 5 : ; KEMAHASISWAAN
Lab/bengkel/stodic Gugus Jaminan Mutu P35. TEKNIK LISTRIK UR. HUKUM DAN OTK UR. KELANGAN URREC, DATA
KEMAHASISWAAN &
) Kelompok Pengalar " . ALUMNI
Gugus laminan Mutu il Lab/bengkel/stodio UR. Rumah Tangga T O

KERJASAMA, JFC DAN

RB
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Organ-Organ dalam Struktur Organisasi Politeknik Negeri Madiun

Jabatan-jabatan Dalam Susunan Organisasi

Politeknik Negeri Madiun

Direktur dan Wakil Direktur

Senat

Bagian Umum dan Akademik

a. Subbagian Umum

b. Subbagian Keuangan

c. Subbagian Akademik dan Kemahasiswaan

4, Jurusan

a. Jurusan Komputerisasi Akuntansi

b. Jurusan Administrasi Bisnis

c. Jurusan Teknik
5 Pusat

a. Pusat Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (P3M)

b. Pusat Pengembangan Pembelajaran dan Penjaminan Mutu Pendidikan (P4AMP)
6. Unit Pelaksana Teknis (UPT)

a. UPT Perpustakaan

b. UPT Teknologi Informasi
c. UPT Bahasa

D.Isu-isu Strategis & Peran Strategis Organisasi

Isu Strategis

%

1. Optimalisasi keterserapan lulusan di dunia kerja, berwirausaha maupun melanjutkan
studi melalui peningkatan kompetensi keahlian sesuai bidang ilmu, pembekalan materi
dan praktik kewirausahaan, serta pendampingan bagi mahasiswa yang melanjutkan
studi;

2. Optimalisasi mahasiswa yang mengikuti program kampus merdeka melalui
pembekalan, sosialisasi dan penyesuaian kurikulum;

3. Tantangan menuju £nd - Pandemi Covid-19 bagi kesiapan lulusan dalam memasuki
kelanjutan studi dan kehidupan di masyarakat;

4. Keluaran penelitian yang dihasilkan Perguruan Tinggi Negeri belum sepenuhnya
optimal digunakan oleh pihak dunia industri, usaha dan masyarakat;

5. Perubahan peraturan di tahun berjalan merupakan tantangan bagi PNM untuk
mempertahankan komitmen dalam pengelolaan anggaran dan tata Kelola yang baik
(Good Corporate Governance).
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Peran Strategis

1. Menciptakan SDM yang berkualitas melalui pembelajaran dan ketrampilan yang
dibekalkan kepada mahasiswa;

2. Memberi wadah dan akses yang luas bagi mahasiswa untuk mengikuti program
kampus merdeka;

3. Mendorong peningkatan kualitas penelitian, riset, dan pengabdian kepada masyarakat
oleh dosen dan mahasiswa sebagai sumbangsih PNM bagi dunia industry, usaha dan
masyarakat luas;

4. Mendorong kerjasama dalam bidang penelitian, pelayanan ke industri dan masyarakat,

pembuatan startup dan pusat penelitian (research center) secara terstruktur;

5. Meningkatkan tata kelola yang baik (Good Corporate Governance) di lingkungan PNM.
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i Menyjadi Pendlidikan Tingqgi Vokasi Yang Berkualitas,

i Berbasis Iptek, Inovasi Dan Berdaya Saing Nasional

MISI PNM

1. Meningkatkan akses dalam penyelenggaraan Pendidikan Vokasi yang
relevan, inovatif dan berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang

berdaya saing nasional

2. Meningkatkan kapasitas penelitian terapan dan pengabdian kepada

masyarakat yang bermanfaat bagi ilmu pengetahuan dan teknologi dan

kesejahteraan masyarakat

3. Meningkatkan penguatan kerjasama dalam mendukung keberlanjutan
pemanfaatan sumber daya manusia terampil

4. Mewujudkan tata kelola perguruan tinggi bermutu melalui perbaikan

berkelanjutan
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Matriks Renstra
Politeknik Negeri Madiun 2022 - 2024

Sesuai dengan Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3/M/2021,
Politeknik Negeri Madiun menetapkan sasaran, indikator dan target sampai dengan 2024

sebagai berikut:

Baseline

Sasaran Kegiatan/Indikator Kinerja Utama
2021

leningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi
IKU Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang berhasil mendapat

55% 57% 58% 60%

1.1 pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta
IKU Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang menghabiskan
1.2 paling sedikit 20 (dua puluh) sks di luar kampus; atau meraih 10% 11% 115% 12%

prestasi paling rendah tingkat nasional.

S22 Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi

IKU Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di kampus lain,
2.1 di QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject),
bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau membina 15% 20%  225% 25%

mahasiswa yang berhasil meraih prestasi paling rendah
tingkat nasional dalam 5 (lima) tahun terakhir.
IKU Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik S3; memiliki
2.2 sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan
30% 35% 40% 50%
dunia kerja; atau berasal dari kalangan praktisi profesional,
dunia industri, atau dunia kerja.
IKU Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada
2.3 masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi internasional 0,1 0,2 0,3 04
atau diterapkan oleh masyarakat per jumlah dosen.
S.3 Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran
IKU Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang
35% 37% 38% 39%
3.1 melaksanakan kerja sama dengan mitra.
IKU Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang menggunakan
3.2 metode pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau
) ) ) ) 35% 37% 38% 40%
pembelajaran kelompok berbasis projek (team based project)
sebagai sebagian bobot evaluasi
IKU Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki
3.3 akreditasi atau sertifikasi Internasional yang diakui 0% 2.5% 2.5% 2.5%

pemerintah
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: i s
la sat
T e A T

IKU Rata-rata Predikat SAKIP Satker minimal BB B BB A A

4.1
IKU Rata-rata Nilai Kinerja Anggaran atas pelaksanaan RKA-K/L 93,5 94 95 96

4.2 Satker minimal 93

Tujuan PNM

4 Tujuan, Indlkator Tujuan dan Target Politeknik Negeri Madiun

*sasmusuns EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEES E NSNS E NN NN AN NENE RN EEEsEEEEE EEEENEEEEEEEEEE EEEmEEEn anunmnmnn’

Dalam rangka mencapai visi dan misi, Politeknik Negeri Madiun merumuskan tujuan yang
lebih terarah dan operasional. Tujuan yang dituangkan dalam Rencana Strategis selaras
dengan tugas dan fungsi Politeknik Negeri Madiun sebagai perguruan tinggi vokasi.
Berikut adalah tujuan dan indikator tujuan beserta target keberhasilan 2024 Politeknik
Negeri Madiun:

Target Keberhasilan

No. Tujuan Indikator Tujuan
2024
Al [T.1] Menghasilkan Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang 60%
lulusan yang memiliki berhasil mendapat pekerjaan; melanjutkan
keahlian di bidang studi; atau menjadi wiraswasta.
teknologi dan bisnis yang Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang 12%
diakui dunia industri menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh)
melalui pola pendidikan  sks di luar kampus; atau meraih prestasi
berbasis teaching paling rendah tingkat nasional.
industry
2 [T.2] Mengembangkan Persentase dosen yang berkegiatan tridarma 25%
pengetahuan terapan di kampus lain, di QS100 berdasarkan bidang
bidang teknologi dan ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagai
bisnis yang memajukan praktisi di dunia industri, atau membina
penerapan teknologi di mahasiswa yang berhasil meraih prestasi
industri dan masyarakat ~ paling rendah tingkat nasional dalam 5 (lima)
tahun terakhir.
Persentase dosen tetap berkualifikasi 50%
akademik S3; memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh industri
dan dunia kerja; atau berasal dari kalangan
praktisi profesional, dunia industri, atau dunia
kerja.
Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian 04

kepada masyarakat yang berhasil mendapat
rekognisi internasional atau diterapkan oleh

masyarakat per jumlah dosen.
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3 [T.3] Peningkatan jalinan  Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 100%
kerjasama dengan yang melaksanakan kerja sama dengan mitra.
pemangku kepentingan Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 40%

di bidang akademik dan  yang menggunakan metode pembelajaran
non akademik pemecahan kasus (case method) atau
pembelajaran kelompok berbasis projek
(team based project) sebagai sebagian bobot
evaluasi.
Persentase prbgram_ studi S1 dan D4/D3/D2 - 2,5%
yang memiliki akreditasi atau sertifikasi

Internasional yang diakui pemerintah.

4 [T.4] Menjadikan PNM Rata-rata Predikat SAKIP Satker minimal BB A
sebagai Institusi yang Rata-rata Nilai Kinerja Anggaran atas 96
menerapkan Good pelaksanaan RKA-K/L Satker minimal 93
Governance
4 Tujuan dan Sasaran Politeknik Negeri Madiun

R T, T,y ITITOInInInOOIInnmImIIII'm I I I

Dalam rangka mewujudkan ketercapaian tujuan PNM, maka di bawah ini diuraikan
menjadi beberapa sasaran yang sejalan dengan Kementerian Pendidikan, Kebudayaan,

Riset dan Teknologi sebagai berikut:

No. Sasaran
1. [T.1] Menghasilkan lulusan yang memiliki [S.1] Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan
keahlian di bidang teknologi dan bisnis yang tinggi
diakui dunia industri melalui pola pendidikan [S.1.1] Meningkatnya kualitas Ilulusan yang
berbasis teaching industry mendapat pekerjaan, melanjutkan studi, atau
menjadi wiraswasta.
[S.1.2] Meningkatnya kualitas mahasiswa yang
menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh) sks di
luar kampus atau meraih prestasi paling rendah

tingkat nasional.

2. [T.2] Mengembangkan pengetahuan terapan [S.2] Meningkatnya kualitas dosen pendidikan

bidang teknologi dan bisnis yang memajukan tinggi

penerapan teknologi di industri dan [S.2.1] Meningkatnya jumlah dosen yang

masyarakat berkegiatan tridarma di kampus lain, bekerja
sebagai praktisi dan membimbing mahasiswa
untuk berprestasi.
[S.2.2] Meningkatnya jumlah dosen dengan
kualifikasi S3 atau memiliki sertifikat kompetensi
atau berasal dari praktisi professional.

[S.2.3] Meningkatnya kualitas penelitian dan
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[T.3] Peningkatan jalinan kerjasama dengan
pemangku kepentingan di bidang akademik

dan non akademik

[T.4] Menjadikan PNM sebagai Institusi yang

menerapkan Good Governance

pengabdian kepada masyarakat.

[S.3] kualitas  kurikulum dan

pembelajaran

Meningkatnya

[S.3.1] Meningkatnya jumlah program studi yang
memiliki Kerjasama dengan mitra.

[S.3.2] Meningkatnya mata kuliah yang diajarkan
menggunakan metode yang berorientasi kasus
nyata.

[S.3.3] Meningkatnya jumlah program studi yang
diakui secara Internasional.

[S4] Meningkatnya tata kelola satuan kerja di
lingkungan Ditjen Pendidikan Vokasi

[S.4.1] Meningkatnya Predikat SAKIP PNM.

[S4.2] Meningkatnya NKA atas pelaksanaan RKA-
K/L PNM.

»
”
.
.
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Sasaran dan Indikator Kinerja Sasaran Politeknik Negeri Madiun

Sebagai pengukuran ketercapaian Sasaran disusun Indikator Kinerja Sasaran sebagai berikut:

No.

il

Sasaran

[S.1] Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan
tinggi

Indikator Kinerja Sasaran

[IKU 1.1] Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2
yang  berhasil

melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta.

mendapat  pekerjaan;

[IKU 1.2] Persentase mahasiswa S1 dan
D4/D3/D2 yang menghabiskan paling sedikit
20 (dua puluh) sks di luar kampus; atau
meraih  prestasi paling rendah tingkat

nasional.

2

[S.2] Meningkatnya kualitas dosen pendidikan
tinggi

12

[IKU 2.1] Persentase dosen yang berkegiatan
lain, di QS100
berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject),

bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau

tridarma di  kampus

membina mahasiswa yang berhasil meraih
prestasi paling rendah tingkat nasional dalam
5 (lima) tahun terakhir.
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[IKU 2.2] Persentase = dosen  tetap
berkualifikasi akademik S3; memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh industri
dan dunia kerja; atau berasal dari kalangan
praktisi profesional, dunia industri, atau dunia
kerja.

[IKU 2.3] Jumlah keluaran penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat yang berhasil
mendapat rekognisi internasional atau
diterapkan oleh masyarakat per jumlah

dosen.

3 [S.3] Meningkatnya kualitas kurikulum dan [IKU 3.1] Persentase program studi S1 dan
pembelajaran D4/D3/D2 yang melaksanakan kerja sama
dengan mitra.
[IKU 3.2] Persentase mata kuliah S1 dan
D4/D3/D2 yang menggunakan metode
pembelajaran  pemecahan kasus (case
method) atau pembelajaran kelompok
berbasis projek (team based project) sebagai
sebagian bobot evaluasi.
[IKU 3.3] Persentase program studi S1 dan
D4/D3/D2 yang memiliki akreditasi atau
sertifikasi  Internasional  yang  diakui

pemerintah.

4 [S4] Meningkatnya tata kelola satuan kerja di [IKU 4.1] Rata-rata Predikat SAKIP Satker
lingkungan Ditjen Pendidikan Vokasi minimal BB.

[IKU 4.2] Rata-rata Nilai Kinerja Anggaran
atas pelaksanaan RKA-K/L Satker minimal 93.

13
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Perjanjian Kinerja 2022 (Awal)

Sebagai Upaya untuk mewujudkan kinerja yang sudah ditetapkan dalam Rencana Stratgis

Tahun 2020-2024, Politeknik Negeri Madiun merumuskan kinerja yang akan dicapai di

tahun 2022, dan dituangkan ke dalam Perjanjian Kinerja sebagai berikut:

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan
Meningkatnya kualitas 1.1 | Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang % 55
lulusan pendidikan berhasil mendapat pekerjaan; melanjutkan
tinggi studi; atau menjadi wiraswasta.

Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2
yang menghabiskan paling sedikit 20 (dua
puluh) sks di luar kampus; atau meraih

prestasi paling rendah tingkat nasional.

Meningkatnya kualitas 21  Persentase dosen yang berkegiatan % 20

dosen pendidikan tinggi tridharma di kampus lain, di QS100
berdasarkan bidang ilmu (QS100 by
subject), bekerja sebagai praktisi di dunia
industri, atau membina mahasiswa yang
berhasil meraih prestasi paling rendah
tingkat nasional dalam 5 (lima) tahun
terakhir.
Persentase dosen tetap berkualifikasi
akademik 53 memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh
industri dan dunia kerja; atau berasal dari

kalangan praktisi profesional, dunia

industri, atau dunia kerja.

23 | Jumlah keluaran penelitian dan Hasil 0,30
pengabdian kepada masyarakat yang penelitian
berhasil mendapat rekognisi internasional per

atau diterapkan oleh masyarakat per  jumlah

jumlah dosen. dosen
Meningkatnya kualitas 24l Persentase program studi S1 dan %
kurikulum dan D4/D3/D2 yang melaksanakan kerja sama

pembelajaran dengan mitra.
3.2 | Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 % 90

yang menggunakan metode pembelajaran

pemecahan kasus (case method) atau
pembelajaran kelompok berbasis projek

(team-based project) sebagai sebagian

bobot evaluasi.

Persentase program studi S1 dan % 25

14



Meningkatnya tata
kelola satuan kerja di
lingkungan Ditjen
Pendidikan Vokasi

Alokasi Anggaran

11

D4/D3/D2 yang memiliki akreditasi atau
sertifikat  internasional yang  diakui
pemerintah.

Rata-rata predikat SAKIP Satker minimal BB
Rata-rata nilai Kinerja Anggaran atas
Pelaksanaan RKA-K/L Satker minimal 93

NERERCEIEET]
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predikat

nilai

BB

93,5

| Alokasi (Rp)

“ Kode

1 4261 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya
Ditjen Pendidikan Vokasi

Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan Tinggi

Negeri Vokasi

13.283.954.000

8.022.298.000

3 4467 Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi Vokasi

TOTAL

109.272.090.000

130.578.342.000

Pada tahun 2022, Politeknik Negeri Madiun melakukan penyesuaian Perjanjian Kinerja.

Penyesuaian yang dilakukan berupa penyesuaian anggaran diantaranya refocusing blokir

Automatic Adjustment ke BA BUN pada kode kegiatan 4466 menyebabkan pagu untuk

kode kegiatan ini berkurang, penambahan pagu belanja pegawai untuk mengakomodir

kebutuhan belanja pegawai sampai dengan akhir tahun pada kode kegiatan 4261 dan

tambahan pagu yang bersumber dari realisasi PNBP yang telah melebihi target pada kode

kegiatan 4467.

Perjanjian Kinerja 2022 (Revisi)

Berkenaan dengan penyesuaian anggaran yang dilakukan pada tahun 2022 sebagaimana

telah dijelaskan di atas, maka Perjanjian Kinerja revisi tahun 2022 adalah sebagai berikut:

: : e . Target
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan T
(Revisi)

| Meningkatnya kualitas
lulusan pendidikan

tinggi

14

Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang
berhasil mendapat pekerjaan; melanjutkan
studi; atau menjadi wiraswasta.

Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2
yang menghabiskan paling sedikit 20 (dua

puluh) sks di luar kampus; atau meraih

%

55

Meningkatnya kualitas
dosen pendidikan tinggi

21

prestasi paling rendah tingkat nasional.

Persentase dosen yang berkegiatan
tridharma di kampus lain, di QS100
berdasarkan bidang ilmu (QS100 by

15

%

20



LAPORAN KINERJA

POLITEKNIK NEGERI MADIUN
TAHUN 2022

subject), bekerja sebagai praktisi di dunia
industri, atau membina mahasiswa yang
berhasil meraih prestasi paling rendah
tingkat nasional dalam 5 (lima) tahun
terakhir.

Persentase dosen tetap berkualifikasi
akademik S3; memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh
industri dan dunia kerja; atau berasal dari

kalangan praktisi profesional, dunia

industri, atau dunia kerja.

23 | Jumlah keluaran penelitian dan Hasil 0,30
pengabdian kepada masyarakat yang penelitian
berhasil mendapat rekognisi internasional per
atau diterapkan oleh masyarakat per  jumlah
jumlah dosen. dosen

Meningkatnya kualitas 3 Persentase program studi S1 dan
kurikulum dan D4/D3/D2 yang melaksanakan kerja sama

pembelajaran dengan mitra.
3.2 | Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 % 90
yang menggunakan metode pembelajaran
pemecahan kasus (case method) atau
pembelajaran kelompok berbasis projek
(team-based project) sebagai sebagian
bobot evaluasi.
Persentase program studi S1 dan
D4/D3/D2 yang memiliki akreditasi atau

sertifikat  internasional yang  diakui

pemerintah.
Meningkatnya tata 1.1 | Rata-rata predikat SAKIP Satker minimal BB predikat BB

= 0im sEitRE K R Rata-rata nilai Kinerja Anggaran atas nilai

ling kungan Ditjen Pelaksanaan RKA-K/L Satker minimal 93
Pendidikan Vokasi

Alokasi Anggaran

“ Kode ‘ NERERCEIEET] Alokasi (Rp)

1 4261 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya 14.386.873.000
Ditjen Pendidikan Vokasi

2 Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan Tinggi ‘ 7.872.298.000

Negeri Vokasi

3 4467 Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi Vokasi 112.933.581.000

TOTAL 135.192.752.000

16



BAB [
AKUNTABILITAS KINERIA

A. Capaian Kinerja
B. Realisasi Anggaran

e Capaian Anggaran
e Efisiensi Anggaran

¢ |nhovasi

¢ Penghargaan
e Collaborative & Crosscutting Program




LAPORAN KINERJA
POLITEKNIK NEGERI MADIUN

TAHUN 2022

A. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian indikator kinerja utama dalam PK berpedoman pada Keputusan
Menteri Pendidikan dan Kebudayaan No 3/M/2021 tentang IKU PTN dan LLDIKTI sehingga
evaluasi kinerja/pengukuran kinerja dapat dilakukan secara objektif, lebih kuantitatif,
efisien, dan dapat segera dilakukan dikarenakan telah ada acuannya. Capaian Kinerja PNM
Tahun 2022, dibuat berdasarkan analisis perbandingan antara realisasi dengan target dari
masing-masing IKU, menyajikan perbandingan dengan capaian satu tahun sebelumnya

dan membandingkan capaian dengan target akhir Renstra PNM yaitu tahun 2024.

Kinerja Politeknik Negeri Madiun Tahun 2022 tercantum dalam Perjanjian Kinerja yang
diperjanjikan antara Direktur PNM dengan Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi
Kemendikbudristek Tahun 2022 yang memuat 4 Sasaran Kegiatan dan 10 Indikator Kinerja
Utama. Kinerja PNM Tahun 2022 merupakan kinerja tahun ketiga periode Rencana
Strategis Politeknik Negeri Madiun periode 2020 — 2024. Rata-rata capaian kinerja pada

tahun 2022 adalah sebesar 95,03% yang dihitung dari rata-rata capaian dari seluruh IKU.

Secara lengkap Capaian Kinerja Politeknik Negeri Madiun Tahun Anggaran 2022 disajikan

dalam tabel berikut ini:

Target Capaian Kinerja
Sasaran
. Indikator Kinerja Kegiatan PK TAHUN 2022
Kegiatan o .
2022 | Realisasi % Capaian
[IKU 1.1] Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2
[S1] yang berhasil mendapat  pekerjaan; 55 55,65 101,19%
Meningkatnya | melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta.
kualitas lulusan | [IKU 1.2] Persentase mahasiswa S1 dan
p.endl.dlkan D4/D3/D2 yang me-nghablskan paling sedik-st o 1210 120.98%
tinggi 20 (dua puluh) sks di luar kampus; atau meraih
prestasi paling rendah tingkat nasional.
[IKU 2.1] Persentase dosen yang berkegiatan
tridharma di kampus lain, di QS100
berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject),
bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau 20 2041 102,04%
[S 2] membina mahasiswa yang berhasil meraih
Meningkatnya prestasi paling rendah tingkat nasional dalam
kualitas dosen 5 (lima) tahun terakhir.
pendidikan [IKU 2.2] Persentase dosen tetap berkualifikasi
tinggi akademik S3; memiliki sertifikat
kompeters:/pr(-)feSI yang diakui olfzh industri e 3571 119,05%
dan dunia kerja; atau berasal dari kalangan
praktisi profesional, dunia industri, atau dunia
kerja.
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[S3]
Meningkatnya
kualitas
kurikulum dan

pembelajaran

[S4]
Meningkatnya
tata kelola
satuan kerjadi

lingkungan

Ditjen
Pendidikan
Vokasi

[IKU 23] Jumlah keluaran penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat yang berhasil
internasional  atau

mendapat  rekognisi

diterapkan oleh masyarakat per jumlah dosen.

03

031
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102,04%

[IKU 3.1] Persentase program studi S1 dan
D4/D3/D2 yang melaksanakan kerja sama

dengan mitra.

100

100

100%

[IKU 3.2] Persentase mata kuliah S1 dan

D4/D3/D2 vyang menggunakan metode
pembelajaran kasus
method) atau

berbasis projek (team-based project) sebagai

pemecahan (case

pembelajaran  kelompok

sebagian bobot evaluasi.

90

91,80

102%

[IKU 3.3] Persentase program studi S1 dan
D4/D3/D2 yang memiliki akreditasi atau
sertifikat internasional yang diakui

pemerintah.

25

0,00

0%

[[IKU 4.1] Rata-rata predikat SAKIP Satker

minimal BB

BB

100%

[IKU 4.2] Rata-rata nilai Kinerja Anggaran atas
Pelaksanaan RKA-K/L Satker minimal 93

055

96,3

102,99%

-

Dari 10 IKU, terdapat 9 IKU

yang
kinerja

mencapai

it
ditetapkan dengan rata-rata

target
telah

tingkat ketercapaian kinerja

sebesar 95,03%.

‘__
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Uraian tentang pencapaian dan pengukuran kinerja Politeknik Negeri Madiun tahun 2022

dijabarkan sebagai berikut:

(SASARAN KEGIATAN 1

Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi

CAPAIAN IKU SASARAN KEGIATAN 1

2022 m2021

rhthhi
t

Peningkatan kualitas lulusan Pendidikan tinggi masih menjadi fokus dalam Renstra PNM

berhasil mendapat pekerjaan; melanjutkan

Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang MH
studi; atau menjadi wiraswasta.

|

55,65
TN 7222

Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang
menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh)
sks di luar kampus; atau meraih prestasi paling
rendah tingkat nasional.

12,10
12,33

2020 — 2024, yang ditandai dengan meningkatnya kemampuan mahasiswa dalam
berkompetisi di tingkat nasional serta memiliki kemampuan sesuai dengan kebutuhan
dunia kerja atau berwirausaha. Sampai dengan tahun 2022, terdapat peningkatan
kuantitas mahasiswa yang berwirausaha sebanyak 41 lulusan dari 44 lulusan berwirausaha
ditahun 2021 menjadi 85 lulusan berwirausaha di tahun 2022, meskipun secara prosentase
keseluruhan capaian terdapat penurunan 17,23 persen dari 72,88% di tahun 2021 menjadi
55,65% di tahun 2022 karena jumlah cacahan mahasiswa yang mengisi data tracer
berkurang.
Peningkatan kualitas mahasiswa dalam berkompetisi di tingkat Nasional dilihat dari
meningkatnya jumlah mahasiswa yang mendapatkan prestasi meliputi lomba nasional,
PIMNAS, P2MD dan PKM. Pada tahun 2022, terdapat peningkatan kuantitas
mahasiswa berprestasi tingkat Nasional sebesar 192 mahasiswa dari 50 mahasiswa di
tahun 2021 menjadi 242 mahasiswa di tahun 2022, meskipun prosentase capaian
kualitas mahasiswa turun 0,23 poin menjadi 12,10% dibandingkan tahun 2021 sebesar
12,33%. Capaian Sasaran kegiatan Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi

didukung oleh dua IKU, dengan rincian capaian sebagai berikut:
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b i it ST (S A

\IKU 1.1 Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang ;
iberhasr'l mendapat pekerjaan; melanjutkan studi; atau
'menjadi wiraswasta E

D - -t ) - o |l . S e e T ol - ok

Dalam indikator ini, terdapat tiga kriteria, yaitu lulusan yang berhasil mendapat pekerjaan,
lulusan yang melanjutkan studi, atau lulusan yang menjadi wiraswasta.

Dalam Kepmendikbud No. 3/M/2021 dijelaskan tentang masing-masing kriteria.

Kriteria pekerjaan

Kriteria kelanjutan studi

Kriteria kewiraswastaan

1. Mendapatkan pekerjaan Mendapatkan surat penerimaan 1. Mulai bekerja
dengan masa tunggu kurang untuk  melanjutkan  proses dalam waktu
dari 6 (enam) bulan dan gaji pembelajaran di program studi kurang dari 6
lebih dari 1,2 (satu koma dua) S1/S| terapan, S2/S2 terapan, (enam) bulan
kali Upah Minimum Regional atau S3/S3 terapan di dalam setelah lulus dan

(UMR) di:

negeri atau luar negeri dalam

berpenghasilan

a. perusahaan swasta, jangka waktu kurang dari 12 lebih dari 1,2 (satu
termasuk perusahaan (dua belas) bulan setelah lulus. koma dua) kali
nasional, perusahaan UMR, sebagai:
multinasional, perusahaan a. pendiri atau
rintisan (startup company), pasangan
Usaha Mikro, Kecil dan pendiri  (co-
Menengah (UMKM), dan founder)
seterusnya; perusahaan;

b. organisasi nirlaba; atau

c. institusiforganisasi b. pekerja lepas
multilateral; (freelancen),

d. lembaga pemerintah; atau atau

e. Badan Usaha Milik Negara 2. Sudah

(BUMN)/Badan Usaha

Milik Daerah (BUMD), atau
Sudah berpenghasilan lebih dari
1,2 (satu koma dua) kali UMR
sebelum lulus, bekerja paruh
waktu (Part-time) atau magang
di perusahaan dalam kategori
sebagaimana  disebut

angka 1) di atas.

pada

berpenghasilan

lebih dari 1,2 (satu
koma dua) kali UMR
sebelum lulus,
bekerja sebagai
peran sebagaimana

disebut di atas.
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L Formula: L: x 100% J

n = lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang berhasil mendapat pekerjaan; melanjutkan studi;

atau menjadi wiraswasta

t = total jumlah lulusan S1 dan D4/D3/D2

Pada tahun 2022 Politeknik Negeri Madiun telah berupaya untuk mencapai target kinerja
tersebut dengan melaksanakan kegiatan Tracer Study yang dilakukan terhadap lulusan
tahun 2021 (N-1). Tracer study merupakan salah satu kegiatan yang dilaksanakan untuk
mengetahui tingkat keterserapan lulusan ke industri. Pada tahun 2022, tracer studi
dilakukan dengan menggunakan aplikasi Tracer yang bekerjasama dengan PT SEVIMA
yang dapat diakses pada laman https://s.id/tracerstudyalumni2021 terhadap lulusan
tahun 2021 sebanyak 566 orang.

Dari 566 lulusan ini yang berhasil mendapatkan pekerjaan sebanyak 227 lulusan, yang
melanjutkan studi ke jenjang berikutnya sebanyak 3 lulusan dan yang menjadi wiraswasta
sebanyak 85 lulusan. Jadi untuk pengukuran IKU 1.1 ini adalah (227+3+85) /566 x 100% =
55,65%.

Politekmik, Negeri Madiun memperoleh realisasi volume
capaian Rinerja IKU 1.1 sebesar 55,65%

2021 Kl 72,88% Target Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang

Capatan 133% | erhasil mendapat pekerjaan; melanjutkan studi; atau

Target

menjadi wiraswasta adalah 55%, sedangkan realisasi
IKU 1.1 sebesar 55,65% dengan tingkat ketercapaian
mencapai 101% dengan perhitungan 55,65/55 x

Realisasi
Capaian

Akhir Target 60% ) _ ~ Ty
Periode 100% = 101%. Hal ini berarti realisasi IKU 1.1 telah

P ol Capaian 92,75%

melampaui  target yang telah ditetapkan.

Ketercapaian IKU terhadap target dikarenakan lulusan Politeknik Negeri Madiun banyak

yang langsung bekerja, melanjutkan studi ketingkat yang lebih tinggi, maupun

berwiraswasta. Pada Politeknik Negeri Madiun, agar lulusan mahasiswa memenuhi kriteria
dalam pengukuran IKU lulusan yang berhasil mendapat pekerjaan, melanjutkan studi, atau
menjadi wiraswasta, dilakukan beberapa kegiatan penunjang, diantaranya:

1. Adanya project akhir berupa usaha yang harus dimiliki masing-masing mahasiswa
mata kuliah kewirausahaan di tiap prodi;

2. Memaksimalkan fungsi UKM Kewirausahaan di PNM sebagai wadah bagi mahasiswa
yang memiliki usaha atau ingin berwirausaha agar usaha yang dimiliki dapat
berkembang;

3. Memberikan kuliah tamu terkait Digital Marketing bagi Mahasiswa di PNM sebagai

upaya untuk menumbuhkan minat kewirausahaan;
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4. Mengikutsertakan mahasiswa untuk kerja praktek atau magang sebagai kesempatan
yang bagus untuk mengenal dunia kerja;

5. Memberikan informasi dan sosialisasi yang update terkait beasiswa dan proses alih
kredit bagi mahasiswa yang akan melanjutkan Pendidikan ke jenjang selanjutnya;

6. Mewajibkan mahasiswa memiliki sertifikasi pendukung ljazah yang relevan dengan
bidang keahlian, salah satunya TOEIC.

Berikut rekapitulasi daftar keterserapan mahasiswa lulusan tahun 2021 sebagai berikut:

No Program Studi Jumlah Lulusan| Bekerja |LanjutStudi| Wiraswasta| Total MB:[I]ugriT;i
1 |Administrasi Bisnis 114 43 2 8 53 61
2 |Bahasalnggris 80 31 1 10 42 38
3 |Komputerisasi Akuntansi 138 66 0 46 112 26
4 |Mesin Otomotif 71 19 0 16 35 36
5 |Teknik Listrik 46 20 0 0 20 26
6 |Teknik Komputer Kontrol 70 23 0 0 23 47
7 |TeknologiInformasi 47 25 0 5 30 17
Jumlah 566 227 3 85 315 251

Realisasi IKU 1.1 55,65%

*Sumber: Data 7racer StudyPNM Per 31 Desember 2022
Data dukung dapat diakses pada Link https://bit.ly/datadukunglKU1

Data Lulusan Mahasiswa 2021 Berdasarkan Tabel di atas dan Grafik di
samping, dapat diketahui bahwa dari

Jumlah  Total Lulusan Mahasiswa
Politeknik Negeri Madiun Tahun 2021
dan sesuai dengan kriteria yang
ditetapkan dalam Kepmen IKU No.
3/M/2021 sebesar 40% langsung
bekerja, 1% studi lanjut dan 15%

berwiraswasta. Sebanyak 44% dari total

W Belum Mengisi Data Bekerja W Llanjut Studi M Wiraswasta
jumlah lulusan belum mengisi kuesioner

tracer study sehingga tidak dapat

dimasukkan dalam formula pengukuran.

Realisasi tahun 2022 jika dibandingkan dengan Baheas 72.88%
tahun 2021 terdapat penurunan sebesar sebesar Capaian i33%
17,23%. Hal ini bisa dipengaruhi oleh Pandemi Target

Covid — 19 dan masih diterapkannya sistem PPKM Realisasi

oleh pemerintah untuk menekan penularan Capaian

covid-19 membuat lulusan mahasiswa yang bekerja, lanjut studi maupun berwirausaha
mengalami banyak keterbatasan dalam segala hal. Adanya isu beberapa perusahaan
mengalami pailit dan pergerakan ekonomi nasional yang belum stabil pada tahun 2022
mengakibatkan Capaian Target IKU 1.1 belum bisa optimal. Selain itu, adanya penurunan
partisipasi mahasiswa yang mengisi data tracer study, menyebabkan jumlah mahasiswa

yang diukur pada tahun 2022 berkurang. Pada tahun 2021, lulusan yang belum mengisi
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data tracer hanya sebesar 27,11% sedangkan pada tahun 2022 meningkat menjadi 44,35%.
Perbandingan realisasi tahun 2022 dan 2021 atas IKU 1.1 dapat dilihat sebagai berikut:

PERBANDINGAN REALISASI IKU 1.1
TAHUN 2022 DAN 2021
72,88

Rincian penurunan realisasi IKU 1.1

disajikan pada tabel berikut ini:

No Srogram Siud Tahun Lulus Naik
2022 2021 (Turun)
1 Administrasi Bisnis 53 83 (30)
2 |Bahasalnggris 42 38 (4)
3 Komputerisasi Akuntansi 112 103 (9)
4 Mesin Otomotif (Teknik Rekayasa Otomotif] 35 35 0
5 Teknik Listrik 20 35 (15)
6  |Teknik Komputer Kontrol 23 50 27)
7 |Teknologi Informasi 30 0 (30)
Total Lulusan Bekerja, Studi lanjut, Wiraswasta 315 344 (29)
Total Lulusan 566 472 94
Realisasi IKU 1.1 55,65% 72,88% -17,23%

Secara keseluruhan penurunan realisasi IKU 1.1 tahun 2022 dibandingkan dengan tahun
2021 dikarenakan adanya penurunan data tracer study atas lulusan mahasiswa yang
bekerja, studi lanjut maupun wiraswasta. Lonjakan tertinggi terdapat pada lulusan
mahasiswa Komputerisasi Akuntansi sebanyak 5 orang. Namun pada komponen lulusan

mahasiswa yang berwiraswasta mengalamai kenaikan sebanyak 41 orang.

Target Sedangkan jika dibandingkan dengan target akhir

Reali?aSi renstra sebesar 60%, realisasi IKU 1.1 pada tahun 2022
Capaian

- memperoleh capaian sebesar 92,75%. Masih terdapat
Akhir  EPPs: 60% .
GAP yang harus diupayakan PNM agar pada tahun

Periode
Renstra (el 92,75% 2024, target akhir Renstra atas IKU 1.1 dapat tercapai.

1. Meningkatkan fungsi unit Job Placement Center dan bekerjasama dengan beberapa
perusahaan/industri untuk melakukan walk in interview dan recruitment langsung di
Politeknik Negeri Madiun khusus bagi alumni PNM;

2. Pembuatan SOP untuk mengisi data tracer study sebelum pemberian layanan
permintaan legalisir ijazah di Unit Layanan Terpadu PNM;

3. Pelatihan Aplikasi khususnya modul tracer study dari PT SEVIMA guna mempermudah

proses penginputan dan collecting data tracer;
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4. Wakil Direktur lll bidang kemahasiswaan dan Kerjasama, Admin masing-masing prodi
dan Tim Tracer Study terus berupaya menyebarkan link tracer dan himbauan pengisian

tracer ke setiap angkatan agar data tracer didapatkan secara cepat dan tepat.

1. Aplikasi yang digunakan untuk menghimpun data #racer study lebih mudah
digunakan;

2. Adanya perbaikan kuesioner tracer study yang memuat seluruh kriteria dalam
pengukuran IKU 1.1 sehingga data yang diperoleh lebih valid;

3. Keterserapan lulusan dalam dunia kerja, berwirausaha maupun melanjutkan studi yang

terdata cukup tinggi.

Outcome dari indikator ini adalah /uvlusan S1 dan D4/D3/D2 yang
berhasil mendapat pekeraan, melanjutkan stud atau menjadi

wiraswasta.

o ——
T ———— -

HAMBATAN!!!

Adapun hambatan/permasalahan yang dihadapi dalam upaya pencapaian target indikator

kinerja adalah:
¥ Kesulitan dalam mendapatkan data tracer study atas seluruh lulusan tahun 2021;
¥ Rendahnya kesadaran alumni untuk mengisi tracer studydengan berbagai alasan;

®  Proses migrasi data dari Aplikasi tracer yang lama (Internal) ke Aplikasi yang baru
(bekerjasama dengan PT SEVIMA) terjadi di triwulan 1V, sehingga menjadi tantangan
bagi PNM untuk dapat menyelesaikan pengukuran tepat waktu.

LANGKAH ANTISIPASI

.Langkah antisipasi yang diambil untuk mengatasi hambatan/permasalahan yang dihadapi

dalam pencapaian target indikator kinerja yaitu:

Memfasilitasi alumni untuk menjadi koordinator dari teman-teman kuliah sehingga

banyak alumni yang merespon pengisian tracer study;

©  Secara aktif dan terus menerus melakukan pemberitahuan pengisian tracer study
kepada alumni baik secara lisan, tertulis melalui pengumuman resmi, maupun

pemberitahuan melalui whatshapp grub alumni;
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Mempercepat proses verifikasi dan analisis data dengan tetap memperhatikan

ketelitian dan kevalidan data yang dihasilkan.
STRATEGI > >

Strategi yang dilakukan agar target indikator kinerja kegiatan dapat tercapai antara lain:

1. Melakukan pemberitahuan terkait pengisian data tracer study secara langsung kepada
alumni yang datang ke kampus, maupun pemberitahuan melalui WAG tiap-tiap
Angkatan untuk menumbuhkan rasa kesadaran alumni atas pentingnya data tracer

study bagi perkembangan Institusi;

2. Memastikan bahwa data yang dilaporkan atau dihasilkan, sesuai dengan kriteria dalam
Kepmen IKU No. 3 Tahun 2021;

3. Peningkatan kualitas dan relevansi kurikulum dengan kebutuhan DU/DI/KA untuk

meningkatkan daya serap lulusan mahasiswa PNM.

e i e e i e e — e e e e

[KU 1.2. Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang
imenghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh) sks di luar
‘kampus; atau meraih prestasi paling rendah tingkat
inasional

Dalam indikator ini, terdapat dua kriteria, yaitu mahasiswa yang menghabiskan paling
sedikit 20 sks di luar kampus dan mahasiswa yang meraih prestasi paling rendah tingkat
nasional. Dalam Kepmendikbud No. 3/M/2021 dijelaskan tentang masing-masing kriteria
sebagai berikut:

Kriteria Pengalaman di luar kampus Kriteria Prestasi

Mahasiswa yang mendapatkan paling sedikit 20 Berprestasi dalam kompetensi atau lomba
(dua puluh) sks dari kegiatan di luar kampus paling rendah tingkat Nasional.
(dengan dosen pembimbing), sesuai dengan Buku

Panduan Merdeka Belajar - Kampus Merdeka.

Kegiatan boleh dikombinasikan dan dihitung
kumulatif:

1. Magang atau praktik kerja. Kegiatan magang di
sebuah  perusahaan, organisasi nirlaba,
organisasi multilateral, institusi pemerintah,
ataupun  perusahaan  rintisan  (startup
company). Bagi program studi vokasi yang
sudah memiliki program magang wajib, tidak
dapat dihitung;

2. Proyek di desa. Proyek sosial/pengabdian

kepada masyarakat untuk pemberdayaan
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masyarakat di pedesaan atau daerah terpencil
dalam  membangun  ekonomi  rakyat,
infrastruktur, dan lain-lain;

3. Mengajar di sekolah. Kegiatan mengajar di
sekolah dasar dan menengah selama beberapa
bulan. Sekolah dapat berlokasi di kota, desa,
ataupun daerah terpencil;

4. Pertukaran pelajar. Mengambil kelas atau
semester di perguruan tinggi, baik luar negeri
maupun dalam negeri berdasarkan perjanjian
kerja sama yang sudah diadakan antar
perguruan tinggi atau pemerintah;

5. Penelitian atau riset. Kegiatan riset akademik,
baik sains maupun social humaniora yang
dilakukan di bawah pengawasan dosen atau
peneliti;

6. Kegiatan wirausaha. Mahasiswa
mengembangkan kegiatan kewirausahaan
secara mandiri, dibuktikan dengan
penjelasan/proposal kegiatan kewirausahaan
dan bukti transaksi konsumen atau slip gaji
pegawai;

7. Studi atau proyek independen. Mahasiswa
dapat mengembangkan sebuah proyek yang
diinisiasi secara mandiri (untuk mengikuti
lomba tingkat Internasional yang relevan
dengan keilmuannya, proyek teknologi,
maupun rekayasa sosial) yang pengerjaannya
dapat dilakukan secara mandiri ataupun
bersama-sama dengan mahasiswa lain;

8. Proyek kemanusiaan. Kegiatan
sosial/pengabdian kepada masyarakat yang
merupakan program perguruan tinggi atau
untuk sebuah vyayasan atau organisasi
kemanusiaan, baik di dalam maupun luar
negeri (seperti penanganan bencana alam,
pemberdayaan masyarakat, penyelamatan
lingkungan, palang merah, peace corps, dan

seterusnya), yang disetujui perguruan tinggji;

[ Formula: T—: x 100% J

n = Jumlah mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang menjalankan paling sedikit 20 (dua
puluh) sks di luar kampus atau berprestasi dalam kompetensi atau lomba paling

rendah tingkat nasional
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t = total jumlah mahasiswa

Berdasarkan deskripsi tersebut, pada tahun 2022 Politeknik Negeri Madiun telah berupaya
untuk mencapai target kinerja dengan melakukan berbagai kegiatan sesuai dengan yang
tercantum dalam kriteria pengukuran IKU 1.2. Jumlah keseluruhan mahasiswa Politeknik
Negeri Madiun di tahun 2022 sebanyak 2.364 mahasiswa. Dari jumlah ini mahasiswa yang
memenuhi kriteria pengukuran IKU 1.2 sebanyak 286 mahasiswa, meliputi:
1. mahasiswa yang menghabiskan 20 SKS di luar kampus sebanyak 44 mahasiswa, terdiri

atas:

a) program Magang dan Studi Independen Bersertifikat (MSIB) sebanyak 22

mahasiswa;
b) Indonesian International Student Mobility (IISMA) sebanyak 2 mahasiswa;
c¢) Program Dana Padanan Kampus Vokasi (Matching Fund Vokasi) sebanyak 10
mahasiswa;

d) Hilirisasi Produk Inovasi Smart Transportation System sebanyak 10 mahasiswa;
2. mahasiswa yang memiliki prestasi Nasional sebesar 242 mahasiswa, yang terdiri dari:

a) mahasiswa lomba/kompetisi sebanyak 177 mahasiswa;

b) Pekan limiah Mahasiswa Nasional (PIMNAS) sebanyak 9 mahasiswa;

c) Pekan Kreativitas Mahasiswa (PKM) sebanyak 36 mahasiswa;

d) Program Pembinaan Masyarakat Desa (P2MD) sebanyak 20 mahasiswa.
Sehingga realisasi IKU 1.2 diperoleh dari jumlah mahasiswa yang menghabiskan 20 SKS di
luar kampus ditambah jumlah mahasiswa yang memiliki prestasi Nasional dibagi Jumlah
keseluruhan mahasiswa tahun 2022 dikali 100%, menjadi (44 + 242)/2.364 x 100% =
12,10%.
| @oliteRnik, Negeri Madiun memperoleh realisasi volume

capaian Rinerja IKU 1.2 sebesar 12,10%

Realisasi 12,33% Target Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2
Capaian 123% yang menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh)
Target 4 sks di luar kampus; atau meraih prestasi paling

Realisasi PRDYS rendah tingkat nasional Tahun 2022 adalah 10%,

Capaian 120% sedangkan realisasi KU 1.2 sebesar 12,10%,
Target 12% sehingga realisasi IKU 1.2 ini telah melampaui
Renstra Capaian 101% target dengan capaian sebesar 120% dengan

perhitungan 12,1/10 x 100% = 120%. Ketercapaian IKU terhadap target dikarenakan

terdapat beberapa mahasiswa yang menghabiskan paling sedikit 20 sks di luar kampus
dan banyaknya mahasiswa yang meraih prestasi paling rendah tingkat nasional pada
tahun 2022. Berikut rekapitulasi realisasi IKU 1.2:
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Rekapitul asi Realisasi IKU 1.2
Politeknik Negeri Madiun

Jenis Kegiatan Jumlah
Kegiatan 20 sks di luar kampus
1 Program Magang dan Studi Independen 2
Bersertifikat (MSIB)
7 Indonesian International Student Mobility )
(1ISMA)
. 3 Program Dana Padanan Kampus Vokasi 10
(Matching Fund Vokasi)
4 Hilirisasi Produk Inovasi Smart Transportation 10
System
Total Kriteria (a) 44
1 |Mahasiswa yang mengikutilomba/kompetisi 177
2 |Pekan Iimiah Mahasiswa Nasional (PIMNAS) 9
b. 3 |Pekan Kreativitas Mahasiswa (PKM) 36
4 |Program Pembinaan Masyarakat Desa (P2MD) 20
Total Kriteria (b) 242
n Total (a+b) 286
t Total Mahasiswa Tahun 2022 2.364

Realisasi IKU 1.2 (n :tx 100%)

*Sumber: Data Capaian Kegiatan Mahasiswa dari Wakil Direktur 3 bidang

kemahasiswaan dan kerjasama Per 31 Desember 2022

Berdasarkan data di atas, realisasi Politeknik Negeri Madiun Tahun 2022 untuk jumlah
mahasiswa yang menghabiskan minimal 20 sks di luar kampus sebanyak 44 mahasiswa
atau sebesar 1,86% dari total jumlah mahasiswa sebanyak 2.364. Rincian realisasi tersebut
adalah sebagai berikut:
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a. Program Magang dan Studi Independen Bersertifikat (MSIB) sebanyak 22 orang

mahasiswa

No Nama NIM Prodi Dosen Pendamping
1 Rafli M aulana 194308028 Teknik Perkeretaapian Darma Arif Wicaksono, M.T
2 | Muhammad Sandy Atalla 194308088 Teknik Perkeretaapian Darma Arif Wicaksono, M.T
4 Alwan Candra Fadila 194308076 Teknik Perkeretaapian Darma Arif Wicaksono, M.T
4 | Risma Alfiyani 194308062 Teknik Perkeretaapian Darma Arif Wicaksono, M.T
5 | Galang Dafa Yudhiatama 194308079 Teknik Perkeretaapian Darma Arif Wicaksono, M.T
6 | Ryan Ravanelly 194308001 Teknik Perkeretaapian Darma Arif Wicaksono, M.T
7 | Ramadhana Eka Wicaksono 194308081 Teknik Perkeretaapian Darma Arif Wicaksono, M.T
g | Sheila Alifvia 194308087 Teknik Perkeretaapian Darma Arif Wicaksono, M.T
g |Jamaludin Al Afgani 194308041 Teknik Perkeretaapian Darma Arif Wicaksono, M.T
10 | Dhika Putri Nur Laely 194308083 Teknik Perkeretaapian Darma Arif Wicaksono, M.T
11 | Thomas Tanto Ardianata 204308077 Teknik Perkeretaapian Darma Arif Wicaksono, M.T
12 | Shinta Fajar Sari 194308042 Teknik Perkeretaapian Darma Arif Wicaksono, M.T
13 | Nur Indah Kusumawati 194308030 Teknik Perkeretaapian Darma Arif Wicaksono, M.T
14 | ResiSabanta Belanusa 194308066 Teknik Perkeretaapian Darma Arif Wicaksono, M.T
15 | Ceryana Nia Rahmawati 194308031 Teknik Perkeretaapian Darma Arif Wicaksono, M.T
16 | Diah Febriana 194308054 Teknik Perkeretaapian Darma Arif Wicaksono, M.T
17 | Nur Mustofa 194308073 Teknik Perkeretaapian Darma Arif Wicaksono, M.T
18 | LorensaFirda Saskya 194308085 Teknik Perkeretaapian Darma Arif Wicaksono, M.T
19 | Widya Sekar Arum 194308038 Teknik Perkeretaapian Darma Arif Wicaksono, M.T
20 | Tyan Rudianti 194308071 Teknik Perkeretaapian Darma Arif Wicaksono, M.T
21 | Fachrul Rizky Abdullah 204308052 Teknik Perkeretaapian Darma Arif Wicaksono, M.T
22 | Wardhani Punto Prabowo 204308053 Teknik Perkeretaapian Darma Arif Wicaksono, M.T

*Sumber : Data Wakil Direktur 3 Bidang Kemahasiswaan dan Kerjasama PNM Per 31 Desember 2022

b. Indonesian International Student Mobility (IISMA) sebanyak 2 orang mahasiswa

WETGE]

1 | Muhammad lhsanurroihan

154308080

Teknik Perkeretaapian

Dosen Pendamping

Agus Susanto, S.Pd., M.T.

2 | Muhammad At Thaarig N

203303003

Teknologi Rekayasa Otomotif

Agus Susanto, S.Pd., M.T.

*Sumber : Data Wakil Direktur 3 Bidang Kemahasiswaan dan Kerjasama PNM Per 31 Desember 2022

c. Program Dana Padanan Kampus Vokasi (Matching Fund Vokasi) sebanyak 10 orang
mahasiswa
Nama Prodi Dosen Pendamping
1 | Rizky Budisatriya 194308044 Teknik Perkeretaapian Sulfan Bagus Setyawan, S.ST., M.T.
2 | Muhammad Sandy Atalla 194308088 Teknik Perkeretaapian Sulfan Bagus Setyawan, S.ST., M.T.
3 | LorensaRirda Saskya 194308085 Teknik Perkeretaapian Sulfan Bagus Setyawan, S.ST., M.T.
4 | Widya Sekar Arum 194308038 Teknik Perkeretaapian Sulfan Bagus Setyawan, S.ST., M.T.
5 | Zahra Cyrilla Huda 194308075 Teknik Perkeretaapian Sulfan Bagus Setyawan, S.ST., M.T.
6 | YusufWijaya Kusuma Putra 203304040 Teknik Komputer Kontrol [Sulfan Bagus Setyawan, S.ST., M.T.
7 | Wihana Wagihrayutama 203304008 Teknik Komputer Kontrol [Sulfan Bagus Setyawan, S.ST., M.T.
8 | Zhaler Bagya Putra 203304016 Teknik Komputer Kontrol [Sulfan Bagus Setyawan, S.ST., M.T.
g9 |Abdullah Salim 203304059 Teknik Komputer Kontrol [Sulfan Bagus Setyawan, S.ST., M.T.
10 |Rifa’ iAdjid Santayu 203304017 Teknik Komputer Kontrol [Sulfan Bagus Setyawan, S.ST., M.T.

*Sumber : Data Wakil Direktur 3 Bidang Kemahasiswaan dan Kerjasama PNM Per 31 Desember 2022
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d. Hilirisasi Produk Inovasi Smart Transportation System sebanyak 10 orang mahasiswa

LAPORAN KINERJA
POLITEKNIK NEGERI MADIUN

TAHUN 2022

Nama en Pendamping
1 | Fachrul Rizky Abdullah 204308052 Teknik Perkeretaapian Wahyu Pribadi, S.ST., M.T.
2 | Muhammad Rifgi Agung P 194308007 Teknik Perkeretaapian Wahyu Pribadi, S.ST., M.T.
3 | Reza Putri Andriyani 204308018 Teknik Perkeretaapian Wahyu Pribadi, S.ST, M.T.
4 Miftahul Huda 193304050 Teknik Komputer Kontrol |Wahyu Pribadi, S.ST., M.T.
5 Amin Nursoleh 193304048 Teknik Komputer Kontrol |Wahyu Pribadi, S.ST., M.T.
6 | Rifgi Mukti Darmawan 204308074 Teknik Perkeretaapian Wahyu Pribadi, S.ST., M.T.
7 | Muhammad Ihsanurroihan 194308080 Teknik Perkeretaapian Wahyu Pribadi, S.ST., M.T.
g | Galang Dafa Yudhiatama 194308079 Teknik Perkeretaapian Wahyu Pribadi, S.ST., M.T.
g9 | Ryan Ravanelly 194308001 Teknik Perkeretaapian Wahyu Pribadi, S.ST., M.T.
10 | Fita Nova Wima Sari 194308065 Teknik Perkeretaapian Wahyu Pribadi, S.ST., M.T.

*Sumber : Data Wakil Direktur 3 Bidang Kemahasiswaan dan Kerjasama PNM Per 31 Desember 2022
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET DAN TEKNOLOGI
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Data Dukung dapat diakses pada Link
https://bit.ly/datadukunglKU2

NIPSPM Jabatan Prodi

Sedangkan capaian Politeknik Negeri Madiun Tahun 2022 untuk jumlah mahasiswa yang

mendapatkan prestasi paling rendah tingkat Nasional sebanyak 242 mahasiswa atau

sebesar 10,24% dari total jumlah mahasiswa sebanyak 2.364. Rincian realisasi tersebut

adalah sebagai berikut:
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LAPORAN KINERJA
POLITEKNIK NEGERI MADIUN

TAHUN 2022

a. Lomba Nasional sebanyak 177 Mahasiswa

NamaKompe Dosen Pendamping
Lomba

1 | Ahmad Irfan 214308002 Teknik Perkeretaapian
2 Bima Aldinc Rayendra 213305031 Teknik Listrik
3 Ezra adivan muhammad 193307050 Teknologi Informasi
4 | Fauzan Ghozi Irfanto 203101072 Administrasi Bisnis POMPROV JATIM
5 | Hafid Roif Prayoga 203106011 Bahasa Inggris Cabang Olahraga |Sundaru Guntur Wibowo,
6 | Himawan Lukito 193106031 Bahasa Inggris Bola Basket Tahun |S.H, M.Kn.
7 Igbal Saputro 194308078 Perkeretaapian e
8 Rimba Nilakrishna 213304066 Teknik Komputer Kontrol
9 | Samuel Geovanny Valentino 213303069 Mesin Otomotif
10 | Thomas Tanto Ardianata 204308077 Teknik Perkeretaapian
11 | Ravendra Muhammad G. F. 214308072 Teknik Perkeretaapian
12 | Mohammad Faris L 193307056 Teknoclogi Informasi
13 | Fahrizal Fajar Vandhalu 193101111 Administrasi Bisnis
14 | Fauzan Kurniawan 203303016 Mesin Otomotif POMPROV JATIM
15 | Willuyoga 213209111 Akuntansi Cabang Olahraga |Indah Puspitasari, S.Pd.,
16 | Frendy Gilang Ramadhan 193303024 Mesin Otomotif Bola Volly Tahun  |M.T.
17 | Muhamad Imam Bastowi 203303031 Mesin Otomotif 205
18 | Gabriele Martin K.P. 203305040 Teknik Listrik
19 | Jayandhika Bagus Kun A. 203202052 Komputerisasi Akuntansi
20 | AgungMugrcho 203305002 Teknik Listrik
21 | Aga Halim Marhadi 194308089 Teknik Perkeretaapian
22 | Hilmy Wahyu 193106078 Bahasa Inggris
23 | Aditya Muhammad Saputra 203303005 Mesin Otomotif
24 | Rizky Budisatriya 194308044 Teknik Perkeretaapian
25 | Ahmad Zuhairi 204308058 Teknik Perkeretaapian
26 | Mohammad Khafidz A 204308081 | Teknik Perkeretaapian EggER%‘:aﬁ:'M B Gaguk Pratama Yiidha,
27 | Farisy Yanuar W. P 214308062 | Teknik Perkeretaapian Futsa”gahun 20923 SST, M.T.
28 | Andiko Dwi Prasetya 203101098 Administrasi Bisnis
29 | PrasetyaHenggo Mukti 203101050 Administrasi Bisnis
30 | Ulil Albab 213101058 Administrasi Bisnis
31 | Aditana Pratama AgusP 213106001 Bahasa Inggris
32 | Armanda Hayo Risgiansyah 203202054 Komputerisasi Akutansi
33 | Arfian Renaldi 204308021 Teknik Perkeretaapian POMPROV JATIM
34 | Tio Fadhillah Irsyad 204308056 Teknik Perkeretaapian Cabang Olahraga

. Yohan Intan Kusuma, S.T.
35 | M.Rafli Hagqul S.P 193303027 Mesin Otomotif Pencak Silat Tahun
36 | Haning Aji Sukma Putra 213307044 Teknclogi Informasi L
37 | Alfina Mur Handayani 204308048 Teknik Perkeretaapian POMPROV JATIM
38 | Adam Putra Alfatan 203305016 Teknik Listrik Cabang Olahraga |Alfi Tranggono Agus Salim,
39 | DanisaFaradila Sandy W 203209085 | Akuntansi Taekwondo Tahun |S.Si, M.T.
40 | Ahrmadi Kusuma Mur H 194308009 Teknik Perkeretaapian s
41 | Irfan Fachrezi 193303039 Mesin Otomotif
42 | Muhammad Farhan A 193303008 Mesin Otomotif
43 | Bagus Priambodo 203303009 Mesin Otomotif
44 | Mochamad Royanul Mustofa 203303030 Mesin Otomotif
45 | Fandi Susilo Utomo 193305001 Teknik Listrik Madiun Party
46 | Sandy Kusumajati 203305052 | Teknik Listrik i omoddy
47 | Haris Gunawan 203305036 | Teknik Listrik gtec;': d":g:;";fg: Wahyu Pribadi, SST., M.T.
48 | Frisca Febriyanturi 203305041 Teknik Listrik Listrik modif Tahun
49 | Handoko Dwi Cahyono 193304009 Teknik Komputer Kontrol 2022
50 | M.lIwan Istianto 193304009 Teknik Komputer Kontrol
51 | Manda Arifah Maghfirctin 203304052 Teknik Komputer Kontrol
52 | Ridza Bagus Wirayuwana 203304013 Teknik Komputer Kontrol
53 | Fachrul Rizky Abdullah 203308052 Teknik Perkeretaapian
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LAPORAN KINERJA
POLITEKNIK NEGERI MADIUN

TAHUN 2022

Mama LZ:::E?. Dosen Pendamping
54 | lIrfan Fachrezi 193303039 Mesin Otomotif
55 | Muhammad Farhan A 193303008 Mesin Otomotif
56 | Bagus Priambodo 203303009 Mesin Otomotif
57 | Mochamad Royanul Mustofa 203303030 Mesin Otomotif
58 | FandiSusilo Utomo 193305001 Teknik Listrik
59 | Sandy Kusumajati 203305052 Teknik Listrik Eormula Electric
60 | Haris Gunawan 203305036 Teknik Listrik Student Wahyu Pribadi, S.5T., M.T.
61 |FriscaFebriyanturi 203305041 | Teknik Listrik Competition
62 | Handoko DwiCahyono 193304009 Teknik Komputer Kontrol
63 | M.Iwan Istianto 193304009 Teknik Komputer Kontrol
64 | Manda Arifah Maghfirotin 203304052 Teknik Komputer Kontrol
65 | Ridza Bagus Wirayuwana 203304013 Teknik Komputer Kontrol
66 | Fachrul Rizky Abdullah 203308052 Teknik Perkeretaapian
67 | Dicka Widyanti Putri 203101001 Adrministrasi Bisnis
68 | Melysa Rizki Yukhavindi 203101046 Administrasi Bisnis
689 | llma farida Hannun 203307056 Teknologi Informasi
70 | Riska PutriSetyaningrum 203202025 Komputerisasi Akuntansi
71 | Imaniar Septiani Rais 213202044 Komputerisasi Akuntansi Lomba Tari Kreasi o i

S Dewi Kirowati, S.E, M.M.

72 | Myu Aurorasea Angeline$S. J 213101048 | AdministrasiBisnis Modern Tradisional
73 | Luthviana Putri Muzaki K. H 213101044 Administrasi Bisnis
74 | Anita Dinda Sari 213101092 Administrasi Bisnis
75 | Melati Meilia Putri 213101105 Administrasi Bisnis
76 | Ananda MNabilah PutriH 213209003 Akuntansi
77 | Bagus DwiCahyono 203305056 Teknik Listrik Muhyiddin Aziz, 55., M.Pd.
78 | Dian Lestari Kamilasari 213101007 Administrasi Bisnis Dr. Imam Mudofir, SPd,
79 | Andita SwaprahestiR 213101032 Administrasi Bosnis Ml
80 | Oktafiyanti Putri 213101081 Administrasi Bisnis National
81 | YanriHanano Kauri 213106053 Bahasa Inggris Polytechnic English
82 | Vulia Brilianty 214308097 | Teknik Perkeretaapian & AR (NEECH)
83 | Fadila Dandi Rosita 213101009 Administrasi Bisnis
84 | AyuWulandari 213101093 Administrasi Bisnis
85 | AreviMeliana Kusuma Dewi 213106006 Bahasa Inggris
86 | Muhammad Rizky A 193304053 Tek. Komputer Kontrol
87 | YusufWijaya Kusuma Putra 203304040 Tek. Komputer Kontrol Lomba PENA
88 | Syania Churiyah Mumtazah 193304023 Tek. Komputer Kontrol (Pekan Sulfan Bagus Setyawan,
89 | Moh. Affiyan Hidayat 184308030 | Teknik Perkertaapian Elektromedik  |S.ST, MT.
90 | Abdullah Salim 203304059 | Tek Komputer Kontrol Hasianal
91 |Zhaler Bagya Putra 203304016 Tek. Komputer Kontrol
92 | Diah Sulis 203209049 Akuntansi Sugiharto, S.E., Ak, M.SA.
93 | DewiMayangsari 203209033 Akuntansi Amri Amrulloh, S.E, M.Ak.
94 | Maghfira Anisa 203209048 Akuntansi Olimpiade
95 [ MNararia Eka Risti 203209052 | Akuntansi AkuntansiVokasi
96 | Rofiatul Mujayanah 203209060 Akuntansi
97 | Riska Mahrotul 203209058 Akuntansi
98 | NayseMega Utami 203202041 Komputerisasi Akuntansi Alfi Tranggono Agus Salim,
99 | SoryoWospodo 213305022 Teknik Listrik SSi, M.T.
100 | Haning Aji Sukma Putra 213307044 Teknologi Informasi Alief Sutantohadi, 5.5,
101 | ArfianRenaldi 204308021 | Teknik Perkeretaapian M Hum.
102 |Binti Muaffina 203305023 | Teknik Listrik Yohan Intan Kusuma, ST.
103 | PrasetyaHenggo Mukti 203101050 Administrasi Bisnis
104 | Aldillham Ariffiano 194308086 Teknik Perkeretaapian PORSENI
105 | Prista Wafig Muazizah 213307051 Teknologi Informasi
106 | Sholihatun Misa 204308089 Teknik Perkeretaapian
107 | Randika Bhrahmana Putra 214308022 Teknik Perkeretaapian
108 | Vibrya Kiky Putri Purnama 204308063 Teknik Perkeretaapian
109 | Alfina Mur Handayani 204308048 Teknik Perkeretaapian
110 | Adam Putra Alfatan 203305016 Teknik Listrik
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LAPORAN KINERJA
POLITEKNIK NEGERI MADIUN

TAHUN 2022

NERELGIT S

Lomba

Dosen Pendamping

111 | Danisa Faradila Sandy 203209085 Akuntansi Yohan Intan Kusuma, S.T.

112 | AhmadiKusuma MurH 194308009 Teknik Perkeretaapian

113 | Rogi Abiyu Ramadhan 214308073 Teknik Perkeretaapian

114 | Mega Rahayu Mur Kusuma 214308016 Teknik Perkeretaapian

115 | Feby Khoirunnisa 204308088 Teknik Perkeretaapian

116 | Emanila Sukmarini 203202012 Komputerisasi Akuntansi

117 | Ahmad Riyan One Saputra 203303010 Mesin Otomotif PORSENI

118 | Dava Setya Anggriawan 203305003 Teknik Listrik

119 | Rio Duwi Setianto 204308035 Teknik Perkeretaapian

120 | Clarista Bunga Rahmadhani 203101069 Administrasi Bisnis

121 | David Indra Kurniawan 213304054 Teknik Komputer Kontrol

122 | Muhamad Imam Bastowi 203303031 Mesin Otomotif

123 | Muammar 213106044 Bahasa Inggris

124 | DewiMayangsari 203209033 | Akuntansi hedifandowd, S5
Lomba Cerdas  |M.Kom.

125 | Riska Mahrotul 203209058 Akuntansi Cermat Hari Pajak |Koerniawan Dwi Wibawa,,

126 |Alen Azharun 203202022 Akuntansi Perpajakan SST, M.SA.

127 | Fadhilah Gatya Putri 193307013 Teknologi Informasi MH. Ramdhani Ismar, S.ST,

128 | Fachrul Rizky Abdullah 204308052 Teknik Perkeretaapian M.T.

129 | YusufWijaya Kusuma Putra 203304040 Teknik Komputer Kontrol Sulfan Bagus Setyawan,

130 |DeoAdzarN 193307026 Teknologi Informasi SSEMT

131 | Cahyaning PutriP 193307001 Teknologi Informasi

132 | Nadialrsan F 193307074 Teknologi Informasi .

133 | Eryandhi Putro Mugroho 193304015 Teknik Komputer Kontrol Mahggirgs:tl?:?::lang

134 | Ratna Aulia Rachmawati 193304024 Teknik Komputer Kontrol Informatika

135 | Ilham Dwi Yanto 203304046 | Teknik Komputer Kontrol P“'“e('l‘(“;:‘lm)sic’“a'

136 | Jiadah Khoirina Fadila 203304068 Teknik Komputer Kontrol

137 | Dimas Wahyu Anggoro 193304040 Teknik Komputer Kontrol

138 | Mabila Rafidhani Arifia 193304025 Teknik Komputer Kontrol

139 | Ayunda Eka Pratiwi 203304056 Teknik Komputer Kontrol

140 | Sahda Rasendriva Widhi 204308097 Teknik Perkeretaapian

141 | Adityo Wahyu NMugroho 203305049 Teknik Listrik

142 | DewiMayangsari 203209033 Akuntansi Hedi Pandowo, S.E,,

143 | Riska Mahrotul 203209058 | Akuntansi M.Kom.

144 | Alen Azharun 203202022 | Akuntansi Perpajakan ﬁ:sﬁﬂ:isciif;éikn i I

145 | Diah Sulis Setyowati 203209049 Akuntansi Perpajakan Tak Festival 2027

146 | Mashitoh 203202009 Akuntansi Perpajakan Permatasari

147 |Harvin Eko Cahyono 203202037 | Akuntansi Perpajakan Cahyaningdyah, S.E, M.Sc.

148 | Mur Fitriva Farmawa 203209096 Akuntansi Hedi Pandowo, S.E,

149 | Febrita Yusmita Pratama 203209040 | Akuntansi M Kom.

150 | Adinda Ayu Rahmadani 203202030 Akuntansi Perpajakan Koerniawan Dwi Wibawa.,

151 |Meiliyana Susanti 213209073 | Akuntansi SST, M.SA.

152 | Mahetta Hedza Alfiza Lianty 213209017 | Akuntansi LOTH‘;Z E::;Sa“ Permatasari

153 | MunifatulKhusna Fadilah 203209017 | Akuntansi Taxpress?on oy [P

154 | Della Sigi Murlita 203202020 Akuntansi Perpajakan

155 | Rindi Agustina 213202022 Akuntansi Perpajakan

156 | Diah Sulis Setyawati 203209049 Akuntansi Perpajakan

157 | Mehra Devie Savana Putri 213202047 Akuntansi

158 | Radiffa Aditama 194308040 Teknik Perkeretaapian National Welding |Alfi Tranggono Agus Salim,

159 | Moch. Isro'Oktaviyanto 204308059 | Teknik Perkeretaapian Competition  (S.Si., M.T.

160 | Aprilia Sukma Dewi 213307062 Teknologi Informasi Polytechnic Creative |Alief Sutantohadi, S.5.,

161 |Imaniar SeptianiRais 213202044 Akuntansi Perpajakan Festival 2022 |M.Hum.

162 | Clarista Bunga Rahmadhani 203101069 Administrasi Bisnis Business MNetty Lisdiantini, S.Sos.,

163 | Wahyu Juni Santoso 203101063 Administrasi Bisnis Administration  [M.AB.

164 | Muhammad Reynal Javar P 203101029 | Administrasi Bisnis Competition 2022 1, ' - ifah, S.Sos., M AB.
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LAPORAN KINERJA
POLITEKNIK NEGERI MADIUN

TAHUN 2022
Nama i s/ Dosen Pendamping
165 | AudiAnanda 203303038 Teknologi Rekayasa Otomotif
166 | Aditya Muhammad Saputra 203303005 Teknologi Rekayasa Otomotif
167 | Muhamad Imam Bastowi 203303031 Teknologi Rekayasa Otomotif
168 | Rahmat Alfiansyah 203303021 Teknologi Rekayasa Otomotif Kontes Mobil
169 | Titania Nur Cahyani 203303023 Teknologi Rekayasa Otomotif Hemat Energi  |Deni Nur Fauzi, S.T, M.T.
170 | Nana Ainiya Khalidah 203303046 Teknologi Rekayasa Otomotif IR EEY
171 | Armito Ghana Purbaya 203303027 Teknologi Rekayasa Otomotif
172 | Arga Dwi Prastya 203303029 Teknologi Rekayasa Otomotif
173 | Khazinul Asror 203303062 Teknologi Rekayasa Otomotif
174 | Dodik Sujatmiko 213305056 Teknik Listrik Lomba Gagasan
175 | Moch. Hafif Shulugi 213305062 Teknik Listrik dan Rancangan |Dimas Nur Prakoso, STr.T,
176 |Ramadhan BudiYusuf 213305066 | Teknik Listrik Kreatif (Lograk) |Tr.T.
177 | Ardimas Ragil Prihambudi 213305052 | Teknik Listrik Lehun e

*Sumber: Data Capaian Kegiatan Mahasiswa dari Wakil Direktur 3 bidang kemahasiswaan dan
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LAPORAN KINERJA
POLITEKNIK NEGERI MADIUN

TAHUN 2022

Juara 1 dan Harapan 2 dalam

Business Administration
Competition Tahun 2022

L W Mahasiswa Prodi Perkeretaapian
PNM Raih Juara Harapan 3 dalam

Cabang Olahraga Pencak Silat dan
Taekwondo menyabet 4 Medali
Perunggu

Bukti Piagam maupun foto terkait Lomba Nasional dapat dilihat pada Link
https://bit.ly/datadukunglKU2
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LAPORAN KINERJA
POLITEKNIK NEGERI MADIUN

TAHUN 2022

b. Pekan limiah Mahasiswa Nasional (PIMNAS) sebanyak 9 Mahasiswa

Mama Kompetisi/

Dosen Pendamping

Lomba

1 Illham DwiYanto 203304046 Teknik Komputer Kontrol

2 Jiadah Khoirina Fadila 203304068 Teknik Komputer Kontrol

3 Yusuf Wijaya Kusuma Putra 203304040 Teknik Komputer Kontrol

4 | Abdullah Salim 203304059 Teknik Komputer Kontrol Pekan limiah

5 Ayunda Eka Pratiwi 203304056 Teknik Komputer Kontrol Mahasiswa Nasional ?JSE?HMBE,TQUS Setygia,
6 |sanhdaRasendriya Widhi 204308097 | Teknik Perkeretaapian St i

7 Adityo Wahyu Nugroho 203305049 Teknik Listrik

8 Hannan Adib Ryandika 203304063 Teknik Komputer Kontrol

9 Rifgi Mukti Darmawan 204308074 Teknik Perkeretaapian

c. Pekan Kreativitas Mahasiswa (PKM) sebanyak 36 Mahasiswa

Bukti ST maupun foto terkait PIMNAS dapat dilihat pada Link
https://bit.ly/datadukunglKU2

WETWE]

Prodi

MNama Kompetisi/

Dosen Pendamping

Lomba

3 Moch. Akbar Fachrudin A 213307074 Teknologi Informasi Aulia ElHakim, S.ST,, M.T.
2 Much. Kevin Fauzi M 203304076 Teknik Komputer Kontrol Sulfan Bagus Setyawan,
3 | Erlinda Wahyuningtyas 203304057 Teknik Komputer Kontrol SST, M.T.

4 | Mutji Rahayu Nengsih 203304043 Teknik Komputer Kontrol Alfi Tranggono Agus Salim,
5 | David Surya Wijaya 213307065 Teknologi Informasi S50, MLT,

6 Ilham Dwi Yanto 203304046 Teknik Komputer Kontrol Rakhmad Gusta Putra,
7 Jiadah Khoirina Fadila 203304068 Teknik Komputer Kontrol

& | YusufWijaya Kusuma Putra 203304040 Teknik Komputer Kontrol Diah Anggun

9 | Abdullah Salim 203304059 Teknik Komputer Kontrol

10 | Ceryana Mia Rahmawati 194308031 Teknik Perkeretaapian

11 | Muhamad Rizki Fachrudin 194308029 Teknik Perkeretaapian

12 | Elza Febri Yusdetira 214308061 Teknik Perkeretaapian

13 | Hannan Adib Ryandika 203304063 Teknik Komputer Kontrol

14 | Rifgi Mukti Darmawan 204308074 Teknik Perkeretaapian

15 | Ayunda Eka Pratiwi 203304056 Teknik Komputer Kontrol

16 | Sahda Rasendriya Widhi 204308097 Teknik Perkeretaapian

17 | Adityo Wahyu Mugroho 203305049 Teknik Listrik

18 | Abdullah Salim 203304059 Teknik Komputer Kontrol S

19 | Rifa'i Adjid Santayu 203304017 Teknik Komputer Kontrol

20 | Wihana Wagirahayutama 203304008 Teknik Komputer Kontrol

21 | Yusuf Wijaya Kusuma Putra 203304040 Teknik Komputer Kontrol

22 | Zhaler Bagya Putra 203304016 Teknik Komputer Kontrol

23 | Prananda Irgi Fahrezi 203304034 Teknik Komputer Kontrol

24 | Fajar Dwi Utomo 203304047 Teknik Komputer Kontrol

25 | Febrian Akbara Rizqi 203304005 Teknik Komputer Kontrol

26 | GitaBayu Kresna 203304023 Teknik Komputer Kontrol

27 | Angga DwiSaputra 203304069 Teknik Komputer Kontrol

28 | Fina Prilia 203304037 Teknik Komputer Kontrol

29 | Dyah Arum Sekar 203304049 Teknik Komputer Kontrol

30 | Dewa Auditiya PutraP 203307038 Teknclogi Informasi

31 | Fauzan Kurniawan 203303016 Teknologi Rekayasa Otomotif

32 | Agatha Shintia Prahasti 203304019 Teknik Komputer Kontrol

33 | Della Ariyanda Cahyanti 203304026 Teknik Komputer Kontrol

34 | Wahyu Purnomo Adjie 193304047 Teknik Komputer Kontrol

35 | Andreyan Fahrul Huda 213304004 Teknik Komputer Kontrol

36 |Ridho EsaPrayoga 213304022 Teknik Komputer Kontrol

Data dukung PKM dapat dilihat pada Link https://bit.ly/datadukunglKu2
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LAPORAN KINERJA
POLITEKNIK NEGERI MADIUN

TAHUN 2022

d. Program Pembinaan Masyarakat Desa (P2MD) sebanyak 20 Mahasiswa

Mama Kompetisi/

Dosen Pendamping

Lomba
1 Musya Hanes Prasetyo 203304072 Teknik Komputer Kontrol
2 | AjiWijanarko 203307008 Teknologi Informasi
3 Clarista Bunga Rahmadhani 203101069 Administrasi Bisnis
4 | Karina Sukma Handayani P 203202045 Akuntansi Perpajakan
5 Maya Tri Sagita 203307040 Teknologi Informasi
6 | Rifgi Mukti Darmawan 204308074 Perkeretaapian
7 | YoggaBayu Pamungkas 203307084 Teknologi Informasi
8 | Yusuf Wijaya Kusuma Putra 203304040 Teknik Komputer Kontrol
9 | Alvindra Putra Ardhana 213304003 Teknik Komputer Kontrol
10 | Elsa Pujivanti 213209097 Akuntansi PIMD Sulfan Bagus Setyawan,
11 |Cantika Syabela Pratama 214308005 Perkeretaapian SST, M.T.
12 | Rindi Agustina Putri 213202022 Akuntansi Perpajakan
13 |Erico Refanto 213209040 Akuntansi
14 | Eko Hermawan 214308080 Perkeretaapian
15 | Taufig Mahendra 204308065 Perkeretaapian
16 | Muftolifin 213305063 Teknik Listrik
17 | Galuh Puspita Anggraini 213209042 Akuntansi
18 |Randika Bhrahmana Putra 214308022 Perkeretaapian
19 |Mochammad ichwan Fauzi 213101045 Administrasi Bisnis
20 | Era Gradini Kusumastuti 213106013 Bahasa Inggris

Data dukung P2MD dapat dilihat pada Link https://bit.ly/datadukunglKU2

Realisasi ~ 12,33% Realisasi Tahun 2022 jika dibandingkan dengan
Capaian 123%  tahun 2021 mengalami penurunan sebesar 0,23%
Target 07 dari 12,33% di tahun 2021 menjadi 12,1% di tahun

LCCUEEERE PRI 022, Penurunan ini disebabkan karena jumlah
Capaian 120%

mahasiswa sebagai jumlah pembagi mengalami
peningkatan sebesar 271 mahasiswa jika dibandingkan dengan tahun 2021, meskipun
secara realisasi prestasi mahasiswa di tahun 2022 mengalami peningkatan dari 50
mahasiswa di tahun 2021 menjadi 242 mahasiswa di tahun 2021, dan untuk mahasiswa
yang menghabiskan 20 sks di luar kampus mengalami penurunan sebesar 164 mahasiswa
dari 208 mahasiswa di tahun 2021 menjadi 44 mahasiswa di tahun 2022. Selain itu, masih
terbatasnya anggaran untuk mengakomodir seluruh lomba pada tahun 2022
mengakibatkan Realisasi IKU 1.2 belum bisa optimal. Perbandingan realisasi kinerja tahun
2022 dengan 2021 atas IKU 1.2 dapat dilihat sebagai berikut:

Perbandingan Realisasi IKU 1.2 Tahun 2022 dan 2021

12,40 -
12,30 - 123
12,20 -
12,10 - 12,10
12,00 -

11,90 . |
2021 2022
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Rincian jenis kegiatan per kriteria pengukuran IKU 1.2 pada tahun 2022 dan 2021 dapat
dilihat pada tabel berikut:

Realisasi Naik/
Jenis Kegiatan

2022 2021 (Turun)
Kegiatan 20 sks di luar kampus 44 208 (164)
1 |Pengabdian Kepada Masyarakat 0 36 (36)
2 |Penelitian 0 38 (38)
3 |Mahasiswa Berwirausaha 0 134 (134)
* 4 |Program Magang dan Studi Independen Bersertifikat (MSIB) 22 0 22
5 |Indonesian International Student Mobility (IISMA) 2 0 2
6 |Program Dana Padanan Kampus Vokasi (Matching Fund Vokasi) 10 0 10
7 |Hilirisasi Produk Inovasi Smart Transportation System 10 0 10
Mahasiswa Berprestasi Nasional 242 50 192
1 |Lomba Nasional 177 23 154
- 2 |Program Pembinaan Masyarakat Desa (P2MD) 20 15 5
3 |Program Talenta Inovasi 0 2 -2
4 |Pekan Kreativitas Mahasiswa (PKM) 36 10 26
5 |Pekan llmiah Mahasiswa Nasional (PIMNAS) 9 0 9
 awenee | 23 20 om

Realisasi IKU 1.2 (n:tx100%) 12,10% 12,33% -0,23%

Sedangkan jika capaian 2022 dibandingkan dengan Target 10%
target akhir Renstra sebesar 12%, maka capaiannya 2022 Realisasi  12,10%
sebesar 101%, diperoleh dari realisasi tahun 2022 Capaian 120%
dibagi target akhir renstra dikali 100%, maka Target 12%
perhitungannya 12,1/12 x 100% = 101%. Meskipun LEIETCI Capaian 101%

capaian tahun 2022 telah melebihi target akhir Renstra PNM, namun PNM tetap berupaya
meningkatkan kinerja pada IKU 1.2 ditahun-tahun berikutnya dengan menetapkan
Langkah strategis kedepan.

Kegiatan yang dilakukan untuk mendukung ketercapaian Indikator Kinerja
Kegiatan

Memberikan pendampingan, sosialisasi dan arahan kepada mahasiswa yang akan

mengikuti program kampus merdeka yang akan menghabiskan 20 sks di luar kampus;

PNM menandatangani LOA atau MoU antara perguruan tinggi di Indonesia,
Philipina, Thailand dan Vietnam yang tergabung dalam SEA-TVET Project untuk

kegiatan magang mahasiswa;
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©  Memberikan pembekalan materi dan persiapan Pimnas yang diikuti oleh

mahasiswa dengan mengadakan pelatihan intensif bagi mahasiswa.

Faktor-faktor yang mempengaruhi ketercapaian target adalah sebagai berikut:

1. Adanya peningkatan jenis perlombaan tingkat Nasional yang diadakan pada tahun

2022 dibandingkan dengan tahun 2021 sebagai dampak dari penurunan angka
Pandemi Covid-19;

2. Penyesuaian kurikulum di PNM untuk mengakomodir mahasiswa yang mengikuti

program MBKM;

3. Keterlibatan mahasiswa dalam program Matching Fund.

Outcome dari indikator ini adalah Mwilusan S1 dan D4/D3/D2
menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh) sks di luar kampus

atau meraih prestasi paling rendah tingkat nasional.

’—l---..
\-——-———-'

Y S S N NN S R S R R S S R SN S S S S S S N S A -

HAMBATAN!!!

Adapun hambatan/permasalahan yang dihadapi dalam upaya pencapaian target indikator

kinerja adalah:

‘/Masih minimnya antusias mahasiswa untuk mengikuti kegiatan kampus merdeka,

sehingga masih diperlukan upaya lebih dari bidang kemahasiswaan untuk

menumbuhkan minat mahasiswa;

v Anggaran untuk kegiatan mahasiswa belum sepenuhnya dapat mengakomodir seluruh
kegiatan lomba Nasional yang ada, sehingga hanya lomba Nasional yang berpotensi

mendapatkan juara bisa diikuti.

LANGKAH ANTISIPASI

Langkah antisipasi yang diambil untuk mengatasi hambatan/permasalahan yang dihadapi

dalam pencapaian target indikator kinerja yaitu:

= Melakukan sosialisasi, pengarahan dan pembekalan tentang Kampus Merdeka kepada
mahasiswa PNM sehingga mampu meningkatkan antusias para mahasiswa untuk mau

berkontribusi dalam program Kampus Merdeka;
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= Melakukan efisiensi anggaran pada program/kegiatan yang lain untuk mendukung
kegiatan kemahasiswaan yang berpotensi menang;
= Memperketat proses seleksi mahasiswa yang akan diberangkatkan mengikuti Lomba

Nasional.

STRATEGI >>

Strategi yang dilakukan agar target indikator kinerja kegiatan dapat tercapai antara lain:

1. Memberikan pembekalan secara intens diluar jam perkuliahan pada Mahasiswa yang
mengikuti kegiatan baik MBKM maupun Lomba Nasional;

2. Melakukan pendampingan organisasi kemahasiswaan dalam rangka peningkatan
kualitas kegiatan;

3. Melakukan seleksi secara selektif terkait mahasiswa yang akan diberangkatkan
mengikuti lomba nasional, sehingga efisiensi anggaran terpenuhi;

4. Meningkatkan keterlibatan mahasiswa dalam penelitan dan pengabdian di

masyarakat;

5. Penyesuaian Kurikulum yang ada di PNM untuk dapat mengakomodir mahasiswa yang

mengikuti kegiatan di luar kampus.

(SASARAN KEGIATAN 2

CAPAIAN IKU SASARAN KEGIATAN 2

W 2022 m2021

Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di kampus
lain, di Q5100 berdasarkan bidang ilmu (Q5100 by I I 20.41

subject), bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau ! i ’
membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi paling I Mmmmlm
rendah tingkat nasional dalam 5 (lima)

Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik 53;

| 1l
memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh I
industri dan dunia kerja; atau berasal dari kalangan I || : ‘ ” I

praktisi profesional, duniza industri, atau dunia kerja.

35,71

[ITMTEEITRTANIND 66,70

Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada

masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi 0,31
internasional atau diterapkan oleh masyarakat per jumlah 0,56
dosen.

Peningkatan kualitas dosen Pendidikan tinggi ditandai dengan meningkatnya tingkat
keaktifan dosen dalam mengembangkan kualifikasi diri baik dari segi kualifikasi akademik,
kegiatan tridharma berupa penelitian maupun pengabdian kepada masyarakat, mengikuti

berbagai jenis sertifikasi kompetensi dan keaktifan dosen dalam membimbing mahasiswa
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dalam meraih prestasi dalam lomba Nasional. Pada tahun 2022, terdapat peningkatan
keaktifan dosen dalam membina lomba Nasional sebanyak 9 dosen dari yang sebelumnya
4 dosen di tahun 2021. Meskipun secara prosentase mengalami penurunan signifikan
sebesar 73,53% dikarenakan kesalahan perhitungan capaian pada tahun 2021 dan adanya
kenaikan jumlah pembagi berupa jumlah dosen tetap sebesar 32 dosen dari 66 dosen
tetap di tahun 2021 menjadi 98 dosen tetap di tahun 2022.
Peningkatan kualifikasi dosen ditandai dengan peningkatan dosen yang selesai
menempuh S3 dan peningkatan sertifikasi kompetensi/profesi yang dimiliki dosen.
Pada tahun 2022, terdapat kenaikan pada dosen dengan kualifikasi S3 sebanyak 1
orang dari 2 dosen di tahun 2021 menjadi 3 dosen di tahun 2022.
Peningkatan dosen yang melakukan tridarma salah satunya ditandai dengan
peningkatan jumlah keluaran penelitian maupun pengabdian kepada
masyarakat dengan rekognisi Internasional. Pada tahun 2022 terdapat
peningkatan keluaran penelitian berupa Jurnal Internasional sebesar 19
keluaran menjadi 30 keluaran Jurnal Internasional di tahun 2022 dari 11
keluaran Jurnal Internasional di tahun 2021. Capaian sasaran kegiatan
Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi didukung oleh 3 (Tiga) IKU

dengan capaian sebagai berikut:

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

'IKU 2.1. Persentase dosen yang berkegiatan tridharma
'di kampus lain, di QS100 berdasarkan bidang ilmu
(QS100 by subject), bekerja sebagai praktisi di dunia
Er’ndustrr’, atau membina mahasiswa yang berhasil
:meraih prestasi pah’ng rendah tingkat nasional dalam

Dalam indikator ini, terdapat empat kriteria, yaitu Dosen yang berkegiatan tridharma di
kampus/perguruan tinggi di dalam negeri lain, Dosen yang berkegiatan tridharma di
kampus/perguruan tinggi baik didalam maupun luar negeri yang setidaknya memiliki
program studi yang terdaftar dalam QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subjecd,
Dosen yang bekerja sebagai praktisi di industri atau Dosen yang membina mahasiswa
yang berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat nasional. Dalam Kepmendikbud No.
3/M/2021 di_jelaskan tentang masin_g—masin‘_g kriteria.

| Syarat pelaporan ke Pimpinan Perguruan Tinggi:

1. Kegiatan harus sepengetahuan institusi atau pimpinan perguruan tinggi,
minimal dengan persetujuan tingkat Ketua Departemen atau Dekan;

2. Format kegiatan dapat berupa kebijakan cuti meninggalkan tugas
akademik dan administratif dalam satu kurun tertentu untuk kepentingan

riset atau menulis karya akademik dengan tetap mendapatkan penghasilan
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dari intitusi tempatnya bekerja (sabbatical leave) atau paruh waktu (Part
time);

3. kegiatan harus disertai kontrak atau surat keputusan di antara perguruan
tinggi asal dan organisasi luar kampus; dan

4. dosen dapat diberikan keringanan beban kerja/jumlah sks yang harus

dicapai selama sedang berkegiatan tridarma di luar kampus.

Kriteria Perguruan Kriteria Pengalaman Praktisi: ~ Kriteria Prestasi:

Kriteria Kegiatan

Tinggi

1. perguruan tinggi, Daftar kegiatan dapat mengacu pada Bekerja sebagai peneliti Berprestasi dalam
baik di dalam rubrik kegiatan beban kerja dosen. konsultan, atau pegawai kompetisiatau
negeri mupun di  Beberapa contoh kegiatan, antara lain: penuh waktu (f// time) atau lomba paling
luar negeri yang 1. Pendidikan: menjadi pengajar, paruh waktu (part time) di: rendah tingkat
setidaknya pembimbing, penilai mahasiswa, a. perusahaan multinasional;  nasional.
memiliki program membina  kegiatan  mahasiswa, b. perusahaan swasta
studi yang mengembangkan program studi atau nasional;
terdaftar  dalam rencana kuliah, dan seterusnya. c. perusahaan teknologi
QS100 2. Penelitian: memulai penelitian baru, global;
berdasarkan membantu  penelitian dosen di d. perusahaan rintisan
bidang ilmu kampus lain, membuat rancangan (startup company)

(QS100 by dan karya teknologi yang dipatenkan, teknologi;
subject); atau dan seterusnya. e. organisasi nirlaba kelas
2. Perguruan tinggi 3. Pengabdian kepada masyarakat: dunia;

di dalam negeri fasilitasi pembelajaran pengabdian f. institusi/organisasi

lainnya. masyarakat, fasilitasi kuliah kerja multilateral;
nyata, memberi latihan kepada g. lembaga pemerintah; atau
masyarakat, dan seterusnya. h. BUMN/BUMD.
n |
Formula: x 100%
(x+y)

n = jumlah dosen yang berkegiatan tridarma di perguruan tinggi lain, berkegiatan
tridarma
di QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS by subject), atau bekerja sebagai praktisi di
dunia
industri dalam 5 (lima) tahun terakhir.
x = jumlah dosen dengan Nomor Induk Dosen Nasional (NIDN)

y = jumlah dosen dengan Nomor Induk Dosen Khusus (NIDK)

Berdasarkan deskripsi tersebut, pada tahun 2022 pengukuran yang dapat dilakukan di
Politeknik Negeri Madiun yaitu terkait kriteria prestasi. Upaya yang dilakukan PNM dalam
mencapai target kinerja tersebut dengan melakukan pendataan/inventarisir data dosen
membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat nasional dalam 5

(lima) tahun terakhir
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Jumlah dosen tetap di Politeknik Negeri Madiun berjumlah 98 Dosen, yang terdiri dari 45
dosen tetap pns dan 21 dosen tetap PPPK. Jumlah dosen membina mahasiswa yang
berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat nasional dalam 5 (lima) tahun terakhir
(dimulai pada tahun 2018 sampai dengan 2022) sebanyak 20 dosen dengan rincian
membina lomba nasional sebanyak 15 dosen, membina Pekan Kreativitas Mahasiswa
(PKM) sebanyak 4 dosen dan membina program talenta inovasi sebanyak 1 dosen. Dari
rincian tersebut, maka realisasi IKU 2.1 adalah 20/98 x 100% = 20,41%.

capaian Rinerja IKU 2.1 sebesar 20,41%

2021 Reglicazi 93,909% Target Persentase dosen yang berkegiatan
Capaian 626% tridharma di kampus lain, di Q5100 berdasarkan
Target bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagai

2022 Eeal:‘sasu praktisi di dunia industri atau membina
dpalan ! . : : :

- - mahasiswa yang berhasil meraih prestasi paling

Akhir Periode JEIf:{ls 25% ) \ )
Renstra [N g9, rendah tingkat nasional dalam 5 (lima) tahun

terakhir adalah 20, sedangkan realisasi IKU 2.1 ini
adalah 20,41 sehingga capaian IKU 2.1 telah melebihi target dengan persentase 102%
dengan perhitungan 20,41/20 x 100% = 102%. Hal ini berarti Capaian Kinerja atas IKU 2.1
telah melampaui target yang telah ditetapkan. Ketercapaian IKU terhadap target
dikarenakan adanya peningkatan dosen dalam 5 (lima) tahun terakhir yang berhasil

membina mahasiswa meraih prestasi tingkat nasional. Berikut rekapitulasi capaian IKU 2.1

tahun 2022:
Rekapitulasi Realisasi IKU 2.1
Dosen Membina Mahasiswa
No. Jenis Kegiatan Jumlah Lomba Nasional
1 |Lomba Nasional 15
Pekan Kreativitas Mahasiswa (PKM) 4
Program Talenta Inovasi 1 & Pekan Kreativitas
Total (a) 20 Mahasiswa (PKM)
Total Dosen Tetap Tahun 2022 (b) 98
Realisasi IKU 2.1 (a:bx 100%) 20,41 = Program Talenta

Inovasi

*Sumber: Data Wakil Direktur 3 dan P3M PNM Per 31 Desember 2022

Berdasarkan tabel dan diagram di atas, realisasi Politeknik Negeri Madiun Tahun 2022
untuk dosen dalam 5 (lima) tahun terakhir yang berhasil membina mahasiswa meraih
prestasi tingkat nasional sebanyak 15 dosen atau sebesar 75% dari total jumlah dosen
yang membina mahasiswa sebesar 20 dosen, membina Pekan Kreativitas Mahasiswa (PKM)
sebanyak 4 dosen atau 20% dari total jumlah dosen yang membina mahasiswa sebesar 20
dosen dan membina Program Talenta Inovasi sebanyak 1 dosen atau 5% dari total jumlah
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dosen yang membina mahasiswa sebesar 20 dosen. Rincian realisasi tersebut adalah
sebagai berikut:

a. Lomba Nasional sebanyak 15 dosen

i S e 1
| Lomba Nasional I
e !
. No NamaDosen 1 Jenis Kegiatan/Lomba 1 Peringkat | Tahun
Pl e “IPekan Olahraga dan Seni Xl 2018 - Cabang e e i
|
| 1 TrianaPrihatinta S.Sos., M.M. Fehan O antane il neri AL 18 CaoailY 1 | | 2018 |
| 1 JSenl Solo Song Putri I 1 i
IR | R I—------_----T----T ------ I e I
| 2 Ipriyanto, SPd, M.Si |Pekan Olahrag.ga dan.SemXII 2018. Cabang i | I 2018 |
| 1 |10lahraga Panjat Tebing Lead Putri [ : -
S S kR s Ao st R b e e e ek o e 1
: 3 :Nanang Romandoni, S.Pd, M.T jKompetisi Mobil Hemat Energi 2018 I 11 I 2018 I
—_—_—de—————— _l___Tj___I ———————— d__E —————— Fm———————— Fm——— 4
| | R i : IPLCI trial Aut ti Roboti ! | |
| 4 Dirvi Eko Juliando Sudirman, S.Pd, M.T. | 4 us s iaiistaisisin e | | | 2019
B ] i e i s G L e s s i e e i e ]
| 1 1 Hifaes 3 = Dok 1 I I
| 5 Hindah Puspiasar M1 jKontes Mobil Listrik Indonesia 2019 - Driver I | I 2019 |
| ITerbalk | | [
Yoo gy i A S A e e i S e i iy e 1
| 6 |Agus Choirul Arifin, M.T. :Kontes Mobil Hemat Energi KMHE 2020 : in | 2020 |
e e e Fm——— 4
| 1 | I I
| 7 Vaisal Amir, S.E, M.SA |Polinema Accounting Competition 2021 | v 1 2021 |
T e prmmmene $-==-
I8  INanang Romandoni, SPd, M.T. IKontes Mobil Hemat Energi (KMHE) I ]l : 2021 :
T e e o e L S P Lo e s S T o S R P R i e R r——— 1
9 iLutﬂyah Dwi Setia, S.Kom., M.Kom :Competrtlon Video Bloger : I : 2021 :
et ettt —: ———————————————————————— e ———— o 4
| I, . . s | I I
| 10 jAlief Sutantohadi, S.5., M.Hum. |PORSENI - Lomba Baca Puisi | 1 | 2022
oo T e b 4-o---)
Pekan Olahraga Mahasiswa Jawa Timur - Juara 1 Kyorugi
| I I I
: 11 !AlfiTranggono Agus Salim, S.Si, M.T |P0mpr0v 2022 I Over 73 I 2022 \
it e s o e e e e e e o o m=iemne 1
| 12 |sulfanBagus Setyawan, S.ST, MT. :Eg::;g::;‘ :f;;:;;ﬁ&i%g ek : I ! 2023 |
e e e (A B e = tor—f
: 13 |Koerniawan Dwi Wibawa., 5.5.T., M.S.A. [Lomba Cerdas Cermat Hari Pajak | | | 2022
e e fomommeee 4-=-=-)
I 14 }Dr Imam Mudofir, S.Pd., M.Pd INational Polytechnic English Olympic(NPEQ) | Juaral Debate 2022 :
. e e i R | Juara3,Best | i
| | | | Acceleration,Best | |
|15 | Wahyu Pribadi, S.S.T., M.T IFormula Electric Student Competition | 1 2022 |
| 1 |  Endurance & | |
| 1 | I Efisi + I I
el kA i A ol At e 0 o i i o S e RS e e d
*Sumber: Data Wakil Direktur 3 PNM Per 31 Desember 2022

b. Pekan Kreativitas Mahasiswa sebanyak 4 dosen

! PKM

i No Nama Dosen Judul PKM Tahun

i 1 Hanum Arrosida, RASBERRY Robot Pembasmi Hama dan Penyiram Air 2018

S.ST., M.T. pada Perkebunan Stroberi

Alat Monitoring Dan Pengendalian Suhu Pada
2 Aulia El Hakim, S.ST., MiBudidaya Jamur Tiram Berbasis Internet Of Things 2022
Untuk Memaksimalkan Hasil Panen Jamur Tiram

Smart Attendance System sebagai Media Presensi
Rakhmad Gusta Putra

3 £% har ' iMahasiswa Menggunakan QR Code Berbasis Internet 2022

i 4 Dyah Anggun Sartika, {Soap Sorting System Sebagai Upaya Peningkatan
? S.T., M.Eng. Keamanan Produk Berbasis Internet Of Things (loT)

*Sumber: Data Wakil Direktur 3 PNM Per 31 Desember 2022
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c. Program Talenta Inovasi sebanyak 1 dosen

Mahasiswa Talenta Inovasi

Tahun
2021

No Nama Dosen
1 |Dr.Eng.Agus Susanto, S.Pd., M.T.

*Sumber: Data Wakil Direktur 3 PNM Per 31 Desember 2022
Data dukung realisasi IKU 2.1 dapat diakses pada link https://bit.ly/datadukunglKU3

Realisasi
2021 .
Capaian

Target
Realisasi

Nama Kegiatan

Program Talenta Inovasi

93,94%
626%
20%
20,41%
102%

Jika dibandingkan tahun 2021, pada tahun
2022 mengalami tren penurunan sebesar
73,53%. Hal ini

kesalahan perhitungan capaian pada tahun

dikarenakan terdapat

Capaian

2021 dimana terdapat double counting untuk
dosen yang sama namun membina mahasiswa pada kriteria yang berbeda. Selain itu, juga
adanya kenaikan jumlah pembagi berupa dosen tetap sebesar 32 dosen menjadi 98 dosen
ditahun 2022 dari 66 dosen tetap di tahun 2021. Perbandingan realisasi kinerja tahun 2022
dengan 2021 atas IKU 2.1 dapat dilihat sebagai berikut:

Perbandingan RealisasiIKU 2.1 Tahun 2022 dan 2021

Dibandingkan dengan  realisasi

LU tahun 2021 terdapat penurunan
90,00 - 93,94 Y L e
80,00 - (tren turun) capaian kinerja atas IKU
1L, 2.1 pada tahun 2022 sebesar 73,53
60,00
50,00 - atau 524%. Rincian penurunan
4000 7 capaian tersebut dapat dilihat pada
30,00 -
20,00 - 2041 tabel berikut ini:
10,00 -
0,00 . |
2021 2022
Capaian Nai
No. Jenis Kegiatan £ i
Tahun 2022 Tahun 2021 (Turun)
‘Lomba Nasional 15 14 1
2 Pekan Kreativitas Mahasiswa (PKM) 45 -41
:Program Talenta Inovasi 1 1 0
4 ‘Program Pemberdayaan Masyarakat Desa 0 ’ 2
(P2MD)
Total Dosen Membina Lomba 20 62 -42
Total Dosen Tetap 98 66 32
' Persentase IKU 2.1 20,41% 93,94% -73,53%

Berdasarkan data di atas dapat diketahui bahwa penurunan realisasi IKU 2.1 pada tahun
2022 dibandingkan dengan tahun 2021 disebabkan adanya penurunan jumlah dosen
membina Pekan Kreativitas Mahasiswa (PKM) sebanyak 41 dosen dan membina Program
Pemberdayaan Masyarakat Desa sebanyak 2 dosen. Jenis kegiatan yang mendukung
realisasi IKU 2.1 Tahun 2022 ini masih didominasi oleh kegiatan Lomba Nasional. Masih
rendahnya keikutsertaan mahasiswa pada jenis kegiatan lain seperti Pekan Kreativitas

Mahasiswa, Program Talenta Inovasi dan Program Pemberdayaan Masyarakat Desa
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menyebabkan capaian ini cenderung mengalami penurunan. Beberapa hal seperti belum
terpenuhinya syarat minimum lolos seleksi administrasi sampai batas waktu yang
ditentukan dan persaingan yang cukup ketat membuat beberapa mahasiswa sudah
pesimis untuk mengikuti jenis kegiatan seperti Program Talenta Inovasi. Walaupun dari
kampus telah mengupayakan untuk mengajukan beberapa proposal, namun saat ini

belum berhasil untuk lolos.

Jika dibandingkan dengan target akhir

; Target 20%
Renstra sebesar 25%, maka capaian tahun . 1

2022 masih di angka 82%. Adapun upaya

2022 Realisasi 20,41%
Capaian 102%

yang saat ini dibangun untuk Akhir Periode ket R, 259
mengoptimalkan capaian tersebut adalah Renstra (OO 82%

dengan memberikan kemudahan support

data kepada mahasiswa yang akan mengikuti lomba atau mahasiswa yang membuat

proposal untuk mengikuti jenis kegiatan Program Talenta Inovasi dan jenis kegiatan

lainnya.

ung ketercapaian Indikator Kinerja

‘/Melakukan seleksi dan pemilihan dosen pendamping mahasiswa dalam lomba
nasional sebagai tindak lanjut regenerasi dosen pembina lomba Nasional, dalam

upaya adanya dosen tetap lainnya yang ikut berpartisipasi dalam membina mahasiswa

mengikuti lomba;

v Melakukan pendataan NIDN/NIDK bagi dosen tetap baik dengan status PNS, CPNS,
maupun PPPK;

v Mempercepat proses pendaftaran NIDN maupun NIDK bagi dosen dengan status
CPNS di lingkungan Politeknik Negeri Madiun.

Faktor-faktor yang mempengaruhi ketercapaian target adalah sebagai berikut:

® Dosen tetap di PNM aktif dalam membina mahasiswa meraih prestasi minimal di

tingkat Nasional;

® |olos persyaratan dan kriteria Program Talenta Inovasi.
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| Outcome dari indikator ini adalah banyaknya dosen yang
1

| membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi paling

V rendah tingkat nasional dalam 5 (lima) tahun terakbhir.
\

[ Sp———

i - - -

HAMBATAN!!!

Adapun hambatan/permasalahan yang dihadapi dalam upaya pencapaian target indikator

kinerja adalah:

v Belum terdapat dosen yang melakukan kegiatan Tridharma di Perguruan Tinggi lain;

‘/Belum semua dosen tetap berpartisipasi aktif dalam membina mahasiswa

mengikuti lomba Nasional.

' LANGKAH ANTISIPASI :

Langkah antisipasi yang diambil untuk mengatasi hambatan/permasalahan yang dihadapi

dalam pencapaian target indikator kinerja yaitu:

Dilakukan pembahasan dengan Direktur, Wadir |, tim SAKIP dan unit P3M terkait
strategi pencapaian kategori dosen yang berkegiatan tridharma di kampus lain;

Menunjuk secara langsung dosen dengan kompetensi sesuai bidang yang akan

menjadi pembina mahasiswa dalam mengikuti lomba nasional;

¢  Memberikan kemudahan support data kepada mahasiswa yang akan
mengikuti lomba atau mahasiswa yang membuat proposal untuk mengikuti

jenis kegiatan Program Talenta Inovasi dan jenis kegiatan lainnya.

STRATEGI >>
.

Strategi yang dilakukan agar target indikator kinerja kegiatan dapat tercapai antara lain:

1. Memberikan sosialisasi dan pengarahan kepada dosen untuk dapat melakukan
kegiatan Tridharma di Perguruan Tinggi lain;
Meningkatkan kerjasama dalam kegiatan Tridarma dengan kampus lain;
Melakukan sosialisasi dan koordinasi dengan masing-masing ketua jurusan untuk
melibatkan seluruh dosen yang berkompeten dalam membina mahasiswa mengikuti
lomba Nasional, sehingga dosen tetap lainnya memiliki kesempatan untuk mejadi
dosen pembina terutama bagi dosen dengan status PNS, CPNS dan PPPK yang telah
ber-NIDN/NIDK;

4. Berkoordinasi dengan bagian Kepegawaian terkait dosen yang bekerja sebagai praktisi

di dunia industry di lingkungan PNM.
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IKU 2.2. Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik
S3; memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui
oleh industri dan dunia kerja; atau berasal dari kalangan
praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja.

Dalam indikator ini, terdapat tiga kriteria, yaitu dosen yang berkualifikasi akademik S3,

dosen yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui industri dan dunia kerja,

dan dosen berasal dari kalangan praktisi profesi, dunia industri, atau dunia kerja. Dalam

Kepmendikbud No. 3/M/2021 dijelaskan tentang masing-masing kriteria sebagai berikut:

Kriteria Kualifikasi
Akademik S3
Kualifikasi akademik S3/S3

terapan dari perguruan tinggi

Kriteria Lembaga Kompetensi

Lembaga Sertifikasi Profesi

(LSP) nasional dengan lisensi

Kriteria Berpengalaman Praktisi

Pengalaman kerja yang relevan

dengan program studi selama

dalam negeri atau luar negeri Badan Nasional Sertifikasi lebihdari 5 (lima) tahun di:
yang relevan dengan Profesi (BNSP) aktif; a. perusahaan multinasional;
program studi Lembaga Sertifikasi b. perusahaan swasta nasional;
Kompetensi (LSK) yang diakui c. perusahaan teknologi global;
Kementerian Pendidikan dan d. perusahaan rintisan (startup)
Kebudayaan; teknologi;
Lembaga atau asosiasi profesi e. organisasi nirlaba kelas dunia;
atau sertifikasi internasional; f. institusi/organisasi
. Sertifikasi dari perusahaan multilateral;
Fortune 500; atau Sertifikasi g. lembaga pemerintah;
dari perusahaan BUMN h. BUMN/BUMD;
i. perusahaan swasta sebagai
pendiri atau pasangan pendiri
(cofounden; atau
j- dunia industri sebagai pekerja
lepas  (freelancer)  yang
terbukti produktif
[ Formula: ~— x 100% J
(x+y)

n = jumlah dosen yang berkualifikasi S3, memiliki sertifikat kompetensi/profesi, atau
berpengalaman kerja sebagai praktisi
x = jumlah dosen dengan Nomor Induk Dosen Nasional (NIDN)

y = jumlah dosen dengan Nomor Induk Dosen Khusus (NIDK)

Berdasarkan deskripsi tersebut, pada tahun 2022 PNM telah berupaya untuk mencapai
target kinerja dengan melakukan berbagai kegiatan sesuai dengan yang tercantum dalam
kriteria pengukuran IKU 2.2. Jumlah Dosen tetap di Politeknik Negeri Madiun tahun 2022

sebanyak 98 dosen. Dari jumlah ini dosen yang memenuhi kriteria pengukuran IKU 2.2
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sebanyak 35 dosen, meliputi dosen berkualifikasi akademik S3 sebanyak 3 dosen dan 32
dosen memiliki sertifikasi kompetensi/profesi yang diakui industri dan sesuai dengan
KEPMEN IKU No. 3 Tahun 2021.

Sehingga realisasi IKU 2.2 diperoleh dari jumlah dosen berkualifikasi S3 ditambah dosen
yang memiliki sertifikasi kompetensi (3+ 32 = 35) dibagi jumlah dosen tetap sebanyak 98
dosen dikali 100%, maka perhitungannya 35/98 x 100% = 35,71%.

PoliteRnik, Negeri Madiun memperoleh realisasi volume
capaian Rinerja IKU 2.2 sebesar 35,71%

2021 . 69,70% Target Persentase dosen tetap berkualifikasi
Capaian 232% g3

akademik memiliki sertifikat

2022 ;ae;ﬁ?:asi kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan

Capaian dunia kerja; atau berasal dari kalangan praktisi
Target 50% profesional, dunia industri, atau dunia kerja adalah
Renstra Capaian 71% 30, sedangkan realisasi IKU 2.2 ini sebesar 35,71,
sehingga capaian IKU 2.2 telah melebihi target dengan nilai persentase 119% dengan
perhitungan 35,71/30 x 100% = 119%. Ketercapaian IKU terhadap target dikarenakan

terdapat kenaikan dosen berkualifikasi akademik S3 dan terdapat dosen yang memiliki

sertifikat kompetensi/profesi sesuai KEPMEN No. 3 tahun 2021. Berikut rekapitulasi

realisasi IKU 2.2: “(U 22 8,6%

Rekapitulasi Realisasi IKU 2.2
Kualifikasi Dosen

No. Jenis Kegiatan Jumlah
1 |Dosen Berkualifikasi S3 3
2 |Dosen Memiliki Sertifikasi Kompetensi 32
Total(a) 35
Total Dosen Tetap Tahun 2022 (b) 98
Persentase IKU 2.2 (a: b x 100%) 35,71 91,4%

Kualifikasi 53 = Sertifikasi Kompetensi

Berdasarkan tabel dan diagram di atas, realisasi PNM Tahun 2022 untuk dosen tetap
berkualifikasi akademik S3 sebanyak 3 dosen atau 8,6% dari total dosen yang memenuhi
kriteria pengukuran IKU 2.2 sebesar 35 dosen dan dosen memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja; atau berasal dari kalangan
praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja sebanyak 32 dosen atau sebesar 91,4%
dari total dosen yang memenubhi kriteria pengukuran IKU 2.2 sebesar 35 dosen. Rincian

realisasi tersebut adalah sebagai berikut:
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a. Dosen berkualifikasi akademik S3 sebanyak 3 dosen

T Data Dosen Berkualifikasis3
ir No. | ::____ﬁlama Dosen _____::ﬂi Homebase
L_!______Qf_-_'_n:'_aﬁ:\_My_d_hc_’fins-PE}L;_M-PD___ ED-"'_@_ahasa Inggris _
__2_|Dr.Eng AgusSusanto,SPd, M.T. {DV Perkeretaapian |
3| Dr.Andhika Putra Widyadharma, SST, MPd | D-ITKK

*Sumber: Data Kepegawaian PNM Per 31 Desember 2022

b. dosen yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia

kerja sebanyak 32 dosen

------- Data Dosen Memiliki Sertifikasi Kompetensi
No. Nama Dosen Homebase Sertifikasi
1 |Muhammad Supriyanto, S.E., M.M. Administrasi Bisnis Certified Risk Associate
D-IV Teknologi Rek
2 |Achmad Aminudin, 5.Pd., M.T. € ‘nc EE s Pengecatan Body Kendaraan
Otomotif
D-IV Teknologi Rek
3 |Kholis Nur Faizin, S.Pd., M.T. 1 ‘no e Pengecatan Body Kendaraan
Otomotif
D-IV Teknologi Rek
4 |Indah Puspitasari, M.T. € ‘no o Pengecatan Body Kendaraan
Otomotif
. = . D-IV Teknologi Rekayasa
5 |Agus Choirul Arifin, 5.5i., M.T. S et Pengecatan Body Kendaraan
6 |Noorsakti Wahyudi, S.T., M.T. i Telfnologl e Pengecatan Body Kendaraan
Otomotif
7 |Nanang Romandoni, 5.Pd., M.T. Y TEk_mIog' g Perbaikan Body Kendaraan
Otomotif
8 |Farid Majedi, 5.T., M.T. R TEk_nOIOg' e Perbaikan Body Kendaraan
Otomotif
9 llmam Basuki, S.Pd., M.Si. pHiv TEk_nc’IOg' Rekayase Perbaikan Body Kendaraan
Otomotif
10 |Sugiharto, S.E.,M.S.A., Ak.,CA.,CPA D-lll Akuntansi Perpajakan Accurate
11 |Dewi Kirowati, S.E.,M.M D-lll Akuntansi Perpajakan Accurate
12 {Shinta Noor Anggraeny, S.E.,M.Si D-lll Akuntansi Perpajakan Accurate
13 [Vaisal Amir,5.E.,M.5.A D-lll Akuntansi Accurate
14 |[Halleina Rejeki Putri H, S.E.,M.Acc., Ak D-lll Akuntansi Accurate
15 jHamim Tohari, 5.T.,M.Pd D-lll Akuntansi Perpajakan Accurate
16 {Amri Amrulloh, 5.E., M.Ak D-lll Akuntansi Accurate
17 |Sulfan Bagus Setyawan, S.5T., M.T D-lll Teknik Komputer Kontrol Asesor Kompetensi LSP
18 |Rakhmad Gusta P, 5.T., M.T D-lll Teknik Listrik Asesor Kompetensi LSP
19 iBasuki Winarno, 5T., MT D-lll Teknik Listrik Asesor BKD
20 [IHifzhan Frima Thousani,5.A.B.,M.B.A D-lll Administrasi Bisnis Auditor AMI - PT
21 |Titik Rahayu, S.Pd., M.Pd D-lll Bahasa Inggris Sertifikat Asesor Kompetensi
22 [Dyah Anggun Sartika, 5.T., M.Eng D-lll Teknik Komputer Kontrol  |Auditor AMI - PT
23 Kumala Mahda Habsari, 5.Pd., M.T D-lll Teknik Listrik Auditor AMI - PT
24 1Kumala Mahda Habsari, 5.Pd., M.T D-lll Teknik Listrik Auditor AMI - PT
25 |Muhammad Syaeful Fajar., M.Kom D-lil Teknologi Informasi Sertifikat Asesor Kompetensi
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Data Dosen Memiliki Sertifikasi Kompetensi
No. Nama Dosen Homebase Sertifikasi
26 jArdian Prima Atmaja, S.Kom., M.Cs. D-11l Teknologi Informasi Pelatihan Data Engineer
: : DIl - Jalur Cepat Pembentuk : A

27 }Yoga Ahdiat Fakhrudi, S.Pd., M.T. Logar: R AcERal i ERGETIURAD Pelatihan Kendaraan Listrik
28 Yuli Prasetyo, S.T., M.T. D-11l Teknik Listrik Sertifikat Asesor Kompetensi
29, {Fredy Susanto, 8Pd M Pd D-1V Telfnologl Rekayasa Teaching Fal:“tory.Gn.:Nernanne

Otomotif Management Training
30 {Budi Artono, S.T., M.T. D-11l Teknik Listrik Sertifikat Asesor Kompetensi
31 |R. Gaguk Pratama Yudha, S.ST., M.T. D-IV Perkeretaapian Sertifikat Asesor Kompetensi
32 |Ridho Muarief, S.E.l., M.A.B. Administrasi Bisnis Sertifikat Asesor Kompetensi

*Sumber: Data Wakil Direktur | Bidang Akademik Per 31 Desember 2022

Bukti sertifikat pelatihan an Ardian
DO PRO:z+

e Prima Atmaja

SERTIFIKAT PELATIHAN

352100-551

Ardlun Prlmu Atmcl]u
teiah renysiescikan petatinon don
LS
Faaa Paictihon Data qunwr

Pragran
Poda 1enggal 09/03/20:

Bukti sertifikat an Sulfan Bagus

 RISET, DAN TERNOLOG!

SERTIFIKAT

Nomor | 1138202
Diberikan kepada

SULFAN BAGUS SETYAWAN

PENILAI
Tahap | dan Il

PHM 5 Bidang dan PHM Video Gagasan Honstrultif
Program Hreatlvitas Mahasiswa

Setyawan

Jakarta, 30 Mai 2022
e

02000031001

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI
DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN VOKAS|
BALAI BESAR PENGEMBANGAN PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN VORASI
BIDANG OTOMOTIF DAN ELEKTRONIKA

SERTIFIKAT

emor, QBABSLIDT 8.3 PR 2000

Déberikan kepacia

Butki sertifikat an Dirvi Eko J.S

Politekri Seger| Madiun
Sabac Pecerta pada Kegatan
sk (Tiing dan Tinggl Industri
derngan juskd Mkm&! Teaching Akl Berbasts Mikroks ptroler
yang diselenggarskan tanggal 15 5.d. 26 Agustus 2022 aich BEPPMPY Hmnng Otomotf din Elektronda, dengan hasil:
== SANGAT MEMUASKAN =

’—'_h.lqr‘ 3 Aquma b FH
~, Kepala

52



LAPORAN KINERJA
POLITEKNIK NEGERI MADIUN

TAHUN 2022

6756241 H 6813664
RP A o A METHMERI S8 BETA
*.f'
SERTIFIKAT KOMPETENSI
CERTIFICATE OF COMPETENCE CERTIFICATE OF COMPETENCE
o n-l ‘:III'::II::‘: :l-:-n.;?lllmﬁ\;’n:
s s 5 covmee e Ther 5 b comtily ot
Muhammad Syaeful Fajar R Gaguk Pratama Yudha
Mo Ry WET 300 000432 2002 Mo Reg WET 000 003048 3023
R0 e f
Asesmen U Hompebensi Ansumen /Ui Kompeters
WA A S et
Dungan Kuslficas ¢ Knmpetensi: Dangan althas | Kompetens:
0 Quabeani / Competeney. IR Quasficanion  Competency”
it Juane ah R
Jokata, § ApH 2007 Jnkacta, O Mol 202
P e ottty B
7§ * . e
Y " .
,Z'?‘ o I 3 7 r i |
Lo \‘*n .y i
Sertifikat kompetensi an M. Syaeful Fajar Sertifikat Kompetensi an R. Gaguk P.
Bukti Sertifikat lain dapat dilihat pada Link
https://bit.ly/datadukunglKU4
mRealisasi 69,70% Realisasi tahun 2022 jika dibandingkan dengan
Capaian 232% .
P ° tahun 2021 mengalami tren penurunan sebesar

Target

2022 Reafisasi 33,99%. Salah satu penyebabnya, pada Tahun

2022 belum ada dosen yang memenuhi kriteria

Capaian

pernah bekerja di indutri sebagai salah satu jenis
kegiatan pendukung IKU 2.2. sedangkan pada tahun 2021 untuk kriteria ini terdapat 2
dosen yaitu atas nama Sugiharto, S.E., M.S.A, Ak.,CA.,CPA adalah Dosen PPPK yang pada
tahun 2022 sudah tercatat pada Dosen Yang Memiliki Sertifikat Kompetensi. Sedangkan
dosen atas nama Sundaru Guntur Wibowo, SH,. M.Kn adalah seorang dosen kontrak
sehingga tidak bisa memenuhi kriteria IKU 2.2. Penurunan realisasi ini juga disebabkan
adanya kesalahan perhitungan capaian pada tahun 2021 dimana terdapat double counting
untuk dosen yang sama namun terdapat pada kriteria yang berbeda. Selain itu, juga
adanya kenaikan jumlah pembagi berupa dosen tetap sebesar 32 dosen menjadi 98 dosen
ditahun 2022 dari 66 dosen tetap di tahun 2021. Perbandingan realisasi kinerja tahun 2022

dengan 2021 atas IKU 2.2 dapat dilihat sebagai berikut:
Perbandingan Realisasi IKU 2.2 Tahun 2022
dan 2021

80,00
o 69,70
60,00
50,00 -
40,00 +
35,71
30,00
20,00

10,00

0,00
2021 2022
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Rincian penurunan realisasi tersebut dapat dilihat pada tabel berikut ini:

No. Jenis Kegiatan Bl b
- Tahun 2022  Tahun2021 (Turun)
1 Dosen Berkualifikasi S3 3 2 1
2 Dosen Memiliki Sertifikasi Kompetensi 32 42 (10)
3 Dosen yang pernah bekerja di Industri 0 2 (2)
Total Dosen Membina Lomba 35 46 (11)
Total Dosen Tetap 98 66 32
Persentase |IKU 2.2 35,71% 69,70% -33,99%

Berdasarkan data di atas, dapat diketahui bahwa penurunan realisasi IKU 2.2 pada tahun
2022 dibandingkan dengan tahun 2021 disebabkan adanya penurunan realisasi pada
kriteria dosen yang memiliki sertifikasi kompetensi sebanyak 10 dosen dari 42 dosen di
tahun 2022 menjadi 32 dosen di tahun 2021 dan penurunan pada kriteria Dosen yang
pernah bekerja di industri sebanyak 2 dosen dari 2 dosen di tahun 2021 menajdi 0 dosen di

tahun 2022.
Sedangkan, jika capaian 2022 dibandingkan Target 30%
dengan target akhir Renstra sebesar 50%, Realisasi 35,71%

Capaian 119%

71% dengan perhitungan realisasi tahun [RaUUILEHGOLIN Target 50%
2022 dibagi target akhir renstra 2024 dikali Renstra Capaian 71%
100%, menjadi 35,71/50 x 100% = 71%. Capaian ini belum optimal sehingga diperlukan

upaya lebih sebagai tindak lanjut/strategi kedepannya seperti melakukan berkoordinasi

maka capaian pada tahuh 2022 baru tercapai

dengan bagian terkait, Wakil Direktur Bidang | dan bagian kepegawaian untuk

peningkatan pelatihan dan pengembangan dari sisi Akademik.

Kegiatan yang dilakukan untuk mendukung ketercapaian Indikator Kinerja
Kegiatan j

P

1. Pelaksanaan kegiatan pelatihan bagi dosen di PNM sesuai bidang ilmu dan kebutuhan
di industri;

2. Melakukan pendataan bagi dosen yang belum mengikuti sertifikasi kompetensi
maupun yang sertifikat kompetensinya sudah tidak berlaku;

3. Memberikan sosialisasi dan arahan kepada Dosen, untuk terus mengembangkan diri

dari sisi Akademik (melanjutkan ke tingkat Doktoral) maupun dari sisi kompetensinya;

4. Berkoordinasi dengan bagian kepegawaian terkait dosen yang berasal dar kalangan

praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja.
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Faktor-faktor yang mempengaruhi ketercapaian target adalah sebagai berikut:

® Adanya kegiatan Competitive Fund dan Matching Fund yang didalamnya terdapat

kegiatan pelatihan sertifikasi kompetensi untuk dosen;
® Adanya satu Dosen yang telah selesai menjalani masa studi S3;

® Adanya anggaran khusus untuk peningkatan kompetensi dosen melalui pelatihan

maupun sertifikasi.

¢ S
i Outcome dari indikator ini adalah banyaknya dosen tetap
: berkualifikasi akademik S3, memiliki sertifikat :

i
i kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja, :
| atau berasal gari kalangan praktisi profesional dunia industri, -
[ . . ]
NIy dunia e e 4 b A

HAMBATAN!!!

Adapun hambatan/permasalahan yang dihadapi dalam upaya pencapaian target indikator

kinerja adalah:

1. Terdapat dosen yang sedang studi lanjut ke tingkat Doktoral, sehingga belum dapat
diakui sebagai capaian;

2. Adanya kesulitan pendataan pada dosen yang pernah bekerja atau berasal dari
kalangan praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja;

3. Minimnya minat praktisi industri untuk menjadi dosen tetap di PNM.

. LANGKAH ANTISIPASI |

Langkah antisipasi yang diambil untuk mengatasi hambatan/permasalahan yang dihadapi

dalam pencapaian target indikator kinerja yaitu:

® PNM mendukung para dosen untuk melanjutkan studi di tingkat doktoral dengan
mempermudah pengajuan usulan Tugas belajar maupun ljin belajar;
® Melakukan koordinasi antara Wakil Direktur | bidang Akademik dan penjaminan mutu,

bagian kepegawaian dan seluruh dosen untuk melakukan update Daftar Riwayat
Hidup;
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® Memberikan pemaparan yang menarik kepada praktisi industri tentang keuntungan

dan jenjang karir jika menjadi dosen tetap di PNM.

STRATEGI > >

Strategi yang dilakukan agar target indikator kinerja kegiatan dapat tercapai antara lain:

1. Peningkatan kerjasama dengan industri khususnya pada bidang peningkatan
kompetensi SDM dosen PNM;
Pemetaan kebutuhan sertifikasi kompetensi bagi dosen tetap di PNM;
Membuat rekapitulasi dosen dengan kualifikasi Pendidikan S2 yang diproyeksi untuk
melanjutkan studi lanjut ke tingkat doktoral sesuai kebutuhan masing-masing

homebase.

EH(U 2.3. Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada
' masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi internasional
i atau diterapkan oleh masyarakat per jumlah dosen.

Sebagai salah satu wujud pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi, dosen selaku agent of
change berkewajiban untuk senantiasa meningkatkan aktualitas dirinya melalui berbagai
penelitian baik level Nasional maupun Internasional. Begitu juga dengan dosen di
Politeknik Negeri Madiun dituntut untuk melakukan penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat dan dipublikasikan secara Nasional maupun Internasional.

Dalam indikator ini, terdapat dua kriteria, yaitu Keluaran penelitian dan pengabdian
masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi Internasional, dan Keluaran penelitian dan
pengabdian masyarakat yang diterapkan oleh masyarakat. Dalam Kepmendikbud No.
3/M/2021 dijelaskan tentang masing-masing kriteria sebagai berikut:

F

‘Kategori Luaran: |

a. Karya tulis ilmiah, terdiri atas:

1) Jurnal ilmiah, buku akademik, dan bab (chapter) dalam buku akademik

Kriteria Rekognisi Internasional Kriteria Penerapan di Masyarakat

e Terindeks oleh lembaga global yang | « |Ide di dalam jurnal buku, atau bab

bereputasi  (urutan  penulis  tidak (chapter)dipakai oleh  pemerintah,
dibedakan bobotnya, untuk mendorong perusahaan, atau organisasi luar dan
kolaborasi internasional; diterapkan dalam sebuah proyek atau
s« Karya ilmiah/buah pemikiran kegiatan;
didesiminasikan di konferensi atau | « Penelitian dikutip lebih dari 10 (sepuluh)
seminar internasional; atau kali oleh peneliti lain;
s Karya ilmiah/buah pemikiran | « Hasil penelitian dipakai sebagai bahan
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didesiminasikan dalam bentuk artikel mengajar oleh dosen lain; atau

ilmiah popular yang diterbitkan di media | « Buku berhasil diterbitkan dengan skala

dengan pembaca internasional. distribusi tingkat nasional

2) Karya rujukan: buku saku (handbook), pedoman (guidelines), manual, buku

teks (textbook), monograf, ensiklopedia, kamus.

Kriteria Penerapan di Masyarakat
Buku saku (handbook), buku teks (textbook,

oleh

Kriteria Rekognisi Internasional

¢ Dipublikasikan
internasional;

di

profesional skala internasional;

oleh penerbit

monograf  dipakai pemerintah,

s Dipakai komunitas akademik atau | perusahaan, atau organisasi luar dan

diterapkan dalam sebuah proyek atau

¢ Disusun bersama penulis dengan latar | kegiatan.

belakang internasional; atau
Terlibat dalam penyusunan buku saku
(handbook) berisi pemikiran mutakhir

dari akademisi

yang
spesialisasi di bidangnya.

dan orisinal sesama

internasional mempunyai

3) Studi Kasus
Kriteria Rekognisi Internasional Kriteria Penerapan di Masyarakat
s Studi kasus digunakan sebagai bagian | ¢ Studi kasus digunakan  sebagai
pembelajaran  atau  penelitian  di pembelajaran pemecahan studi kasus
perguruan tinggi luar negeri (case method) dalam mata kuliah
perguruan tinggi nasional.
4) laporan Penelitian untuk Mitra

Kriteria Rekognisi Internasional
Memenuhi semua kriteria kesuksesan
penerapan di masyarakat, pada skala

multilateral atau internasional.

Kriteria Penerapan di Masyarakat

s Penelitian diterapkan atau dikerjakan

untuk lembaga pemerintah, perusahaan
BUMN/BUMD,

nirlaba, atau organisasi multilateral

swasta, organisasi

b. Karya terapan, terdiri atas:

1) Produk fisik, digital, dan algoritme (termasuk prototipe)

Kriteria Rekognisi Internasional

Kriteria Penerapan di Masyarakat

Mendapat penghargaan Internasional;
Dipakai oleh perusahaan atau organisasi

pemerintah/non  pemerintah  berskala

¢ Memperoleh paten Nasional;
s Pengakuan asosiasi;

s Dipakai oleh industri/perusahaan atau
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Internasional; atau lembaga pemerintah/non pemerintah;
¢ Terdapat kemitraan antara inventor dan atau

perusahaan atau organisasi pemerintah/ | » Terdapat kemitraan antara inventor dan

nonpemerintah berskala Internasional perusahaan atau organisasi
pemerintah/non pemerintah berskala

Nasional.

2) Pegembangan invensi dengan mitra

Kriteria Rekognisi Internasional Kriteria Penerapan di Masyarakat

s Karya dikembangkan bersama mitra |« Karya didanai oleh, dikembangkan

Internasional atau multinasional. bersama dengan, atau digunakan oleh

industri di dalam negeri.

c. Karyaseni, terdiri atas:

1) Visual, audio, audio-visual, pertunjukan (performance)

Kriteria Rekognisi Internasional Kriteria Penerapan di Masyarakat

Koleksi karya asli, bukan karya reproduksi dan: | Koleksi karya asli, bukan karya reproduksi
e dapat sponsorship/pendanaan  dari | dan:
organisasi nonpemerintah Internasional; | e dapat sponsorship/pendanaan dari
¢ tercantum pada katalog pameran terbitan organisasi nonpemerintah;
Internasional, baik akademik maupun | ¢ dipublikasikan dalam pameran atau
komersil; pertunjukan resmi nasional;

s ditampilkan di festival, pameran, dan | e« lolos kurasi pihak ketiga;

pertunjukan  berskala  Internasional | ¢« metode berkarya (art methods)
dengan proses seleksi yang ketat digunakan untuk kepentingan
(misalnya panel juri, dan tema, dan lain- masyarakat seperti art therapy untuk
lain); atau situasi kebencanaan, penerapan desain

¢« mendapat penghargaan  berskala yang inklusif untuk disabilitas, dan lain-
Internasional. lain; atau

¢ diakuisisi atau dibiayai oleh industri

atau pemerintah.

2) Desain konsep, desain produk, desain komunikasi visual, desain arsitektur,

desain kriya

Kriteria Rekognisi Internasional Kriteria Penerapan di Masyarakat

s« Karya tercantum pada katalog pameran | « Koleksi karya asli;
terbitan Internasional, baik akademik | ¢ dipublikasikan dalam pameran atau
maupun komersil; pertunjukan resmi di daerah maupun
¢ karya ditampilkan di festival, pameran, Nasional;

dan pertunjukan berskala Internasional; | » lolos kurasi pihak ketiga;

atau s metode berkarya (art methods)
58




LAPORAN KINERJA
POLITEKNIK NEGERI MADIUN

TAHUN 2022

s karya mendapat penghargaan berskala digunakan untuk kepentingan

Internasional masyarakat seperti art therapy untuk
situasi kebencanaan, penerapan desain
yang inklusif untuk disabilitas, dan lain-
lain; atau

s« karya diakuisisi atau dibiayai oleh

industri atau pemerintah.

3) Karya tulis novel, sajak, puisi, notasi musik

Kriteria Rekognisi Internasional Kriteria Penerapan di Masyarakat

s« Karya mendapat penghargaan (award, | » Karya asli;
shortlisting, prizes) berskala Internasional; | « karya dipublikasikan/didiskusikan di

¢ karya ditampilkan di festival atau acara festival atau acara pertunjukan berskala
pertunjukan berskala Nasional; atau Nasional;

¢ karya ditinjau/direviu secara substansial | « karya diterbitkan, baik oleh penerbit
oleh kalangan akademisi/praktisi akademik maupun penerbit komersial
Internasional. yang bereputasi; atau

e karya dibiayai oleh industri atau

pemerintah.

4) Karya preservasi, contoh: modernisasi seni tari daerah

Kriteria Rekognisi Internasional Kriteria Penerapan di Masyarakat
s Dapat sponsorship/pendanaan dari | « Dapat sponsorship/pendanaan dari
organisasi nonpemerintah Internasional; organisasi nonpemerintah;

s karya tercantum pada katalog pameran | » dipublikasikan dalam pameran atau
terbitan Internasional, baik akademik pertunjukan resmi Nasional;
maupun komersil; s lolos kurasi pihak ketiga; atau

s karya ditampilkan di festival, pameran, | « karya diakuisisi atau dibiayai oleh sektor
dan pertunjukan berskala internasional privat atau industri atau pemerintah.
dengan proses seleksi yang ketat
(misalnya panel juri, tema, dan lain-lain);
atau

¢ karya mendapat penghargaan berskala

Internasional.

T
[ Formula: o J

n = jumlah keluaran penelitian yang mendapat rekognisi Internasional atau digunakan

oleh

industri/masyarakat/pemerintah

x = jumlah dosen dengan Nomor Induk Dosen Nasional (NIDN)
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y = jumlah dosen dengan Nomor Induk Dosen Khusus (NIDK)

Berdasarkan deskripsi tersebut, pada tahun 2022 PNM telah berupaya untuk mencapai
target kinerja dengan cara mendorong dosen untuk melakukan penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat yang menghasilkan keluaran sesuai dengan kriteria pengukuran IKU
2.3. Keluaran Penelitian dan Pengabdian kepada masyarakat yang sesuai dengan kriteria
pengukuran IKU 2.3 sebanyak 30 keluaran berupa karya ilmiah — jurnal Internasional.
Jumlah Dosen tetap di Politeknik Negeri Madiun tahun 2022 sebanyak 98 dosen.

Sehingga realiasai IKU 2.3 diperoleh dari jumlah keluaran berupa 30 karya ilmiah — jurnal
Internasional dibagi jumlah dosen tetap sebanyak 98 dosen, maka perhitungannya 30/98
=031

‘@oliteRnik, Negeri Madiun memperoleh realisasi volume
capaian Rinerja IKU 2.3 sebesar 0,31

2021 Realisasi 0,56 Target IKU Jumlah keluaran penelitian dan
Capaian 361% pengabdian kepada masyarakat yang berhasil

mendapat  rekognisi  Internasional  atau

Realisasi

diterapkan oleh masyarakat per jumlah dosen

Spatan adalah 0,3, sedangkan realisasi IKU 2.3 ini
Targe_'t 04 sebesar 0,31 sehingga capaian atas IKU 2.3
ACISICH Capaian = melebihi target dengan nilai persentase sebesar
102% dengan perhitungan 0,31/0,3 x 100% = 102%. Ketercapaian |IKU terhadap target
dikarenakan pada tahun 2022 di Politeknik Negeri Madiun khususnya pada unit Pusat
Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (P3M), mewajibkan keluaran penelitian
mengacu pada Kepmendikbud No. 3/M/2021. Sehingga dosen yang melakukan penelitian
dan pengabdian kepada masyarakat telah menandatangi kontrak yang mencantumkan
klausul keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dianjurkan sesuai dengan
kriteria dalam Kepmen IKU. Rekapitulasi realisasi IKU Jumlah keluaran penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi Internasional atau

diterapkan oleh masyarakat per jumlah dosen adalah sebagai berikut:

Rekapitulasi Realisasi IKU 2.3
Penerapan Riset Dosen

No. Jenis Keluaran Jumlah
1 |Karyallmiah - Jurnal Internasional 30
Total (a) 30
Total Dosen Tetap Tahun 2022 (b) 98
Realisasi IKU 2.3 (a: b) 0,31

*Sumber: Data Unit P3M per 31 Desember 2022
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Rincian Karya llmiah — Jurnal Internasional sebagai realisasi IKU 2.3 pada tahun 2022 di
PNM adalah sebagai berikut:

Nama Jurnal Link Artikel Judul Penelitian
. s : e : . .. |InovasiPegas Pengaman Pada Feeder Mesin
1 Agus Choirul Arifin, S.Si,, USEIT htt;?s,//]o.urnaI.trunojoyo.ac.ld/ljsert Berspna Ancks Keripik Uik Meniigkatkat
MT. Jfarticle/view/15496/pdf
Faktor Keamanan Pengguna
Monitoring Proses Pemesinan Pada CNC Turn
2 |Agus Susanto, M.T. ICVIAS Milling Berdasarkan Analisa Gaya Potong Dan
Getaran
. . . . Teknologi Distribusi Data Pengukuran
Alfi T A http://iptek.its.ac.id/index.ph ;
3 Sali rasng.gcﬁt; i JMES A j//lp EY W isinder php/jmes Temperatur Dan Kelembapan Nirkabel Untuk
G 0% o e L Kabin Kereta Rel Diesel Elektrik (KRDE)
: : Understanding The Students’ Readi
Alief https://s.id/LLTC2022ProgramBoo R |r.19 . ca |n.g
4 : LLTC Comprehension Through The Translation
Sutantohadi,5.5.,M.hum. k i
Quality Assesment Result
Pengaruh Experiential Marketing Dan E-Wom
5 Aminudin Azis, S.Ag., UBS http://ijbs.ipmi.ac.id/index.php/ijbs/ | Terhadap Brand Trust Dan Brand Loyality
M .Si. index Pada Ubud Hotel Dan Cotteges Malang DiEra
New Normal
6 Ardian Prima Atmaja, ALIASET https://aijaset.Ippm.unand.ac.id/ind |Home Smart Locker Penerima Paket Belanja
SKom, M.Cs ex.php/aijaset/article/view/57 Online Berbasis loT
: . = : Design And Development Of Low-Cost Multi-
7 Aulia El Hakim, S.ST., IRJAES http://irjaes.com fvolume-7-issue- Ehannel PortableSemg For A uscle
M.T. a4/
Strength Scale
: https://irjaes.com /volume-7-issue- |Sistem Monitoring ATS Amf Pada Modul DSE
8 [BudiR oG M TR TS 4/ 4520 Mkii Berbasis lot (Internet Of Things)
9 |Dewi Kirowati, SE, M M.|AMBEC Sinergi Meningkatka.n Literasi De.:n Inklusi
Keuangan Bank Syariah Indonesia
Dr. Andhika Putra — Aok 74 _ | Desain Close Loop Speed Control 3@
10 |Widyadharma, S.ST., IRJAES 3/ ps://Ifja€s.com/VOIUME=/=1SSUE= | 4 ction Motor Pada Kereta Rel Listrik
M.Pd Dengan Embedded Pid Controller
Role Playing Untuk Meningkatkan
11 Drs Yulius Harry LSSRR https://ijssrr.com/journal/article/vie |Kemampuan Menulis Teks Pidato Bahasa
Widodo, M.Hum wW/575 Inggris Mahasiswa Program Studi Bahasa
Inggris Politeknik Negeri Madiun
. . . Pengaruh Perubahan Variasi Ignition Timing
; : https: l acid/index. & S
12 [(Indah Puspitasari, MT.  [MESI h p/s //Jo;m; UARTIR AR HE RIS Terhadap Performa Dan Emisi Mesin Injeksi
G i 110CcBerbahan Bakar Campuran Gas Hho
Analisis Sambungan Las Gmaw Pada Material
13 |Indarto Yuwono,S.T,M.T|IRJAES https://irjaes.com/ A36 Dengan Proses Heat Treatment Dan
Rapid Colling
Analisis Laporan Keuangan Sebelum Dan
14 La Ode Abdullah, S.E., LUSR https://www.ijsr.net/initialsubmissi |Setelah Pandemi Covid-19 Pada Sektor
M.Acc., Ak, CA. on..php Pendukung Pariwisata Yang Terdaftar Di
Bursa Efek Indonesia
it Noor Ancieracn Analisis RGEC Dalam Menilai Tingkat
15 SE. M.Si =5 Y IAMBEC Kesehatan Bank Bumn Pada Masa Sebelum
i Dan Pada Saat Pandemi Covid-19
{ntemnstioal The Experimentation Of Integrating Hots
16 21?; Kj:ﬂ Makub, i‘;:muaé: 0: F:)‘;p://yolp.ppj.unp,ac,ldﬂndex.php/ Versus Alm In The Intermediate Listening
TR guag solp Class Of Efl Learners
Pedagogy
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Judul Penelitian

: : . : Analisis Distribusi Level Kebisingan Dari
Moh d Erik http://iptek.its.acid/index,ph 0
s et d, JMES : R{Aptat e i de g P Kereta Api Di Jalur Rel Double Track Dengan
Echsony, S.5T, M.T. Jindex - o
Dynamic Analisis
; e ’ Konsep Dan Penerapan Kurikulum Merdeka
] . ?
18 m:’hammad Ta'ali, S, ARiiE mtp'/ g”a'."‘:'lzo_";/;olr%[)eta"s‘“p"' Belajar-Kampus Merdeka (MBKM) Di
’ kit Lingkungan Politeknik Negeri Madiun
19 Nanang Romandoni, JESCEE https://jescee.universitaspertamina.|Desain Turbulator Pada Converter Kits Mesin
S.Pd, M.T. ac.id/index.php/jescee/issue/view/1 |Berbahan Bakar LPG
MNova Maulud Widodo, https://www.ejournal.pelitaindonesi Saraan FelgEnRs In(e ) e T I
20 lo e M ' [ICOBIMA a aficlifo's?,Zh:\dex f;p/ICOBIMA Vokasi Pada Area Pengawasan Inspektorat 4
e o e Kemdikbudristek
Pengaruh City Branding Dan City Image
Prasetyo Yekti Utomo, e http://journal.pnm.acid/index.php/ | Terhadap Keputusan Berkunjung Serta
21 Epicheirisi B : : :
S.E, MM. epicheirisi Dampaknya Pada Minat Berkunjung Kembali
Ke Kota Madiun
e ; Uji Performa Metode Kontrol Pd (Proportional
22 R. Gaguk Pratama Y, IRJAES https://firjaes.com/volume-7-issue- E Derivathie) Mator AL Eada Adat Madh
S.ST, M.T. 3/ : i i i
Roasting Kopi Berbasis Arduino
Raden Jasa Kusumo https://firjaes.com/volume-7-issue- = g K -ndol [egangss De.ngan BUCIF_BOOST
23 IRJAES Converter Pada Load Balancing On Grid
Haryo, S.T, M.T. 4/
Inverter
Noorsakti Wahyudi, S.T., i Karateristik Material A3 6 Hasil Re-Pair Las
24 u. HuAte http=/Ames.com/ Gmaw Pengujian DT & NDT
Hittpy/ Arjaes comif Sistem Kontrol Mesin Pemotong Bahan
Rah Mekar Bi , ; : K k Puli Ot tis D Metod
i V7N3P257Y22.pdf e
Berbasis Arduino
http://ictvt.uny.ac.id/presenter/real
26 Sulfan Bagus Setyawan, ICTVT time-road-damage-detection- Deteksi Dan Klasifikasi Kerusakan Pada Jalan
S.ST, M.T. using-transfer-leaming-nvidia- Aspal Berbasis Transfer Learning
jietson-nano
Desain Railway Tracking And Speed
57 Wahyu Pribadi, S.ST., IRJAES https://irjaes.com/volume-7-issue- |[Monitoring System Berbasis Global
M.T. 3/ Positioning System (GPS) ~-Embedded
Microcontroller
28 Yoga Ahdiat Fakhrudi, LUSEIT https://fjournal.trunojoyo.ac.id/ijseit :n ah;.l 5 SlfaLM Ekatn!ZKE mpoi;t I:[m;b;h tSeraIt
S.Pd, M. Jarticle/view/15804/pdf = I ERSIO RPNy SR
Fungsional
Titik Rahavu S.Pd https://e- Move Analysis Of The Discussion Section Of
29 M.Pd F oS LLTC confusd.acid/index.php/litc/LLTC2 |Final Project Report Written By Polytechnic
o 022 Students
30 |vuli Prasetyo, ST, MT. |USerm h.ttps:/fjournal.tmnopyo.ac.ld/yselt Sistem Pengaman Instalasi Listrik Pada Mesin
Jindex lce Tube

2021

*Sumber: Data P3M PNM per 31 Desember 2022
Data Dukung dapat dilihat pada tautan https://bitly/datadukunglKUSPNM

Realisasi
Capaian

Target
Realisasi

Capaian

0,56
561%

mendapat

diterapkan oleh

62

rekognisi

Realisasi tahun 2022 jika dibandingkan dengan
tahun 2021, IKU Jumlah keluaran penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat yang berhasil

Internasional atau

masyarakat per jumlah dosen




LAPORAN KINERJA
POLITEKNIK NEGERI MADIUN

TAHUN 2022

mengalami tren penurunan sebanyak 0,25. Salah satu penyebabnya, karena pada tahun
2022 tidak terdapat jenis keluaran berupa laporan untuk mitra, prototype, karya digital dan
karya rujukan/modul dan adanya jumlah pembagi berupa dosen tetap yang mengalami
kenaikan sebesar 32 dosen menjadi 98 dosen di tahun 2022 dari 66 dosen di tahun 2021.
Perbandingan realisasi kinerja tahun 2022 dengan 2021 atas IKU 2.3 dapat dilihat sebagai
berikut:

PerbandinganRealisasi IKU 2.3 Tahun 2022 dan 2021
0.60 0.56
0,50 -
0,40 -
0,30 -
0,31
0,20 -

0,10

0,00 T 1
2021 2022

Rincian penurunan realisasi tersebut dapat dilihat pada tabel berikut ini:

No. ! Jenis Keluaran

1 E'Karyallmiah Jurnal Internasional

2 iLaporan Penelltlan Untuk Mltra i

{ — S ——

:Prototipe '

iTotal Keluaran

Total Dosen Tetap

e e BB e e e e £ Ay e

Reallsa5| II(U 2 3

Berdasarkan data di atas dapat diketahui bahwa penurunan terbesar realisasi IKU Jumlah
keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi
Internasional atau diterapkan oleh masyarakat per jumlah dosen pada tahun 2022
dibandingkan dengan tahun 2021 adalah pada kategori laporan penelitian untuk mitra
mengalami penurunan 20 keluaran. Pada tahun 2022, keluaran yang memenuhi kriteria

pengukuran IKU 2.3 hanyalah pada kategori Karya lImiah —Jurnal Internasional.

Sedangkan, jika capaian 2022 IKU 2.3 Target

dibandingkan dengan target akhir Renstra PNM 2022 Realisasi
Capaian

di tahun 2024 sebesar 0,4, maka capaian pada
tahuh 2022 baru tercapai 78% dengan Target 04
perhitungan realisasi tahun 2022 dibagi target ACIECI Capaian 78%
akhir renstra 2024 dikali 100%, menjadi 0,31/0,4 x 100% = 78%. Adapun upaya yang saat

ini dibangun untuk mengoptimalkan capaian tersebut adalah Unit Pusat Penelitian dan

Pengabdian Masyarakat (P3M) secara aktif mendorong dosen yang sudah melakukan
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penelitian dan pengabdian untuk melaporkan keluaran tepat waktu sesuai timeline yang
telah disepakati dan penetapan kebijakan untuk keluaran penelitian dan pengabdian

kepada masyarakat harus disesuaikan dengan kriteria KepMen IKU No. 3 Tahun 2021.

Kegiatan yang dilakukan untuk mendukung ketercapaian Indikator Kinerja
Kegiatan

T—— ' T S
1. Mengumpulkan data terkait keluaran penelitian maupun pengabdian kepada

masyarakat baik berupa hardfile dan softfilenya;

2. Unit P3M membuat dokumen Surat Perjanjian antara unit P3M dengan dosen peneliti
yang salah satu pasalnya mengatur tentang keluaran penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat disesuaikan dengan kriteria yang ada pada KepMen IKU No.
3/M/2021;

3 Mengadakan sosialisasi kepada para dosen peneliti dan PKM terkait kriteria keluaran

penelitian dan PKM yang tercantum dalam KepMen IKU;

4. Membuat rekapitulasi capaian IKU 2.3 beserta verifikasi data dukung yang dilaporkan.

Faktor-faktor yang mempengaruhi ketercapaian target adalah sebagai berikut:

‘/Adanya Surat Perjanjian antara unit P3M dengan dosen peneliti yang salah satu
klausulnya tentang kriteria keluaran penelitian sesuai KepMen IKU No. 3/M/2021;

v Adanya pelatihan penulisan jurnal ilmiah dan jurnal internasional untuk Dosen;

v Adanya komitmen dosen dalam mematuhi kebijakan yang diterapkan di lingkungan
PNM;

v Antusias dosen dalam kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.

Outcome dari indikator ini adalah Jumlah keluaran
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang
berhasil mendapat rekognisi internasional  atau

diterapkan oleh masyarakat per jumlah dosen.

B P - —————

o
O - . ot
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HAMBATAN!!!

Adapun hambatan/permasalahan yang dihadapi dalam upaya pencapaian target

indikator kinerja adalah:

1. Sampai dengan akhir tahun anggaran 31 Desember 2022, masih terdapat Penelitian
maupun Pengabdian Kepada Masyarakat yang keluarannya belum sesuai dengan
KepMen IKU. Dan masih pula terdapat Jurnal Internasional yang belum publish,
sehingga tidak dapat dilaporkan sebagai capaian di tahun 2022;

2. Alokasi pagu anggaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat secara internal
masih relatif rendah jika dibandingkan dengan total dosen yang ada di PNM;

3. Belum seluruh dosen memiliki kemampuan mempublikasikan hasil-hasil penelitan dan

pengabdian dalam bentuk karya digital, prototype, maupun karya terapan.

LANGKAH ANTISIPASI

Langkah antisipasi yang diambil untuk mengatasi hambatan/permasalahan yang dihadapi

dalam pencapaian target indikator kinerja yaitu:

® Keluaran penelitian dan pengabdian masyarakat yang belum dilaporkan di tahun 2022,
dapat dilaporkan sebagai capaian di tahun depan;

® Unit Pusat Penelitian dan Pengabdian Masyarakat mengusulkan tambahan alokasi
dana untuk mendukung penelitian dan pengabdian yang dilakukan oleh dosen;

" Meningkatkan pengetahuan dan pengalaman peneliti melalui workshop, seminar

maupun pelatihan untuk menghasilkan luaran yang layak dipublikasikan Internasional.

STRATEGI >>

S;[rategi yang dilakukan agar target indikator kinerja kegiatan dapat tercapai antara lain:

1. Mempercepat proses pelaksanaan publikasi atau rekognisi Internasional apabila
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat sudah selesai dilaksanakan;

2. Unit Pusat Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (P3M) membuat surat edaran
pengumpulan permintaan data keluaran penelitian kepada para dosen peneliti dan
buktinya diunggah ke tautan google drive yang disedikan PIC;

3. Melaksanakan #/meline yang telah disusun mulai dari proses seleksi sampai dengan
publikasi Jurnal Internasional maupun keluaran lainnya yang sesuai dengan kriteria di

KepMen IKU dengan tertib dan sesuai jadwal.
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SASARAN KEGIATAN 3

Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran

CAPAIAN IKU SASARAN KEGIATAN 3

2022 m2021

Persentase program studi 51 dan D4/D3/D2 yang I . [ I | .
melaksanakan ketja sama dengan mitra. 1 1 A AL A AL

Persentase mata kuliah 51 dan D4/D3/D2 yang

menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus I I T I 91.80
ot s omoser kb R .
projek (team-based project) sebagai sebagian bobot I MR A TEL LR AT ELAEI A L

evaluasi.

100
100

Persentase program studi 51 dan D4/D3/D2 yang memiliki
akreditasi atau sertifikat internasional yang diakui
pemerintah.

Peningkatan kualitas kurikulum dan pembelajaran ditandai dengan peningkatan kuantitas
kerjasama dengan mitra dan peningkatan metode pembelajaran. Sampai dengan tahun
2022, terdapat peningkatan kuantitas kerjasama antara prodi dengan mitra sebanyak 54
kerjasama menjadi 111 kerjasama dibandingkan tahun 2021 sebesar 57 kerjasama,
walaupun secara prosentase tetap menunjukkan angka 100%.
Pada tahun 2022, peningkatan metode pembelajaran dilihat dari meningkatnya
penggunaan metode case method dan team based project sebagai sebagian bobot
evaluasi yang ditandai adanya kenaikan kuantitas 39 matakuliah menjadi sebesar
448 matakuliah dibandingkan tahun 2021 sebesar 409 matakuliah, meskipun secara
prosentase turun sebesar 2,44%. Capaian Sasaran kegiatan Meningkatnya kualitas
kurikulum dan pembelajaran didukung oleh 3 (Tiga) IKU dengan capaian sebagai
berikut:

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
i IKU 3.1. Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2
yang melaksanakan kerjasama dengan mitra

Dalam indikator ini, terdapat dua kriteria, yaitu kriteria kemitraan dan kriteria mitra. Dalam

Kepmendikbud No. 3/M/2021 dijelaskan tentang masing-masing kriteria sebagai berikut:

Kriteria Kemitraan Kriteria Mitra

Perjanjian kerja sama yang setidaknya menyatakan o

. . 1) perusahaan multinasional;

komitmen mitra dalam penyerapan lulusan. Dapat . .
] ) ) 2) perusahaan nasional berstandar tinggi;

diperkuat dengan bentuk kerja sama lainnya .

- 3) perusahaan teknologi global;

seperti:

66



LAPORAN KINERJA
POLITEKNIK NEGERI MADIUN

TAHUN 2022
a) pengembangan kurikulum bersama 4) perusahaan rintisan (startup company)
(merencanakan hasil (output) teknologi;
pembelajaran, konten, dan metode 5) organisasinirlaba kelas dunia;
pembelajaran); 6) institusi/organisasi multilateral;
b) menyediakan program magang paling 7) perguruan tinggi yang masuk dalam daftar
sedikit 1 (satu) semester penuh; QS 100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by
c) menyediakan kesempatan kerja; dan subject);
d) mengisi kegiatan pembelajaran dengan 8) perguruan tinggi, fakultas, atau program
dosen tamu praktisi. studi dalam bidang yang relevan (untuk PTN
Serta dapat melakukan kegiatan tridarma lainnya, Vokasi dan PTN Seni Budaya);
misalnya kemitraan penelitian dan/atau 9) instansi pemerintah, BUMN, dan/atau
memberikan pelatihan bagi dosen dan instruktur. BUMD;

10) rumah sakit;
11) UMKM; atau
12) lembaga riset pemerintah, swasta, nasional,

maupun Internasional.

n
(x+ )

x 100%

Formula:

n = jumlah program studi S1 dan D4/D3/D2 yang melaksanakan kerja sama dengan mitra
x = jumlah program studi S1
y = jumlah program studi D4/D3/D2

Berdasarkan deskripsi tersebut, pada tahun 2022 PNM telah berupaya untuk mencapai
target kinerja dengan melakukan berbagai Kerjasama dengan mitra baik dengan
perusahaan nasional, multinasional, BUMN/BUMD dan sektor pemerintahan. Terdapat 10
(Sepuluh) Program studi di Politeknik Negeri Madiun meliputi D-lll Administrasi Bisnis, D-
[ll Bahasa Inggris, D-IV Akuntansi Perpajakan, D-1ll Akuntansi, D-Ill Teknik Komputer Kontrol,
D-IV Teknologi Rekayasa Otomotif, D-Ill Teknik Listrik, D-lll Teknologi Informasi, D-IV
Perkeretaapian dan D-ll Teknik Pembentukan Logam. Dari 10 prodi ini, semua prodi telah
bekerjasama dengan Mitra yang dibuktikan dengan adanya dokumen MoU dan Dokumen

PKS sebagai turunannya.

Sehingga untuk realisasi IKU 3.1 diperoleh dari jumlah program studi S1 dan D4/D3/D2 yang
melaksanakan kerja sama dengan mitra (10 prodi) dibagi jumlah prodi di PNM sebanyak 10
prodi, maka perhitungannya 10/10 x 100% = 100%.

PoliteRnik, Negeri Madiun memperoleh realisasi volume
capaian Rinerja IKU 3.1 sebesar 100%
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Realisasi 100% Target Persentase program studi S1 dan

2021 Capaian 286% D4/D3/D2 vyang melaksanakan kerja sama

dengan mitra adalah 100, sedangkan realisasi IKU
Target

Realisasi

Capaian telah mencapai target dengan capaian sebesar

100% dengan perhitungan 100/100 x 100% =
100%.

3.1 mencapai 100, sehingga realisasi IKU 3.1 ini

Akhir Target 39%

Periode
e - Capaian 286%

Ketercapaian IKU terhadap target dikarenakan
MoU dilaksanakan antara pihak ketiga dengan PNM yang mencangkup seluruh Prodi,
dimana dalam MoU tersebut terdapat pasal yang menyatakan komitmen mitra dalam
penyerapan lulusan. Meskipun, ada MoU yang hanya spesifik untuk prodi tertentu misalkan
SMK Mejayan dengan prodi D-Il Teknik Pembentukan Logam, namun hampir keseluruhan
MoU yang dilaksanakan di PNM mencangkup seluruh prodi. Sehingga bisa dipastikan
bahwa seluruh prodi yang ada di PNM telah bekerjasama dengan mitra dibuktikan dengan
adanya dokumen MolU. Data dukung berupa Dokumen Mol dapat diakses pada link
https.//bitly/kerjasama_PNM

Berikut rekapitulasi realisasi IKU 3.1:

Rekapitulasi Realisasi IKU 3.1
Kemitraan Program Studi

No. Prodi yang Bekerjasama dengan Mitra Jumlah

1 |D-IV AkuntansiPerpajakan 1
2 [D-lll Akuntansi 1
3 [D-lll Administrasi Bisnis 1
4 |D-lll Bahasa Inggris 1
5 |D-Ill Teknik Komputer Kontrol 1
6 |D-1V Teknologi Rekayasa Otomotif 1L
7 |D-lll Teknik Listrik ik
8 |D-llI Teknologilnformasi 1
9 |D-IV Perkeretaapian 1
10 |D-Il Teknik Pembentukan Logam 1
Total (a) 10

Total Prodi Tahun 2022 (b) 10

Realisasi IKU 3.1 (a:bx100%) 100
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Pada tahun 2022, terdapat 111 MoU/PKS yang ada di PNM. Rincian daftar kerjasama dengan mitra tersebut adalah sebagai berikut:

AN GHA WAKTU JANGKA WAKTU
NAMA MITRA TAHUN ? URAIAN KEGIATAN KERIASAMA MOU - PHS MAMA MITRA TAHUN g URALAN KEGIATAN KERIASAMA LOKASI
Mol / PKS MuLo Mol / PKS
KOPERAS| 145 A KREASI PENGEMBANGAN DN LAYANAN SERVICE SELEKS| BERSAMA MASUK PENVELENGEARASN PROGRAM DOSEN INDUSTRI PROGRAM STUDI
i PKS SR T 2022 03012022 | 03/01/2025 TAHUN POLITEKNIK NEGERI {SBMPN] JALUR TES TAHUN 2022 SURABAYA 21 PES PT. REKAINDO GLOBALIASA 2022 22/12/2022 | 22/12/2023 | 2 TAHUN e KOTA MADIUN
PENVELENGEARASN P ROGRAM MAGANE MAHASISWA PRODI
2 PES GUNUNG MAS BERSINAR 2021 ot/i1/2021 | 01/11/2026 TAHUN PENYELENGGEAR AN PROGRAM MAGANE MAHAS ISWA KOTAMADIUN || 22 PES FT. REKAINDO GLOBAL JASA 2022 22/12/2022 | 22/12/2023 | 2 TAHUN S KOTA MADIUN
PENYEDIAAN TENAGA PENGAIAR DI PROGRAM STUDI D3 MESIN PT. TELEKOMUNIKAS] MAZANG PRODI TTEKNIK
3 PES GUNUNG MAS5 BERSINAR 2021 o2/11/2021 | 01/11/2026 TAHUN Janp KOTAMADIUN || 23 PES i iy 2022 11/01/2022 | 11012022 | 2 TAHUN by KOTA MADIUN
BANK MANDIR] KANTOR PT. TELEKOMUNIKAS] PENVELENGEARASN DOSEN INDUSTRI PRODI TEKNIK KOMPUTER
4 S | s 2021 03/t1/2021 | 17/05/2026 TAHUN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KOTAMSDIUN || 24 PES R 2022 11012022 | 11012022 | 2 TAHUN e KOTA MADIUN
. PENINGKATAN FEMBANGUNAN SUMBER DAYA MANUSIA DI KOTA PENGEMBANGEAN SUMB ER DAYA MANUSIA MELALUI PEMBENT LK AN
5 PES PEMERINTAH KOTA MADIUN 2021 o4/11/2021 | 14/08/2026 TAHUN KOTAMADIUN || 25 FES SMK NEGERI TAKERAN 2022 02/03/2022 | 02/03/2026 | 4 TAHUN KAB MAGETAN
MADIUN MANUFACTURE INSTITUTE
PENGEMEANEAN SUME ER DAYA MANLUSIA MELALUI PEMBENTUK AN
& PES PT. KHANZA BERKAH PERSADA 2021 05/11/2021 | 28/09/2026 TAHUN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA SURABAYA 26 PES SMK PERI 2 MEIAYAN 2022 02/03/2022 | 02/03/2026 | 4 TAHUN i KAB MADIUN
SME MUHAMMADIYAH 3 v PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA MELALUI PEMBENTUKAN
7 PES 2021 06/11/2021 | 19/10/2025 TAHUN GRESIK 27 Mol PT.RACER ROBOT INDONESIA 2022 04/04/2022 | 04/04/2026 | 4 TAHUN PELAKSANAAN TRI DHARMA PERGURUAN TINGGI SURABAYA
GRESIK MANUFACTURE INSTITUTE
DINAS PENDIDIK AN PROVINS| MAGANG A PRODI TEKNIK
3 PES 2021 o7/11/2021 | 23/10/2024 TAHUN SUMBER DAYA SURABAYA
prisimoie 11 10/ 28 PKS PT.RACER ROBOT INDONESIA 2022 04/004/2022 | 04/04/2022 | 5 TAHUN A e SURABANA
GRIYAFERSADA CONVENTION PENYELENGEARASN DOSEN INDUSTRI PRODI TEKNIK KOMPUTER
E PES 2021 0B/11/2021 | 25/10/2026 TAHUN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA JOGIAKARTA EL) PKS FT. RACER ROBOT INDONESIA 2022 o4/a/2022 | 03042022 | 5 TAHUN SURABAYA
HOTEL DAN RESORT KONTROL
10 Mol Klinik sulia Medika 2021 10/01/2021 | 10/01/2025 TAHUN Penyediaan Layanan Kesehatan KOTAMADIUN || 30 Mol | ASTON Inn Jemursari 2022 27/4/2022 | 27/04/2025 | 3 TAHUN BIDANG P AN 5DM SURABAYA
: MAGANG A PRODI BAHASA
11 PES PT.REKAINDO GLOBAL JASA 2022 25/10/2022 | 25/10/2023 TAHUN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KOTAMADIUN || 31 PES ASTON Inn Jemursari 2022 27/04/2022 | 27/04/2025 | 3 TAHUN s SURABAYA
PENYELENGGAR AN PROGRAM DOSEN INDUSTRI PROGRSM STUDI -
12 PES LAKS AN K ARDSERI 2022 o1/11/2021 | 01/11/2026 TAHUN Sl SEMARANG 3z PKS ASTON Inn Jemursari 2022 27/0a/2022 | 27/04/2025 | 3 TAHUN PENYELENGGARASN DOSEN INDUSTRI PRODI BAHASA INGGRIS SURABAYA
KERIAS AMA UNTUK PBL |PROJECT BASED LEARNING] DAN TEACHING|
13 PES LAKS AN K ARDSERI 2022 02/11/2021 | ©01/11/2026 TAHUN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA SEMARANG 33 PES FT DTECH INOVAS| INDONES A 2022 11/05/2022 | 11/05/2025 | 3 TAHUN iy SALATIGA
14 PES GUNUNG MAS BERSINAR 2022 03/11/2021 | 01/11/2026 TAHUN PENYELI MAGANG 34 Mol | SOLOPOS MEDIA GROLP 2022 17/05/2022 | 17/05/2024 | 2 TAHUN BIDANG P DN 5DM s0L0
PENYEDIAAN TENSGA PENGAIAR DI PROGRAM STUDI D3 MESIN MAGANG A PRODI BAHASA
15 PES GUNUNG MAS BERSINAR 2022 04/11/2021 | 01/11/2026 TAHUN e KOTA MADIUN || 35 PES S0LOPOS MEDIA GROLP 2022 17/05/2022 | 17/05/2024 | 2 TAHUN sdian soLo
16 PES GUNUNG MAS BERSINAR 2022 0s/11/2021 | 01/11/2026 TAHUN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KOTAMADIUN || 36 PES SOLOPOS MEDIA GROLP 2022 17/05/2022 | 17/05/2024 | 2 TAHUN PENVELENGEARASN DOSEN INDUSTRI PRODI BAHASA INGGRIS s0L0
SR AN 3 N A S G AR S AR AL S KEMENTERIAN K OMUNIKASI KESINERGIAN DAN PENGENE ANGAN PENYELENGEARAAN PROGRAM|
17 PES Eins 2 2022 o6/11/2021 | 02/12/2025 TAHUN T S : KABMADIUN || 37 RIS AN INFORMAR MATIEA 2022 17/05/2022 | 17/05/2025 | 3 TAHUN - PROGRAM DI BIDANG FENDIDIKAN DAN KONUNIKAS) DAN JAKARTA
i |REPUB LK INDONESIA INFORMATIKA
SME MUHAMMADIYAH 7 PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANLUSIA MELALUI PEMBENTUKAN
3g Molt FT. NOCOLA 10T S0LUTION 2022 30, 022 | 30 026 | 4 TAHUN PELAKSANAAN TRI DHARMA PERGURLAN TINGGI CILACAR
18 PKS e 2022 07/11/2021 | 02/12/2025 TAHUN ORI e e MALANG /082 fos/2
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA MELALUI PEMBENTUKAN MAGANG A PRODI TTEKNIE
5 + 38 PES PFT. NOCOLA 10T S0LUTION 2022 30, 022 | 30 026 | 4 TAHUN CILACAR
1% PES SMEN 1 MEJAYAN 2022 o8/11/2021 | 02/12/2025 TAHUN kel KAB MADIUN 06 /21 fO6/2: AR
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANLUSIA MELALUI PEMBENTUKAN PENYELENGGEARASN DOSEN INDUSTRI PRODI TEKNIK KOMPUTER
20 PKS SMK TEKNIK BAKTI PERSADA 2022 09/11/2021 | 08/12/2025 TAHUN e B CIREBON 40 PES PT. NOCOLA 10T SOLUTION 2022 30/06/2022 | 30/06/2026 | 4 TAHUN e CILACAP
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JANGKA WAKTU
MOU - PKS MAMA MITRA TAHUN URAIAN KEGIATAN KERJMSAMA

JANGKA WAKTU

MOU - PKS NAMA MITRA TAHUN Mol / PKS KEGIATAN KERJASAMA LOKASI

MLl SELBAI BROLT fEeacs

PENYELENGGARAAN MAGANG DOSEN PRODI TEKNIK KOMPUTER

aL PKS FT. NOCOLA 10T SOLUTION 2022 30/06/2022 | 30/06/2026 | 4 TAHUN e ciLacap 61 RS PT.INK 2022 06/07/2022 | 06/07/2026 | 4 TAHUN [PEN MAGANS APRODI TEKNIK LSTRIK.  |KOTA MADIUN
a2 PKS PT. NOCOLA 10T SOLUTION 2022 30/06/2022 | 30/06/2026 | 4 TAHUN DRI AT TG LA LT e ciLacap 62 PHS T INK 2022 06/07/2022 | 06/07/2026 | 4 TAHUN  |PENYELENGGARAAN DOSEN INDUSTRI PRODI TEKNIK LISTRIK KOTAMADIUN
INFORMASI
- ks T NOCOLA S ETEET RT aen o/os/2022 | sojosmozs | 4 Temun PHITE FlsCi S ERENUSE BTt R B BRI R TrEr 63 S PT. K 2022 06/07/2022 | 06/07/2026 | 4 TAHUN  |PENYELENGGARAAN PBL KOTA MADIUN
: INFORMAS]
an PKS BT, NOCOLA 10T SOLUTION 2022 30/08/2022 | 30062026 | 4 TAHUN PENYELENGGEARAAN MASANG DOSEN PRODI TEKNOLOG! ciLacap 64 K BADAN PERMASY ARAKATAN 2022 14/07/2022 | 06/07/2026 | 4 TAHUN  |PEN PELATIHAN K KOTAMADIUN
: G INFORMAS|
a5 pits A A T o ouorizazz | owo7ozr | 5 TAHUN PENYEL MAGANG PRODI T b 635 Mall AT PN 2022 1107/2022 | 14/07/2026 | 4 TAHUM  |PELAKSANAAN TRI DHARMA PERGURUAN TINGGI KOTAMADIUN
s : INFORMAS!
PENYELENGGARAAN DOSEN INDUSTRI PRODI TEKNOLOG! &6 S PT.PIN 2022 13007/2022 | 1207/2026 | 4 TAHUN  [PEM MAGANS APRODI TEKNIK LSTRIK.  [KOTA MADIUN
a6 PKS PT. LAKSANA KAROSERI 2022 01/07/2022 | O107/2027 | 5 TAHUN s SEMARANG el el
&7 S PT.PIN 2022 14/07/2022 | 14/07/2026 | 4 TAHUN [PENYELENGGARAAN DOSEN INDUSTRI PACDI TEKMIK LISTRIK KOTAMADIUN
a7 PKS PT. LAKSANA KAROSERI 2022 01/07/2022 | 0107/2027 | 5 TAHUN PENYELENGGARAAN MAGANG MAHASISWA PRODI TEKNIK LISTRIK |SEMARANG
PENYELENGGARAAN DOSEN INDUSTRI PRODI TEKNIK KOMPUTER L] Mall PT. INKA{Persera) 2021 26/06/2020 | 26/06/2023 | 3 TAHUN  |PELAKSANAAN TRI DHARMA PERGUAUAN TINGSI KOTA MADIUN
a8 PKS PT. LAKSANA KAROSERI 2022 01/07/2022 | 01/07/2027 | 5 TAHUN Ay SEMARANG
PENYELENGGARAAN MAGANG MAHASISWA PRODI TEKNIK L] PAS PT.PIN 2022 1307/2022 | 14M7/2026 | 4 TAHUN  |PROIECTBASE LEARNING KOTA MADIUN
a3 PKS PT. LAKSANA KAROSERI 2022 01/07/2022 | 01/07/2027 | 5 TAHUN e SEMARANG
ENEEARAAN 70 Mal PT. INKA MULTI SOLUSI {IM5) 2022 14/07/2022 | 1407/2025 | 3 TAHUN  [PELAKSANAAN TRI DHARMA PERGUAUAN TINGSI KOTAMADIUN
50 PKS PT. REKAINDO GLOBAL IASA 2022 26/04/2022 | 26/04/2027 | 4 TAHUN Zm%m DOSEN INDUSTRI PRODI TEKNIK KOMPUTER |, 0,2 Mapiun
PT. INKA MULTI SOLUSI
7 Mal 2022 1307/2022 | 1807/2025 | 3 TAHUN  [PELAKSANAAN TRI DHARMA PERGUAUAN TINGSI KOTAMADIUN
PENYELENGGARAAN MAZANG MAHASISWA PRODI TEKNIK
51 PKS FT. REKAINDD GLOBALIASA 2022 26/04/2022 | 26/04/2027 | 4 TAHUN KOTA MADIUN [ORRATAE

KOMPUTER KONTROL

PT.INKAMULTI 50WSI

PENYELENGEARASN MAGANG DOSEN FRODI TEKNIK KOMPUTER 72 Mal TRADING 2022 14/7/2022 14/07/2025 3 TAHUN PELAKSANAAN TRI DHARMA PERGURUAN TINGGI KOTAMADIUN

52 PKS PT.REKAINDO GLOBAL JASA 2022 26042022 2g/04/2027 4 TAHUN KONTROL KOTA MADIUN

73 Mol PT.BHARATA 2020 11/09/2019 11/09/2024 5 TAHUN PELAKSANAAN TRI DHARMA PERGURUAN TINGGI KOTAMADIUN
53 Mol CV. PELANGI 2022 o7/01/2022 07/01/2026 4  TAHUN PELAKSANAAN TRI DHARMA PERGURUAN TINGG KAB MADIUN

74 PES RELAWAN JURNALINDONESIA 2013 18/01/2018 18/01/2023 5 TAHUN PENGECEKAN ARTIKEL SURABAYA
54 PKS CV. PELANGI 2022 o7/o1/2022 o7/01/2026 4 TAHUN PENGEMBANGAN PRODUK TEKLNOLOGI KAB MADIUN

75 Mol PEMERINTAH KABUPATEN MAGET 2020 10/35/2020 10/03/2025 5 TAHUN PELAKSANAAN TRI DHARMA PERGURUAN TINGGI MAGETAN
55 Mou PT.EFOREL CITRAUTAMA 2022 26/06/2022 26/06/2026 4 TAHUN TRI DHARM A PERGURUAN TINGGI [SUR ABAYA

76 Mal PT.LEN Rekaprima Semests 2022 1171002022 11/11/2026( 4 TAHUN PELAKSANAAN TRI DHARMA PERGURUAN TINGGI BANDUNG
56 MoU PT. BERITAJATIM.COM 2022 24/pafao22 2afoaja027 5 TAHUN BIDANG DAN SDM SURABAYA

77 Mol PT.GamaTechno 2022 11/10/2022 11/10/2026( 4 TAHUN PELAKSANAAN TRI DHARMA PERGURUAN TINGGI IO GIAKARTA
57 PKS PT. BERITAJATIM.COM 2022 24/paf2022 24042027 5 TAHUN rENYEI-S Ele SURABAYA

78 PES PT.GamaTechno 2022 11/10/2022 11/09/2026( 4 TAHUN KEGIATAN MAGANG MAHASISW A IO GIAKARTA
58 PKS PT. BERITAJATIM.COM 2022 24/paf2022 24f0a/2027 5 TAHUN PENYELENGGARAAN DOSEN INDUSTRI PRODI BAHASAINGGRIS SURABAYA

79 PES PT.GamaTechno 2022 11/10/2022 11/08/2026( 4 TAHUN PELAKSANAAN DOSEN INDUSTRI IO GIAKARTA

RECRUITMEN

59 T PT. ADIRA DINAMIKA FINANCE 2022 18fo6/2022 ¥ Sl RECRUTMEN ALUMMNI KOTA MADIUN

80 Mol PT.Cyber Olympus 2022 11/10/2022 11/07/2026( 4 TAHUN PELAKSANAAN TRI DHARMA PERGURUAN TINGGI IO GIAKARTA
&0 Mou PT.INK 2022 08/07/2022 06072026 4 TAHUN PENYELENGGARAAN TRI DHARMA PERGUR UAN TINGGI KOTA MADIUN
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MOU - PKS NAMA MITRA TAHUN R URAIAN KEGIATAN KERJASAMA LOKASI MOU- PKS NAMA MITRA TAHUN Mol [ PKS URAIAN KEGIATAN KERJASAMA LOKASI
MULAI BMLEFEET MULSI SELESAI et
1 s PT. cyber lympus 2022 11/10/2022|  11/06/2026| 4 TAHUN  |KEGIATAN MAGANE MAHASISWA JoiakarTa | 96 PKS  |CV.Surye Buana 2022 11/10/2022| 11/02/2025| 4 TAHUN  |PROJECT BASELEARNNG KOTA MADIUN
. r ] I PROIE ELEARN! L
o s PT. Cyber Olympus S Serimmd | e e, | SR R e | = PKS  |CV. Parama Multi Kansultan 2019 11/10/2022| 11/01/2025| 4 TAHUN  |PROJECT BASELEARNNG KOTA MADIUN
PT.BANK NEGERA INDONESIA
: : 23 Mall Thk. "BNI CABANG 2019 12003/2019 | 1203/2024 | 5 TAHUN  |MAGANG DANPRODUK KOTA MADIUN
23 Mol |PT. Solusi kampus Indonesia 2022 11/10/2022]  11/04/2026| 4 TAHUN  |PELAKSANAAN TRI DHARMA PERGURLIAN TINGG! JOEIAKARTA i Immuwl S ) ) =
) ) 23 g, | |IRUVERSTAS IERGLCAIUTE 2019 | 2103/2019 | 2103/2028 | 5 TAHUN  |PENGEMBANGAN PENDIDIKAN SURABAYA
B4 PES PT. 5olusi Kampus Indonesia 2022 11/10/2022| 11/03/2026( 4 TAHUN  [KEGIATAN MAGANG MAHASISWA IOGIAKARTA SURABYA
100 S BPR TUNAS ARTHA 2019 19/06/2019 | 19/06/2024 | 5 TAHUN  |MAGANG MAHASISWA KAB MADIUN
85 PES PT. Solusi Kampus Indonesia 2022 11/10/2022] 11/02/2026) 4 TAHUN |PELAKSANAAN DDSEM INDUSTRI JORIAKARTA
101 PHS BPR POLATAMA 2019 19/06/2019 | 19/06/2024 | 5 TAHUN  |MAGANG MAHASISWA ¥AB MADIUN
26 PS BPR EKA DHARMA 2022 11/10/2022] 11/01/2026) 4 TAHUN  |PELAKSANAAN TRI DHARMA PERGURLIAN TINGG! KAB MADIUN
102 Mal :AFDIES:DA'“" s 2019 30/10/2019 | 30/10/2028 | 5 TAHUN  [PELAKSANASNTRI DHARMA PERGURLAN TINGGI KOTA MADIUN
87 PS PT. Gansar Jaya 2022 11/10/2022f 11/11/2025| 4 TAHUN |MAGANG MAHASISWA KOTA MADIUN
103 Mol |PT.Bluder Cakro 2021 01/11,/2021| 01/11/2026] 5 TAHUN  |PELAKSANAANTAI DHARMA PERGUALIAN TINGE! KOTA MADIUN
28 PS PT. Gansar jaya 2022 11/10/2022] 11/10/2025| 4 TAHUN |DOSEN INDUSTRI KOTA MADIUN
104 PKS  |PT.Biuder Cokra 2021 01/11,/2021|  01/11/2026) 5 TAHUN  |Magang Mahasiswe KOTA MADIUN
] Mol |PT. lisan Nusantara Satu 2022 11/10/2022| 11/08/2025| 4 TAHUN  |PELAKSAMAAN TRI DHARMA PERGURLIAN TINGEI KOTA MADIUN
105 PKS  |PT.Bluder Cakro 2021 01/11,/2021] 01/11/2026] 5 TAHUN  |Dosen Industri KOTA MADIUN
%0 PS PT. Kalisna Putra Cahaya 2022 11/10/2022] 11/08/2025) 4 TAHUN  |MAGANG MAHASISWA KOTA MADIUN
106 Mol |PT.Seemount Garden 2021 01/11,/2021|  01/11/2026| 5 TAHUN  |PELAKSANAANTAI DHARMA PERGUALIAN TINGG! KOTA MADIUN
51 PS PT. Kalisna Putra Cahaya 2022 11/10/2022] 11/07/2025| 4 TAHUN |PROJECTBASE LEARNING KOTA MADILN
107 PKS  |PT.Seemount Garden 2021 01/11,/2021| 01/11/2026) 5 TAHUN  [MagangMshssiswe KOTA MADIUN
52 PS PT. Krida Ba ngun Buana 2022 11/10/2022f 11/06/2025| 4 TAHUN KOTA MADIUN
108 PKS  |PT.Seemount Garden 2021 01/11,/2021| 01/11/2026) 5 TAHUN  |Dosen Industri KOTA MADIUN
23 PES PT. Krida Ba ngun Buana 2022 11/10/2022] 11/05/2025| 4 TAHUN |PROJECTBASE LEARNING KOTA MADIUN
103 Mol |KAP Hadari Sugiarta 2021 01/11,2021| 01/11/2026] 5 TAHUN  |PELAKSANAANTR! DHARMA PERGUALAN TINGS!
24 Mol |Persatuan Kontraktor listrikNag 2022 11/10/2022] 11/04/2025| 4 TAHUN  |PELAKSANAAN TRI DHARMA FERGURLAN TINGG! KOTA MADIUN
110 PKS  |KAP Hadari Sugiarto 2021 01/11,2021|  01/11/2026) 5 TAHUN  [MagangMahasiswa SURABAYA
55 PKS  [cv.Surya Buana 2022 11/10/2022f 11/03/2025| 4 TAHUN |MAGANG MAHASISWA KOTA MADIUN
111 PKS  |KAP Hedari Sugiarto 2021 01/11,2021| 01/11/2026) 5 TAHUN  |Dasen Industri SURABAYA

*Sumber: Data Badan kerja sama PNM per 31 Desember 2022
Tautan dokumen MoU dapat dilihat pada pada link https://bitly/kerjasama_PNM
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Realisasi tahun 2022 jika dibandingkan dengan
tahun 2021 tidak terdapat perubahan yaitu
tetap sebesar 100%, namun tidak berarti PNM

tidak berupaya untuk melakukan berbagai Target
Realisasi

Realisasi 100%
Capaian 286%

Kerjasama dan MoU dengan mitra. PNM terus

Capaian

berupaya melakukan perkembangan dan
meningkatkan kualitas lulusan dengan melakukan berbagai macam bentuk Kerjasama
dengan Mitra DUDIKA. Hal ini dibuktikan dengan peningkatan MoU/PKS yang ada di tahun
2022 meningkat sebanyak 54 kerjasama menjadi sebesar 111 MoU/PKS dibandingkan tahun
2021 sebesar 57 kerjasama. Perbandingan realisasi kinerja tahun 2022 dengan 2021 atas IKU
3.1 dapat dilihat sebagai berikut:

Perbandingan Realisasi IKU 3.1 Tahun 2022 dan 2021
120

100 100 e

20
60 -

40 -
Rincian  Prodi yang melakukan

¥ Kerjasama dengan mitra adalah

0 . sebagai berikut ini:
2022 2021

Realisasi

ahun 20
D-IV AkuntansiPerpajakan (Tahun sebelumnya |~ |
e e

2 D-lll Akuntansi 1 IR 0
3 |D-Ill Administrasi Bisnis il

4 D-lll Bahasa Inggris 1 I 4 B o

5 5D—1|1 Teknik Komputer Kontrol 1 it i 0

- D-IVTeknologi Rekayasa Otomotif (Tahun | .
| sebelumnyaD-lll MesinOtomotify =

D-I1l Teknik Listrik o

8  D-lll Teknologi Informasi 1 L
9 ED—]V Perkeretaapian 1 1 0
10 ?D—II Teknik Pembentukan Logam il - 1

Total Prodi yang bekerjasama 10 gl 1

Total Prodi di PNM 10 | 9 1

Realisasi IKU 3.1
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Target Sedangkan, jika capaian 2022 dibandingkan

Realisasi dengan target akhir Renstra maka terdapat

Capaian kenaikan  capaian  sebesar 186% vyang

Akhir Target 39% diakibatkan target akhir Renstra terlalu rendah.

Periode
Renstra Capaian 286%

Perlu dilakukan reviu Renstra untuk penyesuaian
target akhir Renstra atas IKU 3.1.

Berikut beberapa dokumentasi Kegiatan penandatanganan MolU di Politeknik Negeri
Madiun:

&

AW Ry B
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OOBTOO0 -

HINKA KAd SR
Penandatangargs Nota Kesepahaman
Tentang Penelitian r7 rngembangan Kereta Ringan
Berbasir | o[ an Kereta Cerdas

Kegiatan yang dilakukan untuk mendukung ketercapaian Indikator Kinerja

Kegiatan

1. Politeknik Negeri Madiun membentuk unit Kerjasama dengan 3 bidang yang berbeda
yaitu unit Badan Kerja Sama (BAKERMA), Kantor Urusan Internasional (KUI), dan Kerja
Sama Perguruan Tinggi (KPT);

2 Penguatan kerjasama dengan DUDIKA;
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3. Secara kontinyu menjalin kerjasama dengan mitra sesuai karakteristik prodi di PNM.

Faktor-faktor yang mempengaruhi ketercapaian target adalah sebagai
berikut:

1. Adanya Program Studi Teknik Perkeretaapian yang dari awal pendiriannya sudah
bekerjasama dengan PT INKA;

2. Terdapat klausul yang menyatakan pembukaan prodi baru maupun upgrading harus
telah memiliki kerjasama dengan mitra;

3. MoU di PNM diperuntukkan untuk seluruh prodi.

- -,

Outcome dari indikator ini adalah semakin banyak
program studi S1 dan D4/D3/DZ2 yang melaksanakan

kerjasama dengan mitra.

o

HAMBATAN!!!

Adapun hambatan/permasalahan yang dihadapi dalam upaya pencapaian target indikator

kinerja adalah:

¥ Adanya persepsi di DUDIKA yang merasa terbebani terikat dalam bentuk Kerjasama
dengan Perguruan Tinggi;

" Industri berharap mendapat profit langsung dari hasil Kerjasama yang dilakukan.

'LANGKAH ANTISIPASI

Langkah antisipasi yang diambil untuk mengatasi hambatan/permasalahan yang dihadapi

dalam pencapaian target indikator kinerja yaitu:
Pihak PNM melakukan pendekatan kepada Industri dengan melibatkan pihak lain yang
sebelumnya telah bekerjasama dengan Institusi.

Memberikan pemaparan yang menarik kepada DUDIKA atas keuntungan dari adanya
Kerjasama dengan Perguruan Tinggi seperti dapat menjadi Narasumber kegiatan kuliah

tamu, TEFA, dan lain-lain;
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STRATEGI >>

Strategi yang dilakukan agar target indikator kinerja kegiatan dapat tercapai antara lain:

1. Adanya komitmen bersama antara Politeknik Negeri Madiun dengan dunia usaha/dunia
industry/dunia kerja, untuk pencapaian kerjasama industri dalam berbagai bidang,
seperti pendidikan dan pengajaran, penelitian dan pengembangan, pengabdian kepada
masyarakat, penyusunan dan pengembangan kurikulum, penyediaan tenaga ahli/dosen
industri, penyediaan tempat magang atau praktik kerja lapangan, dan rekrutmen
lulusan.

2. Peningkatan kuantitas dan kualitas prodi yang melaksanakan kerjasama dengan mitra

DUDIKA dengan terus berupaya menjalin kerjsama.

IKU 3.2. Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang
menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus (case
method) atau pembelajaran kelompok berbasis projek (team-based
project) sebagai sebagian bobot evaluasi.

Dalam indikator ini, terdapat dua kriteria, yaitu kriteria metode pembelajaran di dalam kelas
harus menggunakan salah satu atau kombinasi dari metode pembelajaran pemecahan
kasus (case method) atau pembelajaran kelompok berbasis projek (team-based project) dan
kriteria evaluasi. Dalam Kepmendikbud No. 3/M/2021 dijelaskan tentang masing-masing

kriteria sebagai berikut:

Kriteria Metode Pembelajaran LG CIENAVE|VES]

Kriteria metode pembelajaran di dalam kelas harus  50% (lima puluh persen) dari bobot nilai akhir
menggunakan salah satu atau kombinasi dari harus berdasarkan kualitas partisipasi diskusi
metode pembelajaran pemecahan kasus (case kelas (case method) dan/atau presentasi akhir

method) atau pembelajaran kelompok berbasis pembelajaran kelompok berbasis projek (team-

projek (team-based project). based project).
1) Pemecahan kasus (case methoad):
a) mahasiswa berperan sebagai
“protagonis”  yang berusaha untuk

memecahkan sebuah kasus;

b) mahasiswa melakukan analisis terhadap
kasus untuk membangun rekomendasi
solusi, dibantu dengan diskusi kelompok
untuk menguji dan mengembangkan
rancangan solusi; dan

c) kelas berdiskusi secara aktif, dengan

mayoritas dari percakapan dilakukan oleh
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mahasiswa, sedangkan dosen hanya

memfasilitasi dengan cara mengarahkan

diskusi, memberikan pertanyaan, dan
observasi.

2) Pembelajaran kelompok berbasis projek (team-
based project):

a) kelas dibagi menjadi kelompok lebih dari 1
(satu) mahasiswa untuk mengerjakan tugas
bersama selama jangka waktu yang
ditentukan;

b) kelompok diberikan masalah nyata yang
terjadi di masyarakat atau pertanyaan
kompleks, lalu diberikan ruang untuk
membuat rencana kerja dan model
kolaborasi;

c) setiap kelompok mempersiapkan
presentasi/karya akhir yang ditampilkan di
depan dosen, kelas, atau audiens lainnya
yang dapat memberikan umpan balik yang
konstruktif; dan

d) dosen membina setiap kelompok selama
periode pekerjaan proyek dan mendorong
mahasiswa untuk berpikir kritis dan kreatif

dalam kolaborasi.

Formula: % x 100%

b >

n = jumlah mata kuliah yang menggunakan case method atau team-based project sebagai
bagian dari bobot evaluasi

t = total jumlah mata kuliah

Berdasarkan deskripsi tersebut, pada tahun 2022 PNM telah berupaya untuk mencapai
target kinerja dengan melakukan metode pembelajaran dan bobot evaluasi yang sesuai
dengan kriteria pengukuran IKU 3.2. Pada satker Politeknik Negeri Madiun terdapat 10 prodi
dengan jumlah matakuliah yang diajarkan sebanyak 488 matakuliah. Dari 488 matakuliah
ini diklasifikasikan berdasarkan case method sebanyak 300 matakuliah, team based project

148 matakuliah dan yang tidak memenuhi keduanya sebanyak 40 mata kuliah.

Realisasi atas IKU 3.2 ini diperoleh dari matakuliah yang menggunakan metode pemecahan
kasus (case method) ditambah pembelajaran kelompok berbasis projek (team based
project) sebagai sebagian bobot evaluasi dibagi jumlah seluruh matakuliah yang ada di

Politeknik Negeri Madiun dikali 100%. Sehingga untuk pengukuran ini, perhitungannya
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adalah 300 + 148 = 448 dibagi jumlah seluruh mata kuliah 488 dikali 100%, menjadi
448/488 x 100% = 91,8%

PoliteRnik, Negeri Madiun memperoleh realisasi volume
capaian Rinerja IKU 3.2 sebesar 91,8%

2021 Realisasi 94,24% Target Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2
Capaian 269% yang menggunakan metode pembelajaran
T pemecahan kasus (case method) atau

Realisasi pembelajaran kelompok berbasis projek (team-

Capaian based projec) sebagai sebagian bobot evaluasi
Akhir Target A% sebesar 90, sedang‘kan realisafsi aftas IKU 3.2 ini
Periode sebesar 91,8%, sehingga realisasi IKU 3.2 telah
Renstra RGUEEl 229% melebihi target dengan capaian sebesar 102%

dengan perhitungan 91,80/90 x 100% = 102%.

Ketercapaian IKU terhadap target dikarenakan di Politeknik Negeri Madiun terdapat hampir
seluruh mata kuliah menerapkan case method maupun team based project dalam kegiatan
belajar mengajar dan digunakan sebagai sebagian bobot evaluasi. Rekapitulasi daftar mata
kuliah per prodi yang menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus (case

method) atau pembelajaran kelompok berbasis projek (team-based project) sebagai

sebagian bobot evaluasi dapat dilihat pada tabel di bawah ini:

Rekapitulasi Realisasi IKU 3.2
Pembelajaran Dalam Kelas

Case TeamBased TidakMemenuhi Total Mata

Method Project Keduanya Kuliah
1 |D-IlIl Administrasi Bisnis 28 18 2 48
2 |D-Ill Bahasa Inggris 40 4 2 46
3 [D-IV Akuntansi Perpajakan 51 3 0 54
4 [D-11l Akuntansi 13 9 25 47
5 |D-1V Teknologi Rekayasa Otomotif 46 7 0 53
6 [D-IIl Teknik Komputer Kontrol 35 13 2 50
7 |D-1ll Teknik Listrik 85 10 3 48
8 [D-Ill Teknologi Informasi 29 18 0 47
9 |D-IV Perkeretaapian 151 49 1 61
10 [D-II Teknik Pembentukan Logam 12 17 5 34
Jumlah 300 148 40 488

PERSENTASE 61,48% 30,33% 8,20% 100%

Realisasi IKU 3.2 91,80%
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Untuk masing-masing mata kuliah per program studi dapat dilihat pada tabel di bawah ini:

PROGRAM STUDI ADMINISTRASI BISNIS

No SMT Mata Kuliah
1 Pengetikan
2 Akuntansil
Pengolah Kata dan
3 e
Komunikasi
4 Pengantar Manajemen
5 1 | Dasar-dasar Administrasi
6 Pengantar Bisnis
v Pengantar Teknologi
Informasi
8 Pendidikan Agama
9 Pengembangan Diri
10 Kewarganegaraan
11 Kecepatan Mengetik 1
12 Komunikasi Bisnis
13 Manajemen Perkantoran
Modern
14 Korespondensi Bisnis
15 > Akuntansi 2
16 Pengolah Data 1
17 Etika Profesi Administrasi
18 Pancasila
19 Business English
20 Bahasa Indonesia
21 Kecepatan Mengetik 2
22 Kearsipan (Filling)
23 3 |Pelayanan Prima
24 Pengolah Data 2
25 K3 Perkantoran

Case
Method

<

Team Based
Project

vr

Tidak
Memenuhi
Keduanya

PROGRAM STUDI ADMINISTRASI BISNIS

No

26

27
28
29
30
31
32
33

34

35
36
37
38
39

40

41
42
43
44
45
46
47
48
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SMT

Tidak
Memenuhi
Keduanya

Team Based
Project

Case

Mata Kuliah Method

Manajemen Sumber Daya

Manusia v
Public Relations +

Adm. Export Import v
Kesekretariatan )
English Correspondence v
Metode Penelitian Bisnis )
Simulasi Administrasi Bisnis

Desain Web

Bank dan Lembaga
Keuanaan
Pemasaran

Matematika Bisnis
Sistem Informasi Manajemen

English for Secretary
Manajemen Keuangan
Sistem Manajemen Basis
Data

MICE v

Praktek Kerja Lapangan PKL v
Tugas Akhir A
Kewirausahaan v

- - S - A S -

=

Perpajakan v
Hukum Bisnis v
English for Public Relation v
Seminar Bisnis v

JUMLAH 28 18 2

PERSENTASE 58,33% 37,50% 4,17%



Tidak Tidak
@ T Based C T Based
No|SMT Mata Kuliah - eam 2aseq| Memenuhi No|SMT Mata Kuliah ase eamBased!  Memenuhi
Method | Project Method | Project
Keduanya Keduanya
1 Pancasila v 27 Communication Skill v
2 Bahasa Indonesia v o8 Customer Service and J
3 Basic Speaking v 3 Hospitality
4 Basic Reading 3 29 Professional Etiquette v
5 Basic Listening ] 30 K3 (Occupational Health & N
1 : o Safety)
6 Basic Writing v - -
: 31 Public Speaking v
7 Basic Grammar \ = =
3 5 — 3 Introduction to Final N
roiﬂunmat;on v Project Report
3 Basic Vocabulary v 33 Intermediate Translation v
10 Office Application v 34 Guiding Technique v
11 Religion Studies (Agama) v 35 Tourism Management N
= Kewrgsnegaraan v 36| 4 |PhotoJournalism v
13 Intermed[ate Spealvqng v 37 fiiblizialatinns N
14 Intermediate Reading v = Indonesian People and .
15 ) Intermediate Listening v Culture
16 Intermediate Writing v 39 Cross Cultural J
17 Intermediate Grammar v Understanding
18 Intermediate Vocabulary v 40 Radio &TV Broadcasting v
19 Theory of Translation v 41| s Apprenjucesh:p Tourism & V
20 Multimedia Application v Joun?al!sm -
- . 42 Tourism Practice v
21 Professional Speaking v - -
- - 43 Journalism Practice v
Reading for Specific
= Purposes v 44| 6 |News Producing v
23| 3 |Extensive Listening v 45 Entrepreneurship v
24 Academic Writing v 46 Final Project Report v
25 Practical Grammar Usage v JUMLAH 40 4 2
26 Basic Translation v PERSENTASE 86,96% 8,70% 4,35%
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PROGRAM STUDI AKUNTANSI PERPAJAKAN

No SMT

W o - o U R W N
[

=
=)

=
[a=]

=
Bow

= e
~ o

el
o o

]
(=]

ST S R S R S R
¥ R P R N

]
[#3]

Mata Kuliah

Pendidikan Agama
Pendidikan Pancasila
Pengantar Ekonomi
Matematika Ekonomi

Bahasa Inggris | (General
English)

Pengantar Manajemen
Pengantar Teknologi Infomasi
Pengantar Akuntansi |

Aplikasi Komputer Perkantoran
Pendidikan Kewarganegaraan
Statistik

Bahasa Inggris Il (English for
Bussiness)

Pengantar Akuntansi Il

Sistem Informasi Akuntansi

Ketentuan Umum Perpajakan
(KUP)
Kepabeanan

Lembaga Keuangan dan
Perbankan

Praktik Pengantar Akuntansi
Akuntansi Biaya

Akuntansi Keuangan Menengah

Akuntansi Sektor Publik
Akuntansi Keuangan Non Laba
PPh Orang Pribadi

PPh Potong Pungut

PPh Badan

Pajak Daerah, PBB, BPHTB dan
Bea Materai

Case
Method

=

LR G S SO S-SR G -SR-S SO S S S - G S

Team Based
Project

Tidak
Memenuhi
Keduanya
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No SMT

27
28
29
30

31

32
33
34
35
36
37
38

39

40
41

42

43
A4
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54

Mata Kuliah

Akuntansi Keuangan Lanjutan
Akuntansi Manajemen
Auditing

PPN dan PPNBM

Praktik Akuntansi Keuangan
Menengah
Praktik PPh Orang Pribadi

Praktik PPh Potong Pungut
Aplikasi Komputer Akuntansi
Metodologi Penelitian
Analisis Laporan Keuangan
Pajak Intemasional

Praktik PPh Badan

Praktik Akuntansi Keuangan
Lanjutan

Praktik PPN dan PPNBM
Praktik Audit

Aplikasi Komputer Pengolah
Data

Magang
Etika Bisnis dan Profesi
Paket Aplikasi Perpajakan
Ekonomi Kreatif
Kewirausahaan
Penganggaran Bisnis
Studi Kelayakan Bisnis
Hukum Bisnis
E-Commerce dan E- Bussiness
Pendidikan Anti Korupsi
Bahasa Indonesia
Skripsi
JUMLAH
PERSENTASE

Case
Method

.h]'

LT SRR

w2 el el

2l L el A el el L el 2 2l el 2 2

51
94,44%

Team Based
Project

3
5,56%

Tidak
Memenuhi
Keduanya

0%
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No SMT
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==
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el R el R B el B
~l oy AWM

=
oo

[N ST R N N
V|l wiNa R oo
w

Mata Kuliah

Pendidikan Agama
Pendidikan Pancasila
Pengantar Akuntansi |
Pengantar Ekonomi
Pengantar Manajemen
Hukum Bisnis

Matematika Bisnis

Teknologi Informasi
Pendidikan Kewarganegaraan

Pendidikan Bahasa Indonesia
Bahasa Inggris | (English for
Bussiness)

Manajemen Keuangan
Komunikasi Bisnis
Penganggaran Perusahaan
Pengantar Akuntansi Il
Praktik Pengantar Akuntansi

Praktik Komputer Office
Bahasa Inggris Il (English for
Accounting)

Statistik Deskriptif

Akuntansi Keuangan Menengah |
Akuntansi Biaya

Akuntansi Sektor Publik
Akuntansi Perbankan
Perpajakan

Pasar Modal

Case
Method

Team Based
Project

Tidak
Memenuhi
Keduanya

< <2 | 2 |

< 2] oA ] =

82

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

No SMT

26
27
28
29
30

31

32

33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
a4

45

46
47

3

Mata Kuliah

Sistem Informasi Akuntansi
Metodologi Penelitian
Audit

Akuntansi Daerah

Akuntansi Manajemen
Akuntansi Keuangan Menengah
|

Praktik Akuntansi Keuangan
Menengah

Praktik Akuntansi Perbankan
Praktik Perpajakan
Praktik Pasar Modal
Praktik Komputer Akuntansi
Etika Profesi dan Bisnis
Akuntansi Keuangan Lanjutan
Analisis Laporan Keuangan
Basis Data
Kewirausahaan
Praktik Akuntansi Biaya
Praktik Audit
Praktik Akuntansi Daerah
Praktik Sistem Informasi
Akuntansi
Praktik Kerja Lapangan
Tugas Akhir

JUMLAH

PERSENTASE

Case
Method

13
27,66%

Team Based
Project

S RO N )

9
19,15%

Tidak
Memenuhi
Keduanya

VII

< || 4|

25
53,19%



Tidak Tidak
. . ca Te Based .
No | SMT Mata Kuliah Gasei Heen [.iased Memenuhi No | SMT Mata Kuliah T Memenuhi
Method | Project Method | Project
Keduanya Keduanya
1 Matematika Terapan v 27 Praktek Sistem AC v
2 Fisika Teknik v 28 | 3 [BahasaInggris ¥
3 Teknologi Proses Produksi v - Service Advisor ud
4 Menggambar Teknik v 30 Elernen Mesin 2 ::
31 - —
5 Kewarganegaraan J - Pneu!"n?tlk dan HIdII’O|Ik :
6 1 |Metrologi Industri 7 it Penk(il[lcll(lkan Pancailla -
7 Praktek Proses Produksi V il Motor Ba.ar.2
Tokrik Pombak s 34 Praktek Sistem Kelistrikan J
. eknik Pembakaran dan Bahan J Otomotif
Bakar = ;
35 Bahasa Indonesia v
Keselamatan dan Kesehatan - -
9 Keri v 36 Mekanika Fluida V
na (K3) —
- Praktek Performa dan Emisi Gas
10 Teknologi Bahan v 37 Budiig v
11 -l[—)ill(::r:ogl Mutor: Pembakaran v 38 Bahasa Inggris Teknik V
13 - T = 39 Praktek Oto Elektronika V
= % engg?rkn :r De.sm .akn y 40 | 5 |Praktek Kerja Lapangan (PKL) V
= nema. ika an. inamika - Tl Tugas Aktic 7
l\zjlekanlka Tr?knlk _ e 6 |Etika Profesi 7
15 5 |Sistem Chasis dan Transmisi v 23 Manajemen Bengkel N
16 Sistem Kelistrikan Qtomotn‘ d 44 Praktikl Pneumatik dan hidrolik V
17 :rak‘rek Teknologi Kendaraan J a5 Preumatik hidrolik v
ingan = -
46 v
Praktek Pembentukan dan Body Mek?nlka ik
18 Repair v 47 | 7 |Pempindahn Panas v
; ; . 48 v
19 Termodinamika Teknik v 9 Ag::]m.i did 7
20 Praktek Sistem Penggerak v fetbatkan B(? LdnPenideetan
- 50 Elemen Mesin 2 V
21 Kewirausahaan v —
- 51 Skripsi V
22 Stabilitas Kendaraan v ; -
23| 3 : 4 52 | ¢ |Anti Korupsi V
Oto Elektronika 53 Bahasa Indonesia (Tata tulis 7
24 Elemen Mesin 1 v limiah)
25 Praktek Chasis V JUMLAH 46 7 0
26 Praktek Motor Bakar1 ) PERSENTASE 86,79% 13,21% 0%
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_ . Team Tidak ) e Team Tidak )
No |SMT Mata Kuliah Method Ba.s:ed Memenuhi | | No |[SMT Mata Kuliah Method Ba.s:ed Memenuhi
Project Keduanya Project Keduanya
1 Matematika Teknik v 28 Kewarganegaraan v
2 Fisika Terapan v 29 Praktikum Mikrokontroler v
3 Pendidikan Agama v 30| 3 |Praktikum PLC v
4 Piranti Elektronika v 31 Pratikum Digital Industri V
> Rangkaian Listrik b 32 Praktikum Sensor dan Transduser v
51 ¢ [EantiriGna s . 33 Sistem Embedded v
/ B liggns v 34 Kendali Cerdas v
8 Praktfkum Rangkaian US.trik v 35 Robotika N
9 Praktikum Gambar Teknik v 36 Xoriirikas Data J
10 Pemrograman Terstruktur & ” -
algoritma 37 Kontrol Kualitas v
11 Praktikum Piranti Elektronika 38 4 Pengaturan Sistem dengan Komputer v
12 Sistem Kontrol v 39 Pengolahan Citra Digital v
13 Rangkaian Digital v 40 Praktikum Robotika v
14 Rangkaian Elektronika v 41 Praktikum Sistem Embedded N
15 Keselamatan & Kesehatan Kerja (K3) v 42 Bengkel Elektronika N
16 Sensor & Tranduser v 43 Pengaturan Sistem dengan Kom puter J
17| 2 |Pengolahan Data Vv (praktikum)
18 Pengolahan Sinyal Digital v 44| 5 |Praktik Kerja Lapangan (PKL) v
19 Praktikum Rangkaian Elektronika v 45 Kewirausahaan v
20 Praktikum Sistem Kontrol v 46 Etika Profesi v
21 Praktikum Rangkaian Digital v 47 Tugas Akhir (TA) v
22 Pemrograman Visual v 48 o Pendidikan Pancasila v
23 Mikrokontroler v 49 Manajemen Industri v
24 Digital Industri v 50 Bahasa Indonesia v
25| 3 |Bahasa Inggris Teknik v JUMLAH 35 13 5
26 PLC Vv
77 Aktuator N PERSENTASE 67% 26% 7%
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Tidak Tidak
: Case Team Based ; Case Team Based ;
i || No [SMT Mata Kuliah ; Memenuhi
No |SMT Mata Kuliah Method Project Memenuhi Method Project ek
Keduanya eduanya
1 Pendidikan Agama d 25 Kontrol Otomatik v
2 Matematika Teknik v £8 Mesin | istrik :
3 Pengukuran Listrik N 27 5 Praktikum Kontrol Otomatik Vv
4 Rangkaian Listrik Arus Searah v - G AESIRE AR v
; ; 29 Praktikum Instrumen Elektronika Daya A
5 Rangkaian Elektronika v
1 30 Praktikum Transformator Vv
6 Elektromagnet v - -
31 Elektronika Daya Industri A
7 Gambar Teknik v
32 PLC dan SCADA J
8 Praktikum Pengukuran Listrik 3 E—— g
9 Praktikum Rangkaian Elektronika 1 Pengendalian Motor Listrik J
10 Praktikum Rangkaian Listrik Arus Searah 35 Energi Terbarukan J
11 Bahasa Inggris v 36 | 4 |Bahasalndonesia V
12 Rangkaian Listrik Arus Bolak-Balik v 37 Teknik Tegangan Tinggi Y
13 Dasar Pemrograman dan Algoritma v 38 Praktikum Elektronika Daya Industri v
14 Instalasi Listrik v 39 Praktikum PLC dan SCADA Y
15 Mikrokontroler + 40 Praktikum Kontrol Industri v
16 = Bahan Listrik v 41 Praktikum Pengendalian Motor Listrik V
17 Praktikum Dasar Pemrograman dan v 42 | 5 |Praktik Kerja Lapangan (PKL) Y
Algoritma 43 Pancasila v
18 Praktikum Mikrokontroler
44 Kewarganegaraan A
19 Praktikum Rangkaian Listrik Arus Bolak-Balik 5 ) T J
20 Praktikum Instalasi Listrik % Bahasa Inggris Teknik J
21 Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) v a7 Etika Profesi J
22 5 Instrumen Elektronika Daya v 48 Tugas Akhir (TA) J
23 Transformator v JUMLAH 35 10 3
24 Pembangkit Tenaga Listrik v PERSENTASE 72,92% 20,83% 6,25%
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. Case Team Based Tidak . : Case Team Based .

No | SMT Mata Kuliah Ainthng Projecf hlil:dr:eannl;f: No | SMT Mata Kuliah Method e hI::::ear::;}:
1 Komputasi Matematika v 26 Manajemen Proyek v

2 Konsep Teknologi Informasi v 27 Pemrograman Mobile 2 v

5 Jaringan Komputer 1 J 28 2 Praktik Pemrograman I\.r1c.)bi|e .2 v

4 Praktik Jaringan Komputer 1 v 29 j’;errie:]r;caanngan dan Administiasl v

5 1 Algoritma dan Struktur Data v 30 Praktik Perancangan dan v

6 Praktik Algoritma dan Struktur Data ) Administrasi Jaringan

7 Desain dan Analisis sistemn V 31 Pendidikan Pancasila Vv

8 Praktik Desain dan Analisis Sistem vV 32 Digital Enterpreneurship v

9 Konsep Basis Data 5 33 Forensik Digital v

10 Praktik Manajemen Basis Data o 34 Tata kelola Teknologi Informasi v

11 Pendidikan Agama v 35 Kriptografi dan Keamanan Informasi v

12 Pemrograman Mobile 1 v 36 4 Aplikasi Pengolahan Big data v

13 Praktik Pemrograman Mobile 1 ) 37 Proyek Teknologi Informasi J

14 Bahasa Inggris 4 38 Praktik Cloud Computing v

15 Pemrograman Berbasis obyek v 39 Keamanan Sistem dan Jaringan v

16 2 |Praktik Pemrograman Berbasis J 40 Praktik Keamanan Sistem dan y

obyek Jaringan

17 Desain & Pemrograman Web v 41 | 5 |Praktik Kerja Lapangan v

18 Praktik Desain & Pemrograman Web vV 42 Bahasa Indonesia v

19 Jaringan Komputer 2 vV 43 Kewarganegaraan v

20 Praktik Jaringan Komputer 2 Vv 44 Standart Interna S_ional dan i

51 Multmedia " 6 |Keselamatan Kerja

45 Etika Profesi Bidang TlI v

- Pl e v 46 Bahasa Inggris Terapan v

23 3 [Sistem Cerdas v 47 Tugas Akhir N

24 Praktik Sistem Cerdas v JUMLAH 29 18 0
25 BioInformatika v PERSENTASE 6170% | 3830% 0%




PROGRAM STUDI PERKERET AAPIAN

PROGRAM STUDI PERKERETAAPIAN

Tidak Tidak
No | SMT Mata Kuliah Mi‘::f,d Te;’;;a;‘"d Memenuhi | No | SMT Mata Kuliah Mi‘:’f o Te;’;;a;‘"d Memenuhi
Keduanya Keduanya
1 Bahasa Inggris v 26 Sistem Kendali Otomatis v
2 Aljabar dan Trigonometri V 27 Statika dan Dinamika Teknik v
3 Infrastruktur Perkeretaapian v 28 3 |Motor Diesel v
4 Elektronika Analog v 29 Praktikum Gambar Komponen J
5 Menggambar Teknik vV Kereta Api
6 | 1 [Konstruksi Kereta Api v = e S y
3l Praktikum Motor Diesel v
7 Keselamatan dan Kesehatan Kerja v - Mikroprosesor dan P
8 Bahasa Pemrograman Komputer v Mikrokontroler
9 Agama N 33 Praktiku.m Sistem Kendali v
Otomatis
10 Pantas : 34 | 4 [jimuBahan v
11 Praktikum CAD v 35 Meanlishik 1
17 Bahgiilinans | ket ‘ 36 Praktikum Mesin Listrik m
3 At v 37 Sistem Proteks v
14 Analisis Rangkaian Listrik v 38 Teknologi Pengelasan 7
b Proges Hatui dut J 39 Pengendalian Kualitas v
16 | 2 |Fisika Terapan v 40 Pneumatik dan Hidrolik v
17 E?rl:}tlk&m icaspoaan v M Praktikum Perancangan Elemen v
Lol Kereta Api
18 Elektronika Digital v o Manajemen Operasional Produksi e
19 Statistik dan Probabilitas v Kereta Api
20 Sensor dan Aktuator v 43 Sistemn Manufaktur Kereta Api v
21 Praktikum Proses Manufaktur v 44 5 Gambar Desain Sistem Kelistrikan v
22 Praktikum Analisa Rangkaian J Kereta Api
Listrik 45 Kontrol Cerdas v
23 3 Praktikum Elektronika v 46 Sistem Daya Listrik Kereta Api v
24 Praktikum Sensor dan Aktuator v 47 Pemodelan dan Simulasi v
25 Kalkulus v 48 Mekanika Getaran v
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Tidak
(@ Team Based
No | SMT Mata Kuliah ase eam =ase Memenu hi
Method Project
Keduanya

49 | 6 |Program Magang v
50 Praktikum Bahan v
Sl Praktikum Pneumatik dan Hidrolik v
52 Metodologi Penelitian v

Praktikum Miroposesor dan
53 . v

v Mikrokontroler

S| Praktikum Kontrol Cerdas v
55| Praktikum Trouble Shooting PLC v
56 Ma.najemen Pemeliharaan Kereta 3

Api

' Praktikum Mekanika Getaran dan

57 S : v

Dinamika Bogie
58 Bahasa Indonesia v
59 . Kewirausahaan v
60 Kewarganegaraan v
61 Tugas Akhir v

JUMLAH 11 49 1
PERSENTASE 18,03% 80,33% 1,64%
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PROGRAM STUDI TEKNIK PEMBENTUKAN LOGAM

Tidak Tidak
No | SMT Mata Kuliah Case Team ?ased Memenuhi No | SMT Mata Kuliah Case Team ?ased Memenuhi
Method Project Method Project
Keduanya Keduanya
1 Matematika Teknik v 20 Teknik Permesinan NC/CNC dan J
2 Fisika Teknik v CAM
3 [Imu Bahan v = 2 ek v
2 Mekan o —brik 3 2 Infrastuktur Perkeretaapian dan J
z 1 v y Kontruksi Keretaapi
crg e . 23 Mesin Bubut & CNC Bubut v
o Teknglagt hioses et d 24 Mesin Miling & CNC Milling v
7 Corporate Culture v
3 Ftika Profest J 25 Produk Kreatif dan Kewirausahaan v
9 Gambar Teknik v 26 K3 v
10 Pekerjaan Dasar Teknik Mesin + 27 Mesin Shot Blasting v
11| RPL |Teknik Permesinan Bubut Vv 28 Mesin Heat Treatment v
12 Teknik Permesinan Frais Vv 29| 3 |Technoprenur v
13 Teknik P in Gerind v : :
" Ae d ol B il v_ 30 Downhand & Horizontal Welding v
gama
15 Pancasis % 31 Vertikal Welding v
KSA S
16 Kewarganegaraan Vv 32 Galvanizing v
17 Bahasa Indonesia V 33 Electroplating v
18 Gambar Manufaktur Vv 34 Tugas Akhir v
19 - Metodologi Pemb kan L. v = = i >
cWERCRIT e san Lo0Rm PERSENTASE 3529% | 50,00% 14,71%

*Sumber data: Rekapitulasi data PAMP Per 31 Desember 2022

Data dukung dapat diakses pada link https://bit.ly/datadukungIKU7
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LAPORAN KINERJA
POLITEKNIK NEGERI MADIUN

TAHUN 2022
Realisasi tahun 2022 jika dibandingkan Realisasi 94,24%
dengan tahun 2021 terdapat penurunan Capaian 269%

sebesar 2,44%. Penurunan ini disebabkan T
arget

adanya dua prodi yang upgrading dari D-llI

Realisasi
Capaian

menjadi D-1V yaitu Prodi D-lll Komputerisasi

Akuntansi menjadi D-IV Akuntansi Perpajakan dan D-Ill Mesin Otomotif menjadi D-IV
Teknologi Rekayasa Otomotif, yang menyebabkan jumlah pembagi berupa jumlah
matakuliah bertambah sebanyak 54 dari 434 matakuliah di tahun 2021 menjadi 488
matakuliah di tahun 2022, sedangkan jumlah matakuliah yang masuk kategori CM dan TBP
hanya meningkat sebanyak 39 matakuliah dari 409 matakuliah di tahun 2021 menjadi 448
matakuliah di tahun 2022. Perbandingan realisasi kinerja IKU 3.2 tahun 2022 dibandingkan
dengan tahun 2021 adalah sebagai berikut:

PerbandinganRealisasilKU 3.2 Tahun 2022 dan

2021
95,00
94,00 94,24
93,00
92,00 018
91,00 Rincian penurunan realisasi
tersebut dapat dilihat pada
- 2021 ' 3023 tabel berikut ini:
s Capaian Tahun 2022 Capaian Tahun 2021
cM cM
1 |D-l11 Administrasi Bisnis 28 18 40 4
2 |D-1ll Bahasa Inggris 40 4 36 7
3 |ty ol ropurab | : = :
4 |D-1ll Akuntansi 13 9 36 )
et w | v
6 |D-l11 Teknik Komputer Kontrol 3h 13 25 13
7 |D-111 Teknik Listrik ah 10 35 10
8 |D-1ll Teknologi Informasi 29 18 40 3
9 |D-1V Perkeretaapian 11 49 49 7
10 |D-11 Teknik Pembentukan Logam 12 17
Jumlah 300 148 346 63
Jumlah S eluruh Matakuliah 488 434
PERSENTASE 61,48% 30,33% 79,72% 14,52%

Realisasi IKU 3.2




LAPORAN KINERJA
POLITEKNIK NEGERI MADIUN

TAHUN 2022

Target Sedangkan, jika capaian 2022 dibandingkan

Realisasi dengan target akhir Renstra maka terdapat

Capaian kenaikan capaian sebesar 127% yang
Akhir Target 20% diakibatkan target akhir Renstra terlalu

Periode rendah. Perlu dilakukan reviu Renstra untuk
PR Capaian 229%%

penyesuaian target akhir Renstra atas IKU 3.2.

Berikut beberapa dokumentasi Kegiatan Belajar Mengajar yang menerapkan metode

pemecahan kasus (case method) dan team based project di Politeknik Negeri Madiun:




LAPORAN KINERJA
POLITEKNIK NEGERI MADIUN
TAHUN 2022

Kegiatan yang dilakukan untuk mendukung ketercapaian Indikator Kinerja

Kegiatan

1. PAMP sebagai unit yang mengampu IKU 3.2 melaksanan kegiatan Peninjauan Kurikulum
Program Studi dengan narasumber yang kompeten dibidangnya;

2. Terdapat Program PBL dan 7eaching Factory yang melibatkan PNM dan SMK PGRI 1
Mejayan bersama PT Industri Kereta Api (Inka) dan perusahaan teknologi bertaraf

internasional Dtech-Engineering;

3. Wakil Direktur | Bidang Akademik dan Penjaminan Mutu dan P4MP melaksanakan
sosialisasi, pengarahan dan penguatan materi kepada para dosen terkait kriteria
pengukuran untuk IKU 3.2 sesuai Kepmen IKU No 3 Tahun 2021;

Faktor-faktor yang mempengaruhi ketercapaian target adalah sebagai berikut:

®  Konsistensi dan komitmen dosen dalam penerapan metode pembelajaran case method

dan team based project

¥ pPemahaman dan peran aktif mahasiswa dalam metode pembelajaran yang diterapkan.
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- -

Outcome dari indikator ini adalah banyaknya mata kuliah S1 dan

#
'

D4/D3/D2  yang menggunakan metode pembelajaran

pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok E
berbasis projek (team-based project) sebagai sebagian bobot E

evaluasi. i

A
b #

HAMBATAN!!! |

Adapun hambatan/permasalahan yang dihadapi dalam upaya pencapaian target indikator

kinerja adalah:

v Terdapat prodi baru yaitu D2 Pembentukan Logam dan prodi upgrading D3 ke D4 yaitu
prodi D3 Mesin Otomotif menjadi D4 Teknik Rekayasa Otomotif dan prodi D3
Komputerisasi Akuntansi menjadi D4 Akuntansi Perpajakan, sehingga proses

pendataan dan pengumpulan data dukung sedikit terhambat;

‘/Terdapat dosen yang terlambat mengisi LMS dan Jurnal Perkuliahan sehingga

menghambat proses rekapitulasi dan pengukuran IKU 3.2

LANGKAH ANTISIPASI

Langkah antisipasi yang diambil untuk mengatasi hambatan/permasalahan yang dihadapi

dalam pencapaian target indikator kinerja yaitu:

® Mempercepat proses pendataan dan pengukuran IKU 3.2 di PNM dengan tetap
memperhatikan ketentuan dan kriteria yang berlaku agar data yang diperoleh dan

hasil Analisa dapat dipertanggungjawabkan kebenarannya;

® Melakukan monitoring dan koordinasi secara berkala antara admin masing-masing
prodi, PAMP dan tim Sakip dalam upaya pemenuhan data dukung dan pengukuran
capaian IKU 3.2.

STRATEGI >>

Strategi yang dilakukan agar target indikator kinerja kegiatan dapat tercapai antara lain:

1. Melakukan koordinasi dan persamaan persepsi antara Wakil Direktur | bidang Akademik
dan Penjaminan Mutu, PAMP dan seluruh dosen pengampu matakuliah atas mata kuliah
yang termasuk kedalam case methode maupun PBL serta yang memenuhi kriteria

pengukuran IKU sesuai Kepmen IKU No. 3 Tahun 2021;

5
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TAHUN 2022

2. Mendorong pihak akademik dan unit PAMP untuk mempercepat proses pendataan

mata kuliah yang bersifat case methode dan team based project;

3. Melakukan peninjauan kurikulum dan rencana pembelajaran semester (RPS) secara

berkala.

S e e o B e | e B i e e et e .t e e 1 i e et e e T el e s e et s et R S

EIKU 3.3. Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang |
'memiliki akreditasi atau sertifikat internasional yang diakui |
Epemerinmh :

Dalam indikator ini, terdapat kriteria Akreditasi sesuai yang tertuang dalam Kepmendikbud
No. 3/M/2021 dijelaskan sebagai berikut:

Kriteria Akreditasi

a. Lembaga akreditasi yang sudah diakui Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan dalam
persetujuan internasional (sesuai dengan Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor
83/P/2020 tentang Lembaga Akreditasi Internasional); atau

b. Lembaga akreditasi internasional lainnya:

1) British Accreditation Council (BAC);

2) The Southern Association of Colleges and Schools Commission on Colleges (SACSCOCQ);
3) The Quality Assurance Agency (QAA);

4) The Association to Advance Collegiate Schools of Business (AACSB International);

5) Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET);

6) Accreditation Council for Pharmacy Education (ACPE);

7) Hong Kong Council for Accreditation of Academic & Vocational Qualifications (HKCAAVQ);
8) Higher Education Evaluation and Accreditation Council of Taiwan (HEEACT);

9) Tertiary Education Quality and Standards Agenry (TEQSA);

10) The Association to Advance Collegiate Schools of Business (AACSB);

11) The Association of MBAs (AMBA);

12) EFMD Quality Improvement System (EQUIS);

13) International Accreditation Council for Business Education (IACBE);

14) Association of Asia-Pacific Business Schools (AAPBS);

15) Accreditation Council for Business Schools and Programs (ACBSP);

16) Royal Society of Chemistry (RSC);

17) The Rehabilitation Council of India (RCI); atau

18) Council for the Accreditation of Educator Preparation (CAEP).

Akreditasi atau sertifikasi institusi yang diberikan Lembaga yang direkognisi dan bereputasi secara

Internasional.
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n

L )

x 100%

n = jumlah program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki akreditasi atau sertifikat

Internasional yang diakui pemerintah
x = jumlah program studi S1

y = jumlah program studi D4/D3/D2

Berdasarkan deskripsi tersebut, sampai dengan tahun 2022 Politeknik Negeri Madiun belum
memiliki akreditasi atau sertifikat Internasional sesuai yang tercantum dalam kriteria
pengukuran IKU 3.3. Akreditasi atau sertifikasi yang terdapat di Politeknik Negeri Madiun
masih bersifat Nasional seperti Akreditasi oleh BAN-PT, Akreditasi dari LAM Ekonomi
Management Bisnis dan Akuntansi, dan Akreditasi dari LAM Informatika dan Komputer.
Sehingga pengukuran realisasi IKU 3.3 = 0% karena tidak terdapat Akreditasi

Internasional pada prodi maupun Institusi.

" @oliteknik Negeri Madiun memperoleh realisasi volume
capaian Rinerja IKU 3.3 sebesar 0%

2021 Reniias 0% Target persen.tfas.e progranj] St{:IdI S1dan D4/D.3(D2
Capaian 0% YaN9 memiliki  akreditasi atau  sertifikat

Internasional yang diakui pemerintah adalah 2,5%

Target

sedangkan realisasi sebesar O atau capaian kinerja

Realisasi mencapai 0%, sehingga realisasi IKU 3.3 ini tidak

Capaian memenuhi dan berada di bawah target yang telah

Akhir Target 2,5% ditetapkan. Ketidaktercapaian IKU terhadap

Periode ) target dikarenakan sampai dengan tahun 2022,
Renstra Capaian 0%

belum ada satu program studi yang memiliki

akreditasi atau sertifikasi Internasional.

Perbandingan realisasi IKU 3.3 pada tahun 2022 dan Heshiins
ealisasi 0%
2021 dapat dilihat sebagai berikut: 2021 naan 0%
Dibandingkan dengan capaian tahun lalu (2021) -
t
tidak terdapat perubahan capaian kinerja atas IKU 3.3 L
pada tahun 2022. Pada tahun 2021, capaian kinerja

atas IKU ini juga belum tercapai atau sebesar 0%.

Realisasi

Capaian
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Target
2022  Realisasi

Capaian

Sedangkan, jika dibandingkan dengan target akhir renstra
maka capaiannya sebesar 0%. Karena belum terdapat
realisasi atas IKU 3.3 di tahun 2022.

Akhir G 2,5%
Periode

Renstra hGlElEl 0%

1. Melakukan pembahasan antara jajaran pimpinan, senat, ketua jurusan dan ketua

program studi atas akreditasi atau sertifikasi Internasional di lingkungan PNM;
2. Melakukan survei atas Lembaga akreditasi yang akan dipilih beserta persyaratan yang

harus dipenuhi dalam melaksanakan Akreditasi Internasional.

Faktor-faktor yang mempengaruhi ketidaktercapaian target adalah sebagai
berikut

1. Belum ada Prodi yang mendapatkan sertifikasi internasional, karena beratnya

persyaratan untuk mendapatkannya dan membutuhkan biaya yang cukup mahal;
2. Keterbatasan dalam implementasi sistem penjamin mutu internal di PNM;

3. Fokus PNM pada tahun 2022 masih seputar perolehan Akreditasi dalam skala Nasional

terutama untuk prodi baru maupun prodi yang masa akreditasinya hampir habis.

HAMBATAN!!!

Adapun hambatan/permasalahan yang dihadapi dalam upaya pencapaian target indikator

kinerja adalah:

v PNM belum melaksanakan proses akreditasi/sertifikasi Internasional mengingat kondisi
PNM yang masih memiliki prodi baru yang belum terakreditasi, sehingga fokus PNM

saat ini adalah mendapatkan akreditasi dalam skala Nasional;

v Keterbatasan jumlah SDM dalam mempersiapkan dokumen persyaratan kelengkapan

akreditasi Internasional yang banyak.
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LANGKAH ANTISIPASI

Langkéh antisipasi yang diambil untuk mengataéi hambatéﬁ/pérﬁ’lasalahan yang dihadapi
dalam pencapaian target indikator kinerja yaitu:

® Mensegerakan proses akreditasi dari LAM untuk seluruh prodi yang ada di PNM;

® Membentuk panitia persiapan akreditasi Internasional dengan SDM yang kompeten di

bidangnya.

STRATEGI > >

‘

Strategi yang dilakukan agar target indikator kinerja kegiatan dapat tercapai antara lain:

-

1. Studiliterasiterhadap Lembaga Akreditasi Internasional sesuai dengan KepMen IKU No.
3 Tahun 2021;

2. Merencanakan studi banding ke Perguruan Tinggi lain yang memiliki prodi sejenis dan

telah memiliki sertifikasi/Akreditasi Internasional yang diakui oleh Pemerintah;

3. Mempersiapkan dokumen-dokumen yang diperlukan untuk pengajuan Akreditasi

Internasional;

4. Mengupayakan program-program hibah untuk mendapatkan akreditasi internasional
mengingat kebutuhan anggaran untuk mendapatkan akreditasi internasional cukup

besar.

(SASARAN KEGIATAN 4 >

Ditjen Pendidikan Vokasi
CAPAIAN IKU SASARAN KEGIATAN 4

m2022 m2021

sata-rata predikat satcp satker minimal 56 UMAMAMLAM. AR T

1T I Ty I T WA T
Rata-rata nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan [ [ | | T . 96,28
RKA-K/L Satker minimal 93 ([ H ]] 98,3

Peningkatan tata Kelola satuan kerja ditandai dengan peningkatan satuan kerja dalam
mengelola manajemen dan peningkatan pengelolaan anggaran dan keuangan. Sampai

dengan tahun 2022, terdapat peningkatan pengelolaan manajemen ditandai dengan
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peningkatan Predikat SAKIP PNM dari yang sebelumnya mendapat Predikat B dengan nilai
68,64 pada tahun 2021 menjadi Predikat A dengan nilai 81,05 pada tahun 2022.
Sedangkan dalam hal peningkatan pengelolaan anggaran dan keuangan, terdapat
peningkatan nilai EKA Politeknik Negeri Madiun sebesar 3,37 poin menjadi 99,94
pada tahun 2022 dari 96,57 pada tahun 2021. Capaian sasaran kegiatan
Meningkatnya tata kelola satuan kerja di lingkungan Ditjen Pendidikan Vokasi
didukung oleh 2 (Dua) IKU dengan capaian sebagai berikut:

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

Sesuai Peraturan Menteri PANRB Nomor 88 Tahun 2021 tentang Pedoman Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Evaluasi AKIP), berikut Komponen dan Bobot Nilai

Akuntabilitas Kinerja:

a. Komponen Perencanaan Kinerja (30) c. Komponen Pelaporan Kinerja (15) terdiri

terdiri atas: g
¢ Sub-Komponen 1 Keberadaan (3)
e Sub-Komponen 2 Kualitas (4,5)

¢ Sub-Komponen Pemanfaatan (7,5)

e Sub-Komponen 1 Keberadaan (6)
e Sub-Komponen 2 Kualitas (9)

e Sub-Komponen 3 Pemanfaatan (15)
d. Komponen Evaluasi Akuntabilitas Kinerja

Internal (25) terdiri atas:

b. Komponen Pengukuran Kinerja (30)

terdiri atas:

e Sub-Komponen 1 Keberadaan (6) ¢ Sub-Komponen 1 Keberadaan (5)

o Sl Komponen o (Gualiess () ¢ Sub-Komponen 2 Kualitas (7,5)

¢ Sub-Komponen Pemanfaatan (12,5)

¢ Sub-Komponen 3 Pemanfaatan (15)

Realisasi IKU 4.1 pada satker Politeknik Negeri Madiun sesuai Surat Inspektur Jenderal
Kemendikbudristek No. 13059/G/PR.05.04/2022 tanggal 26 Desember 2022 tentang Hasil
Evaluasi AKIP Tahun 2022 dan berdasarkan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Tahun 2022
oleh Inspektorat Jenderal, Politeknik Negeri Madiun memperoleh predikat SAKIP A
dengan nilai 81,05. Rincian nilai Predikat SAKIP A tersebut meliputi: 1) Perencanaan Kinerja
dengan Bobot 30% mendapat nilai 25,5 2) Pengukuran Kinerja dengan bobot 30%
mendapat nilai 24; 3) Pelaporan Kinerja dengan bobot 15% mendapat nilai 11,55; dan 4)

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal dengan bobot 25% mendapat nilai 20.

| - @oliteRnik Negeri Madiun memperolefi realisasi volume capaian
‘ Rinerja IKU 4.1 berupa predikat SAKIP A
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Realisasi B

Capaian 0%

Target
Realisasi

Capaian

Akhir Periode JEIf:=" A

Capaian 100%

TAHUN 2022

Pada Tahun 2022 Rata-rata predikat SAKIP Satker
minimal BB dengan target BB untuk Politeknik
Negeri Madiun tercatat dengan realisasi berpredikat
A atau capaian kinerja mencapai 100% sesuai
dengan Surat Inspektur Jenderal Kemendikbudristek
No. 13059/G/PR.05.04/ 2022 tanggal 26 Desember
2022 tentang Hasil Evaluasi AKIP Tahun 2022 dan

berdasarkan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja

Tahun 2022 oleh Inspektorat Jenderal. Hal ini berarti realisasi IKU 4.1 telah melebihi target

dengan capaian sebesar 100%. Ketercapaian IKU terhadap target dikarenakan padatahun

2022, terdapat kenaikan nilai perencanaan kinerja, pengukuran kinerja, pelaporan kinerja
dan evaluasi akuntabilitas kinerja internal dibandingkan tahun 2021. Berikut LHE PNM tahun

2022:

HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA
POLITEKNIK NEGERI MADIUN

TAHUN 2022
Komponen/Sub Komponen/Kriteria Nilai Akuntabilitas Kinerja 2022

1. Perencanaan Kinerja 30% 255

2 Pengukuran Kinerja 30% 24

a Pelaporan Kinerja 15% 11.55

4. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25% 20

Nilai Akuntabilitas Kinerja A B1.05

No Catatan

1 Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah telah disusun mengacu pada PermenPANRE Nomor 53 Tahun 2014 dan Permendikbud Momer 39 Tahun 2020
2 Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah telah disusun dan disampaikan tepst waktu sebap tabun

3 Pimpenan sudzh terlibat langsung dalam evaluasi dan monitoring dalam capaian target PK

4 Sudah terdapat perbaikan atau penyempurnaan dokumen perencanaan kinerja dalam mewujudkan kondisi atau hasil yang lebih baik

5 Informasi dalam lzporan kinerja belum seluruhinya mempengaruhi budaya kerja crganisasi

6 dokumen laporan kinerja belum menginfokan perbandingan realisasi kinerjs dengan target reslisasi jangka menengah

hasil evaluasi akuntabilitas kinerja internal belum seluruhnya dimanfaatkan untuk perbaikan dan peningkatan akuntabilitas kinerja

No Rekomendasi

1 Mempertahankan kualitas penyusunan Laporan Akuntabiltas Kinerja Instans: Femerintah dengan memperhatikan standar dan pedoman yang terbary
2 Dekumen laporan kinera agar mengungkap sefuruh infermasi tentang capaian kinerja

3 Informasi dalam laporan kinerja agar seluruhnya mempengaruhi budaya kerja organisasi

4 dokumen laporan kinerja agar menginfokan perbandingan r=alisasi kinerja dengan target realisas jangka menengah

5 dekumen laporan kinerja agar menginfokan upaya perbaikan dan penyempurnaan capaian kinerja kedepan (rekomendasi perbaikan)

6 hasil evaluasi akuntabilitas kinerja internal agar seluruhnya dimanfaztkan untuk perbaikan dan peningkatan akuntabilitas kinerja

Jakarta, 20 Desember 2022

Inspektur IV,

Masrul Latif

Sumber: Spasikita Tahun 2022
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Realisasi tahun 2022 jika dibandingkan dengan tahun 2021 2021 Realisasi B
terdapat kenaikan sebesar 100%, dari realisasi tahun 2021 Capaian 0%
mendapat predikat B menjadi predikat A di tahun 2022. Target
Perbandingan capaian IKU 4.1 tahun 2022 dan 2021 adalah 2022  Realisasi

Capaian

sebagai berikut:

Perbandingan Realisasi KU 4.1 Tahun 2022 dan 2021

82,00 - A

20,00

78,00 . . . .

76,00 Dibandingkan dengan realisasi tahun
74,00 - 2021 terdapat kenaikan capaian
Z;EE | kinerja atas IKU 4.1 sebesar 100%
68,00 - " dibandingkan dengan tahun 2022.
e Rincian kenaikan realisasi tersebut
64,00 -

62,00 - dapat dilihat pada tabel berikut ini:

2021 2022

“Realisasi
_ Tahun 2022 Tahun 2021 _ (Turun)

Komponen Sakip

;Perencanaan Klnerja e — 675
wffpengukuran |(me”a N, . 806
”i'Pelaporan KmerJa . R— 2 58

Eva = eUa BRSO ...t v MR 1 ) 0508 el (6 73)

_ :Pencapalan Sasaran/Klnerja Organisas i (18 25)

5 Evaluas|Akuntab||rtas Kmeua |ntema| 205

Tota| N ||a| . . 12,41

?Pred.kat SAKIP e
:-Target PK BB | BB e
' Capaian IKU 4.1

Dari tabel di atas, terdapat perubahan komponen Sakip dari tahun 2021 dan 2022. Pada
tahun 2021, terdapat komponen evaluasi kinerja dan pencapaian sasaran/kinerja organisasi
yang mana komponen ini di tahun 2022 dilebur menjadi komponen Evaluasi Akuntabilitas

Kinerja Internal. Secara keseluruhan, terdapat kenaikan 12,41 poin dari 68,64 pada tahun
2021 menjadi 81,05 pada tahun 2022.

Target Sedangkan, jika dibandingkan dengan Target Akhir

2022 Realisasi Renstra, maka capaian 2022 telah tercapai. Target Akhir
Cepaian Renstra PNM Tahun 2024 adalah A, dan realisasi Tahun
Targe" & 5020 mencapai predikat A sehingga capaian atas IKU
Renstra  [lolby 1 4.1 dibandingkan target akhir renstra mencapai 100%.
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Berikut beberapa dokumentasi kegiatan penunjang IKU 4.1:

Cover Renstra PNM Tahun 2020 — 2024 (Revisi
Tahun 2022)

Renstra PNM dapat  diakses pada
http://www.pnm.ac.id/sakip.

RENCANA STRATEGIS
2020-2024

Kementerian Pendidikan,
Kebudayaaon, Riset, dan Teknologi
Politeknik Negeri Madiun

SIPASIKITA

Tampilan menu pengukuran o
kinerja PNM pada aplikasi I
Spasikita : = e

Capalan KK TW 1

Capaian IKKTW 2 Capalan IKKETW 3

Pengukuran Kiners TW 1 s TW 4

DIREKTORAT JENDERAL
PENDIDICAN VOKASI

Cover Laporan Kinerja PNM Tahun 2021
POLITEKNIK NEGERI

MADIUN ‘ Laporan Kinerja Politeknik Negeri Madiun Tahun
- A 2021 dapat diakses pada laman
R hitp://www.pnm.ac.id/sakip.
LAPORAN o M/

KINERJA

| I

JI. Serayu No.B4 Madiun, 63133
Telp. (0351) 452070

Laman: www.pnm.ac.id
Surel: sekretariatffpnm.ac.id
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET DAN TEKNOLOGH Salah satu dokumen Notula rapat

POLITEKNIK NEGERI MADIUN = -
31 ey No 84 Madun Top (035) 452970 Fan (0351 492960 pengukuran kmerJa tahun 2022 dan

website. p.ac.id email. seh el ]

dokumentasi foto rapat kinerja

NOTULA

Nama Kegiatan Rapat Pengukuran Kiera Triwaiken 1| Tabun 2022
Mari, Tanggal Rapat Rabuy, 6 Juli 2022
Pukul 115,30 WIR s d selesai
Tempa Ruinng Rapat Lantst 11, Gedung Pusar Kampus | PRM
Peserts Rapat I Diirckrur Politeknit Negeri Madiun

2 Wadirl

3 Wadirll

4 Wadir 11T

5. Tim SAKIF

Rangkaian Pembahaszn:

No | Tahagan Kegistan Keterangan — Masukan - Tanggapan — Thodak Lanjut
ey ;

A | Susuman Acara: 1. Pembukaan

2. Pembahasan

3, Penubup |
B | Pembuknan: | Acara dibuka olch Direbtur Policknik Negeri Madiun Bapak M. Fusar

Sublskan, §.T, M.T
| €. | Pembahasan:
™. Fajor Subhkan | Menjelasknn gends mpm hari ini mengenal evalusi kinerjs Triwalan 11 |
ST MUT (Direktur) | yun 2022 mulai dasi wogresskegiatan, kendala dan langkah stentegis
yany harus diambil schegai upaya tindak lanjut agar apa yang meniadi

turget Satker bisa tercapai
| Fredy Susanto, S.P., | Capaian IKU L1 pads siwulan 1] Tahun 2022 memporolch capaian 0%
MLPd. (Wadir TIT) Hial ini dikarenakan padn trivadan T syston srescer s bans dapat

dinkses pada pericngshan bulsn Jumi schinggs TIM JPC hurus
menganalisis dan memvelidasi kritena yang sesuai dengan Kephen (KU

| Kegiatan yang dilakukan untuk mendukung ketercapaian IKU

1. Pada komponen perencanaan kinerja, Menyusun dokumen-dokumen perencanaan
kinerja seperti Perjanjian Kinerja, Rencana Aksi, Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun
2023 sampai dengan tahun 2026, Revisi Renstra ke-1 dan mensosialisasikannya kepada
seluruh civitas akademika PNM;

2. Pada komponen pengukuran kinerja, menyusun dokumen pengukuran kinerja dan
melakukan input capaian kinerja setiap triwulan pada aplikasi spasikita, pemenuhan
data dukung evaluasi AKIP dan selalu mengikuti serta berperan aktif dalam kegiatan
yang diselenggarakan oleh Biroren Kemendikbudristek maupun Eselon | Dirjen Vokasi

terkait SAKIP meliputi Asistensi SAKIP oleh tim Setditjen Vokasi, Sosialisasi Kertas Kerja
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Evaluasi (KKE) atas Implementasi AKIP Tahun 2022 di lingkungan Kemendikbudristek
(sesuai  dengan PermenPAN&RB Nomor 88 Tahun 2021) oleh Biroren
Kemendikbudristek, kegiatan Evaluasi AKIP Mandiri Tahun 2022 Tahap Il oleh Biroren
Kemendikbudristek, mengisi KKE, dan melakukan perbaikan atas dokumen evaluasi
AKIP;

3. Pada komponen pelaporan kinerja, Menyusun laporan kinerja tahun 2021 sesuai
pedoman penyusunan Lakin, mengikuti dan berperan aktif dalam kegiatan Penyusunan
LAKIN satuan kerja Ditjen Pendidikan Vokasi TA 2022 yang diselenggarakan oleh
Sekretariat Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi;

4. Pada komponen Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal, melakukan monitoring dan
rapat kerja atas masing-masing capaian indikator setiap triwulan dan
didokumentasikan dalam bentuk Notula Rapat, Menindaklanjuti hasil rapat terkait
hambatan dan Langkah strategis untuk memaksimalkan capaian kinerja Politeknik
Negeri Madiun, Pengumpulan dokumen pendukung capaian kinerja tiap triwulan dan
menindaklanjuti LHE SAKIP Tahun 2021.

Faktor-faktor yang mempengaruhi ketercapaian target adalah sebagai berikut:

1. Revisi Renstra ke-1 (tahun 2022) untuk memastikan keselarasan rumusan
tujuan/sasaran/indikator dengan tugas dan fungsi PNM;

2. Menindaklanjuti seluruh catatan dan rekomendasi pada LHE SAKIP Tahun 2021 untuk
diterapkan dan diperbaiki di tahun 2022;

3. Seluruh kegiatan kinerja terdokumentasikan dengan baik dan lengkap, mulai dari
perencanaan, pengukuran, pelaporan, hingga evaluasi;

4. Peran aktif pimpinan dalam penerapan SAKIP di lingkungan PNM dan kesadaran

seluruh civitas akademika di PNM untuk memperbaiki kinerja Organisasi.

#

!
*

Outcome dari indikator ini adalah Politeknik Negeri Madiun
memperoleh Predikat SAKIP dengan Kategori A.

————
e e e e e

_____

HAMBATAN!!!

Adapun hambatan/permasalahan yang dihadapi dalam upaya pencapaian target indikator

kinerja adalah:

1) Dari segi perencanaan kinerja: a) terdapat kesulitan dalam Menyusun RKT karena

Rencana Kinerja Tahunan disusun sampai dengan tahun 2026, baik untuk rancangan
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anggaran maupun rancangan kinerja. Hal ini tentu berbeda dengan tahun sebelumnya,
yang hanya Menyusun RKT untuk 1 tahun kedepan; b) dalam penyusunan Renstra
Institusi, terdapat perbedaan pandangan/persepsi diantara tim penyusun Renstra.

2) Dari segi pengukuran kinerja, terdapat kesulitan dalam pengumpulan dokumen
pendukung capaian kinerja di setiap triwulan karena padatnya kegiatan masing-masing
PIC dan adanya perubahan sistem akademik di PNM dari yang sebelumnya
menggunakan sistem internal kemudian beralih ke sistem dari pihak ketiga;

3) Darisegi pelaporan kinerja, adanya perubahan penyusunan LAKIN Tahun 2022 dengan
menggunakan aplikasi Spasikita menjadi tantangan baru bagi PNM dan Tim Sakip untuk
menyusun LAKIN lebih baik;

4) Dari segi Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal: a) Terdapat kesulitan dalam memahami
KKE atas Implementasi AKIP karena KKE Tahun 2022 ini berbeda dengan KKE Tahun lalu;
b) adanya kesulitan dalam pemenuhan data dukung evaluasi AKIP Tahun 2022 karena

dokumen pendukung lebih komprehensif.

LANGKAH ANTISIPASI

Langkah antisipasi yang diambil untuk mengatasi hambatan/permasalahan yang dihadapi

dalam pencapaian target indikator kinerja yaitu:

1. Mengadakan workshop penyusunan Renstra dan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja dengan
Narasumber yang sesuai di bidangnya;

2. Mengadakan rapat kinerja yang dipimpin oleh Direktur secara berkala sebagai
monitoring dan evaluasi kinerja setiap triwulan disertai dengan pengumpulan data
dukung capaian dari masing-masing PIC;

3. Menindaklanjuti hasil rekomendasi atas implementasi SAKIP dengan baik dan secara
menyeluruh;

Melengkapi dokumen pendukung yang digunakan untuk pengukuran Evaluasi AKIP;

5. Berkoordinasi dengan Eselon | dan Tim dari Biroren terkait data dukung Evaluasi AKIP

Tahun 2022 dan Implementasi SAKIP di lingkungan PNM.

STRATEGI >>

Strategi yang dilakukan agar target indikator kinerja kegiatan dapat tercapai antara lain:

1. Dari segi perencanaan kinerja: a) Membuat tabulasi untuk perhitungan rencana kerja
anggaran sesuai kebutuhan penyusunan RKT; b) Melakukan revisi Renstra agar selaras
dengan IKU yang tertuang dalam Kepmendikbud No. 3 Tahun 2021; c) Melakukan Reviu
Renstra secara berkala dan mendokumentasikan pada Laporan Hasil Evaluasi atas

capaian target Renstra;
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2. Darisegi pengukuran kinerja, Melengkapi data dukung pengukuran kinerja tiap triwulan
yang telah tervalidasi oleh Tim Sakip dan PIC;

3. Dari segi pelaporan kinerja, mencari referensi laporan kinerja yang baik dan menyajikan
pencapaian kinerja organisasi dengan Bahasa yang lugas, menarik dan mudah
dimengerti;

4. Dari segi Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal: a) Melengkapi dokumen pendukung
yang digunakan untuk pengukuran Evaluasi AKIP; b) Menindaklanjuti hasil rekomendasi
atas implementasi SAKIP dengan baik dan secara menyeluruh; c) Mengikuti seluruh
kegiatan yang diadakan oleh Biro Perencanaan Kemendikbudristek baik berupa
sosialisasi maupun pengarahan dan melakukan Diskusi dengan Tim Setditjen

Pendidikan Vokasi mengenai Implementasi AKIP Tahun 2022.

® Kinerja Anggaran adalah capaian kinerja atas penggunaan anggaran yang tertuang dalam

dokumen anggaran Kementerian/Lembaga.

® Nilai kinerja anggaran adalah nilai tertimbang dari Evaluasi Kinerja Anggaran (EKA) dan Indikator
Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA).

® Berdasarkan PMK Nomor 195/PMK.05/2018 tentang Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan
Anggaran Belanja K/L, IKPA adalah indikator yang ditetapkan oleh Kementerian Keuangan selaku
BUN untuk mengukur kualitas kinerja pelaksanaan anggaran belanja Kementerian
Negara/Lembaga dari sisi kesesuaian perencanaan dan penganggaran, efektivitas pelaksanaan

kegiatan, kepatuhan terhadap regulasi, dan efisiensi pelaksanaan kegiatan.

® Berdasarkan PMK Nomor 22/PMK.02/2021 tentang Pengukuran dan Evaluasi Kinerja Anggaran
atas Pelaksanaan Rencana Kerja Dan Anggaran Kementerian Negara/Lembaga, EKA adalah
proses untuk melakukan pengukuran, penilaian, dan analisis atas Kinerja Anggaran tahun

anggaran berjalan dan tahun anggaran sebelumnya untuk menyusun rekomendasi dalam rangka

peningkatan Kinerja Anggaran.

Formula: NKA = [60% x Nilai EKA] + [40% x Nilai IKPA]

Nilai EKA : diambil dari aplikasi SMART DJA
Nilai IKPA : diambil dari aplikasi Online Monitoring Sistem Pelaksanaan Anggaran

Negara (OM-SPAN).

Pada tahun 2022, pengukuran/indikator nilai EKA terdiri dari nilai Penyerapan Anggaran,
Konsistensi Penyerapan Anggaran terhadap Perencanaan, Rata-rata Capaian Output, dan

Efisiensi. Sedangkan Pengukuran/Indikator nilai IKPA terdiri dari Revisi DIPA, Deviasi
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Halaman 1l DIPA, Penyerapan Anggaran, Belanja Kontraktual, Penyelesaian Tagihan,

Pengelolaan UP dan TUP, Dispensasi SPM dan Capaian Output.

Nilai Evaluasi Kinerja Anggaran (EKA) Politeknik Negeri Madiun sebesar 99,94 yang terdiri
dari penyerapan anggaran sebesar 99,47, konsistensi 99,95, capaian output 100 dan efisiensi
20. Sedangkan nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) sebesar 90,84 yang
terdiri dari revisi DIPA dengan nilai akhir 10, Deviasi Halaman Il DIPA dengan nilai akhir 7,91,
Penyerapan anggaran dengan nilai akhir 14,22, Belanja Kontraktual dengan nilai akhir 8,87,
Penyelesaian Tagihan dengan nilai akhir 10, Pengelolaan UP dan TUP dengan nilai akhir 9,83,
Dispensasi SPM dengan nilai akhir 5 dan Capaian Output dengan nilai akhir 25.

Sehingga Realisasi IKU 4.2 diperoleh dengan perhitungan Nilai Kinerja Anggaran (NKA)
Politeknik Negeri Madiun sebesar nilai EKA [60%] + IKPA [40%)] adalah (99,94 x 60%) +
(90,84 x 40%) = 59,97 + 36,33 = 96,3.

By
B,

'&’oﬁte&ni/{, Wegeﬁ Madiun memperoleh realisasi volume capaian
KRinerja IKU 4.2 sebesar 96,3

Realisasi 98,3 Pada Tahun 2022 Rata-rata nilai Kinerja
2021 Capaian 105% Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L Satker
Tk minimal 93 untuk Politeknik Negeri Madiun

o tercatat realisasi volume dengan nilai 96,3 atau
Realisasi

capaian kinerja mencapai 102% dari target

Capaian

kinerja yang ditetapkan di awal yaitu 93,5. Hal ini
Akhir Periode IRy 96 berarti Capaian Kinerja Rata-rata nilai Kinerja
Renstra (Rl 100% Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L Satker

minimal 93 telah melampaui target yang telah ditetapkan. Ketercapaian |IKU terhadap
target dikarenakan pada tahun 2022, seluruh unit dan bagian di Politeknik Negeri Madiun

saling bekerjasama untuk mendukung perolehan nilai EKA dan IKPA Institusi yang maksimal.
Berikut realisasi Nilai EKA dan IKPA tahun 2022:

SIPASIKITA

EVALUASI KINERIA ANGGARAN [EKA]

Nilai EKA Politeknik Negeri Madiun Tahun 2022 *Sumber: Aplikasi Spasikita

106



LAPORAN KINERJA
POLITEKNIK NEGERI MADIUN

= | M MONEVPA C haichat POLTDORREGL,, g
B B Y
Indikator Pelaksanaan Anggaran
EXCE BOF FILTER
LIS SAMPAI DENGAN | DESEMBER Q
KUALITAS KUALITAS HASIL
PERENCANAAN KUALITAS PELAKSANAAAN ANGGARAN PELAKSANAAAN NILATAKHIR
ANGGARAN AMGGARAN
O KODE KODE KODE URAIAN KETERANGAN NiLal KONVERSI INILAl
KPEN Ba SATKER SATKER DEVIAS) TOTAL BOBOT TOTAL/KONVERSI
REVISI A . | PENYERAPAN BELANLA PENYELESAIAN | PENGELOLAAN | DISPENSASI CAPAIAN BOBOT)
DiPa SR ANGGARAN KONTRAKTUAL TAGIHAN UP DAN TUP SPM OUTPUT
1 033 023 677632 POLITEKNIK | Nilai 10,00 72,1 71,12 100.00 58.32 100.00 0,01 20.84 100% 9064
NEGERI
MADIUN Bobot 10 10 20 10 0 o 5 5
Nilat Akhir 10.00 7.01 14,22 287 10.00 0.23 5.00 2500
Nilat Azpek 20.57 91.63 100,00
Disclaimer:
Sesuai Perdirjen Perbendaharaan PER-5/PA2022 | indikator Revisi DIPA dan Peny P A tidak dihi di Triwulan | 2022

Nilai IKPA Politeknik Negeri Madiun Tahun 2022
*Sumber: Aplikasi OM-SPAN

SarasikiTA

=  Dashboard

Anggaran Kinerja [EKA dan IKPA] Rekap Laporan Reguler Rekap Analisis SMART Realizasi Fisik dan Anggaran

[677632] POLITEKNIK NEGERI MADIUN

EVALUASI KINERJA ANGGARAN [EKA] INDIKATOR KINERJA PELAKSAMAAN NILAI KINERJA ANGGARAN [NKA]
ANGGARAN [IKPA]

‘ 99.94 ‘ ‘ 90.84 96.3
0 0 0 NKA 10

EKA 100 IKPA 100 0

Nilai Kinerj Anggaran (NKA) Politeknik Negeri Madiun Tahun 2022
*Sumber: Aplikasi Spasikita

Realisasi tahun 2022 jika dibandingkan dengan
Realisasi 98,3 tahun 2021 terdapat penurunan sebesar 2 poin
Capaian 105% yaitu dari 98,3 di tahun 2021 menjadi 96,3 di
tahun 2022 dengan tingkat capaian menurun
sebanyak 3%. Penurunan ini diakibatkan adanya
penurunan pada nilai IKPA PNM Tahun 2022, dari
yang sebelumnya 96,57 menjadi 90,84.

Target

Realisasi

Capaian
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Perbandingan Realisasi IKU 4.2 Tahun 2022 dan
2021
98,5 -
98,3
98,0
97,5 -
97,0 - Rincian penurunan realisasi

96,5 - 063 tersebut dapat dilihat pada tabel

96,0 berikut ini:
95,5

95,0 T ]
2021 2022

Realisasi | Nai

f Indikator E

i Tahun 2022 Tahun 2021 m
EKA

1 RevisiDIPA 10} 55. 5
2 :Deviasi Halaman Il DIPA : 791} 329, 4,62 |
¢ EPenyerapan Anggaran (Realisasi Anggaran) 14,22: 14, 87 (0,65):

9  iPaguminus { 0 51 (5):
""""""" 10 Penyampaiandatakontrak | o0 10,  (10).
""" 11 LPJBendahara . 0o 5 @)
"""" 12 iKesalahansPM 0 a5 (@)
[ NilailkPA 9084 9657 (5.73)
Nilai Kinerja Anggaran (NKA) 96,3 98,3 (2)

Berdasarkan tabel di atas, terdapat perbedaan indikator penilaian IKPA antara tahun 2021
dan 2022. Pada tahun 2022, terdapat 8 indikator penilaian IKPA (Tabel bertanda kuning)
sesuai Perdirjen Perben No. 5/PB/2022 Tentang Petunjuk Teknis Penilaian Indikator Kinerja

Pelaksanaan Anggaran Belanja Kementerian Negara/Lembaga.
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Target Jika dibandingkan dengan target akhir renstra
2022 et sebesar 96, maka realisasi IKU 4.2 Tahun 2022

sebesar 96,3 sudah mencapai target dengan

Capaian

capaian 100%.
Akhir Periode QELf:EE 96
Renstra  [&fEIE] 100%

Kegiatan yang dilakukan untuk mendukung ketercapaian IKU

1. Melakukan rapat kinerja anggaran dengan jajaran pimpinan, unit kerja, bagian
pengadaan, bagian keuangan, dan bagian-bagian lain yang terkait untuk memproyeksi
kegiatan-kegiatan yang dilakukan per bulan, memantau kesesuaian prognosis dengan
realisasi penyerapan anggaran dan memantau paket pekerjaan yang belum atau
berpotensi tidak dapat dilaksanakan, agar serapan anggaran dapat maksimal;

2. Melakukan Revisi DIPA meliputi tambahan alokasi belanja pegawai, realokasi blokir
Automatic Adjustment ke Bagian Anggaran Bendahara Umum Negara (BA BUN), revisi
pemutakhiran POK guna mengakomodir kegiatan-kegiatan yang ada di lingkungan PNM
dan perubahan halaman Il DIPA secara berkala sesuai dengan timeline yang telah
ditentukan oleh kanwil DJPb agar pengukuran kriteria deviasi Hal. Il dapat optimal;

3. Melakukan rapat monitoring dan evaluasi setiap bulan meliputi pelaporan data capaian
output di masing-masing RO baik melalui aplikasi Spasikita maupun Sakti, indikator yang
diukur dalam penilaian IKPA maupun EKA, dan pelaksanaan kegiatan di masing-masing
prodi maupun unit kerja sampai dengan penyelesaian LPJ kegiatan;

4. Mengikuti Bimtek dan Sosialisasi yang dilakukan oleh KPPN, DJA, Eselon |, Kanwil DJPb
maupun pihak-pihak terkait mengenai formula baru perhitungan IKPA tahun 2022 dan
kebijakan-kebijakan pengelolaan Anggaran terbaru yang berlaku;

5. Melakukan pengajuan dispensasi Impor ke Unit Utama Direktorat Jenderal Pendidikan
Vokasi dan Kementerian Perindustrian (Kemenperin) atas Pengadaan Peralatan
Laboratorium dan Bengkel Program Studi Perkeretaapian yang dibiayai dengan skema
pembiayaan SBSN;

6. Mengikuti dan berperan aktif dalam Kegiatan yang diselenggarakan oleh Biroren
Kemendikbudristek, Eselon | Dirjen Vokasi, maupun KPPN Madiun terkait Optimalisasi
NKA.

Faktor-faktor yang mempengaruhi ketercapaian target adalah sebagai berikut:

1. Serapan anggaran yang optimal di angka 99,52%;
2. Seluruh target RO tercapai dengan nilai akhir 100;
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3. Terdapat beberapa RO yang realisasinya melebihi target sehingga efisiensi optimal di
angka 20 seperti RO DBA dengan target output 2.100 mahasiswa memperoleh realisasi
output 3.816 mahasiswa, RO RBJ dengan target output 1 unit memperoleh realisasi
output 2 unit meliputi Gedung Kuliah Dan Laboratorium Prodi D4 perkeretaapian 1 Unit
dan Test Track Prodi D4 Perkeretaapian 1 Unit.

- ~

Outcome dari indikator ini adalah Politeknik Negeri Madiun

memperoleh nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-
K/l sebesar 96,3.

e e i P

-
.

HAMBATAN!!!

Adapun hambatan/permasalahan yang dihadapi dalam upaya pencapaian target indikator

kinerja adalah:

1. Terdapat migrasi aplikasi dari SAS ke Sakti untuk seluruh Modul dengan proses bisnis
yang berbeda dari SAS, menyebabkan beberapa pencairan di awal tahun sedikit
terhambat;

2. Adanya perubahan kebijakan dalam penilaian Deviasi Hal. Il DIPA ditahun berjalan yang
berpengaruh pada nilai IKPA satker. Hal ini menyebabkan nilai Deviasi hal. [l DIPA PNM
turun karena terdapat Deviasi yang besar antara rencana dan penyerapan anggaran;

3. Adanya pemberlakuan aturan TKDN atas pengadaan barang dan jasa di tengah tahun
berjalan dengan alokasi SBSN yang besar di PNM menjadikan penyerapan anggaran di
triwulan | sampai Il rendah;

4. Dispensasi impor turun di akhir Agustus, sehingga menjadi tantangan bagi tim
pengadaan untuk menyelesaikan pengadaan barang dan jasayang bersumber dari dana
SBSN tepat waktu.

LANGKAH ANTISIPASI
_Lan_gLah a_l.n_tisipas_i yang-d-iémbil- u_n.’.[u_k_r;’lér.l.g_a{asi ha-rn_b.at.a_n)permasnal.éhén_ya-hg dihadapi
dalam pencapaian target indikator kinerja yaitu:

® Berkoordinasi dengan KPPN Madiun terkait penerapan SAKTI dan mengikuti Bimtek
penggunaan SAKTI untuk seluruh modul bagi seluruh operator;

® Mengikuti Bimtek dan Sosialisasi yang dilakukan oleh KPPN, DJA, Eselon |, Kanwil DJPb
maupun pihak-pihak terkait mengenai formula baru perhitungan IKPA tahun 2022 dan

mengupayakan penyerapan anggaran sesuai RPD;
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® Melakukan pencarian subtitusi produk impor dengan produk dalam negeri yang
tersedia, karena rencana semula pengadaan peralatan dan mesin dengan skema

pembiayaan SBSN menggunakan produk Impor;

® Melakukan percepatan pelaksanaan paket pekerjaan yang tersisa dengan tetap

mematuhi aturan yang berlaku.

STRATEGI >>

Strategi yang dilakukan agar target indikator kinerja kegiatan dapat tercapai antara lain:

Melakukan percepatan pelaksanaan paket pekerjaan pengadaan barang dan jasa;
Melakukan monitoring dan evaluasi secara berkala untuk memantau serapan anggaran
dan optimalisasi serapan anggaran yang dapat dilaksanakan melalui rapat monev;

3. Memantau prognosis masing-masing RO disetiap minggunya;

Melaporkan progress capaian output setiap bulan secara rutin dan tepat waktu baik
melalui sakti maupun spasikita;

5. Melakukan revisi Hal. [l DIPA sesuai timeline DJPb dan mengupayakan realisasi
anggaran sesuai dengan RPD untuk mengurangi GAP antara RPD dan realisasi
penyerapan anggaran disetiap bulannya;

6. Terus meningkatkan tata kelola anggaran yang baik dan benar sesuai ketentuan yang

berlaku dan update terhadap peraturan.

B. Realisasi Anggaran

1. Capaian Anggaran

Total Pagu Anggaran DIPA Politeknik
Negeri Madiun Tahun 2022 adalah
sebesar Rp135.192.752.000 yang terdiri
dari sumber dana anggaran Rupiah
Murni (RM) sebesar Rp22.259.171.000,
PNBP sebesar Rp12.991.479.000 dan

SBSN  sebesar Rp99.942.102.000.

Penyerapan anggaran untuk

SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022

4,62%

~ 648.582.518

99,52% -

134.544.169.482

membiayai pencapaian 4 Sasaran

Total Pagu

Kegiatan dan 10 Indikator Kinerja 135.192.752.000

Kegiatan pada tahun 2022 adalah

sebesar  Rp134.544.169.482  atau

tercapai sebesar 99,52% dari pagu = REALISASI = SISA
belanja yang dianggarkan.

Penyerapan anggaran per Sasaran Kegiatan disajikan sebagai berikut:
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S1 Meningkatnya kualitas lulusan Pendidikan Tinggi

Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang
berhasil mendapatkan pekerjaan; 98,28%
melanjutkan studi; atau menjadi Rp1.539.008.650

wiraswasta

Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2
yang menghabiskan paling sedikit 20 (dua
puluh) SKS di luar kampus; atau meraih
prestasi paling rendah tingkat nasional

Rp2.133.839.576

= PAGU REALISASI

S2 Meningkatnya Kualitas Dosen Pendidikan Tinggi

Persentase Dosen yang berkegiatan tridharma di
kampus lain, di QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100
by subject); bekerja sebagai praktisi di Dunia Industri,

atau membina mahasiswa yang berhasil meraih_..

Persentase dosen fetap berkualifikasi akademik 53;
memiliki sertifikat kompetensi/profesiyang diakuioleh Rp135:000,000 99,61%

97,41%

Rp4.797.753.835

industri dan dunia kerja; atau berasal dari kalangan Rp134.480.000
praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja.

Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada
- - Rp527.770.000
masyarakat yang berhasil mendapatkan rekognisi 99,53%
internasional atau diterapkan oleh masyarakat per Rp525.295.000
jumlah dosen

HPAGU REALISASI

S3 Meningkatnya Kualitas Kurikulum dan Pembelajaran

Presentase Program Studi S1dan D4/ D3/ D2 yang 'RDZST‘SBEAOOO 96,62%
melaksanakan kerjasama dengan mitra Rp249.176.053

Persentase mata kuliah Program Studi S1 dan D4/ D3/ Ro11.147.319.000 (gg 86
D2 yang menggunakan metode pembelajaran Rp10.964.257.303 ! 9
pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran...
Persentase program studi 51 dan D4/D3/D2 yang Rp100.048.102.000 99,94%

memiliki akreditasi atau sertifikat internasional yang Rp99.988.020.178
diakui pemerintah.

B PAGU  REALISASI
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S4 Meningkatnya tata kelola satuan kerja di lingkungan
Ditjen Pendidikan Vokasi

Rp10.959.323.000

' - 98,88%
Rata-rata predikat SAKIP Satker minimal BB Rp10.836.448.412 i

Rp3.427.550.000 98,49%

Rata-rata nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan
RKA-K/L Satker minimal 93 Rp3.375.890.475

m PAGU REALISASI

Berikut perbandingan keterserapan anggaran per masing-masing IKU dibandingkan

dengan ketercapaian IKU terhadap Target di tahun 2022:

Kinerja

Persentase lulusan 51 dan D4/D3/D2
yang berhasil mendapatkan pekerjaan;
melanjutkan studi; atau menjadi
wiraswasta

1.566.014.000 1.539.008.650 98,28% 55 55,65 101%

Meningkatnya
1 lkualitas lulusan
Pendidikan Tinggi Persentase mahasiswa S1 dan
D4/D3/D2 yang menghabiskan paling
2 |sedikit 20 (dua puluh) SKS di luar 2.198.501.000 2133839576 97,06% 10 1210 120%
kampus; atau meraih prestasi paling
rendah tingkat nasional

Persentase Dosen yang berkegiatan
tridharma di kampus lain, di @QS100
berdasarkan bidang ilmu (QS100 by
subject); bekerja sebagai praktisi di
Dunia Industri, atau membina
mahasiswa yang berhasil meraih
prestasi paling rendah tingkat nasional
dalam 5 (lima) tahun terakhir
Persentase dosen tetap berkualifikasi
lakademik S3; memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh
industri dan dunia kerja; atau berasal
dari kalangan praktisi profesional,
dunia industri, atau dunia kerja.

4.925278.000 4797.753.835 97,41% 20 2041 102%

Meningk
itas Dosen

Tinggi [l 135.000.000 134.480.000 99,61% 30 3571 119%

Jumlah keluaran penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat yang
3 |berhasil mendapatkan rekognisi 527.770.000 525.295.000 99,53% 0,3 0,31 102%
internasional atau diterapkan oleh
masyarakat per jumlah dosen

Presentase Program Studi S1 dan D4/
1 |D3/D2yang melaksanakan kerjasama 257.895.000 249176053 96,62%| 100 100,00 100%
|dengan mitra

Meningkatnya

3 [Kualitas Persentase mata kuliah Program Studi

Kurikulum dan

bl S1dan D4/ D3/ D2 yang

menggunakan metode pembelajaran
2  |pemecahan kasus (case method) atau 11.147.319.000 10964 257303 98,36% 90 91,80 102%
pembelajaran kelom pok berbasis objek
(team based project) sebagai sebagian
bobot evaluasi
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Anggaran [ {GEE

o Sasaran Kegiatan [ rKinerja

Pagu Realisasi

Meningkatnya Persentase Program Studi S1 dan D4/
Kualitas D3/ D2 yang memiliki akreditasi atau
Kurikulum dan sertifikasi internasional yang diakui
Pembelajaran pemerintah

100.048102.000 | 99.988.020.178 99,94%| 25 0,00 0%

Rata-rata predikat SAKIP Satker

i 10959323000 | 10.836.448412 98,88% BB A 100%
minimal BB

Rata-rata nilai Kinerja Anggaran atas
2 |Pelaksanaan RKA-K/L Satker minimal 3.427.550.000 3.375.890.475 98.49%| 935 96,30 102%
93

JUMLAH 135.192.752.000 134.544.169.482 99,5 2%

*Sumber Data: Bagian Keuangan PNM Per 31 Desember 2022

2. Efisiensi Anggaran

Sesuai instruksi Presiden No. 4 tahun 2017 tentang
Efisiensi Belanja Barang Kementerian/Lembaga dalam

Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Negara, Politeknik Negeri Madiun telah melakukan
efisiensi anggaran pada tahun 2022 sebesar 2,07% 135.192.752.000
atau Rp2.792.019.213 dari pagu anggaran sebesar
Rp135.192.752.000 dengan rata-rata capaian IKU
sebesar 95,03% dan 10 IKU. Anggaran tersebut

direalokasi (refocusing) dan beberapa kali direvisi

FISIENSI

untuk menunjang pelaksanaan program-program 2.792.019.213
yang ada di PNM. Efisiensi diperoleh dari kegiatan:

1. Realokasi Blokir AA ke BA BUN pada kegiatan Dukungan Operasional PTN;
Pengurangan pagu anggaran kegiatan kuliah tamu yang dialokasikan ke Kegiatan
kemahasiswaan;

3. Pengurangan pagu anggaran Sarana dan Prasarana Pembelajaran yang dialokasikan ke
Dukungan Operasional Penyelenggaraan Pendidikan;

4. Optimalisasi pagu anggaran pada kegiatan Sarana Perguruan Tinggi Vokasi yang

Direvitalisasi;

Selain hal di atas, hasil efisiensi juga digunakan untuk kegiatan-kegiatan yang menunjang
ketercapaian IKU seperti pengiriman mahasiswa mengikuti lomba Nasional, peningkatan
kualitas lulusan dengan melakukan kegiatan pembekalan dan sertifikasi, peningkatan
jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dan kegiatan penunjang
ketercapaian IKU Akreditasi Internasional di lingkungan PNM dengan pemenuhan sarana

dan prasarana pembelajaran yang memadai.
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3. Inovasi
Inovasi yang dilakukan PNM diantaranya, menggunakan aplikasi untuk pelayanan SIAKAD

Mahasiswa dengan alamat website https:;//pnm.siakadcloud.com dalam menunjang
pembelajaran. Kegiatan ini memiliki outcome berupa meningkatkan kinerja organisasi
dalam pencapaian sasaran kegiatan meningkatnya kualitas lulusan perguruan tinggi.

Berikut terlampir bukti dokumentasi atas inovasi di PNM berupa screenshootaplikasi siakad

cloud:
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Poiitaknlk Negeri Madiun

B munzs
Beronda

Infermaszisan Lk

Politeknik Negeri Madiun bekerjasama dengan
SEVIMA dalam penggunaan aplikasi SIAKAD
CLOUD.

PT. Sentra ¥idya Utama

SEVIMA

siAkadcloud

BUKU PANDUAN 5IM
KEUANCAN - ADMINISTRATOR
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4. Penghargaan

PNM memperoleh pengharagaan
NKA Terbaik | pada kategori PTN
— SATKER dengan NKA sebesar
98,3 predikat Sangat Baik

o

pDDikti's Award
2021

Diberikan kepada
Politeknik Negeri Madiun

Taat Lapor

Penghargaan dari Bank Mandiri atas
penggunaan dan pengelolaan Kartu
Kredit Pemerintah (KKP) Terbaik
periode Juni — Agustus 2022 Region
VIl / Jawa

] [ m‘mm m

LAPORAN KINERJA
POLITEKNIK NEGERI MADIUN

TAHUN 2022
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et Peediihon Hebsdhan, st s ek mosbeihan aesis epota
POLITEKNIK NEGERI MADIUN
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¥livabingen frmestian Pengidian Sebudoyan, Fises dan Teknolog Tihur 200
1y MNP hiatign agatcens berkarpd
et emekit e maloe bagd bena tan nagirs
s, Mares H0)

AN NN (IR
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Merupakan penghargaan bagi satker dengan kepatuhan
pengisian data pada pangkalan data PDDIKTI dengan
persentase pelaporan 100%. Penghargaan ini diberikan

satu tahun sekali.

SELAMAT & APRESIASI
kepada

POLITEKNIK NEGERI MADIUN

Reward Salés Volume Tebalk Kartu Kradit Pemerintah Tier-3 Pé
PT Bank Mandiri { Persero } Thk Credit Ca
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5. Program Collaborative dan Crosscutting

Pihak Pengampu Program

LAPORAN KINERJA
POLITEKNIK NEGERI MADIUN

TAHUN 2022

Program Ditjen Pendidikan Vokasi Politeknik Negeri Madiun Mitra Industri
Bid-nglﬁegiltnn Jl.llrllu]\lilya Bidang Kegiatan| Jumlah Biaya [:ICEUTR I CTOE ST M 1T, F BN -TEIE
Bi
Matching Fund : Pengembangan |Biaya Produksi Non-Alat 438.200.000 (;:Z?asmnal 14.440.000
Produk Electrical Dot.:r Engir‘m e BT Blaya iilz;:ra Produksi 440.492.400
1 | ControllerKereta fpiNMendju Jf 808P 1.800.000|Pengelolaan 10.000.000
Kemandirian Teknologi Dalam g Program
N .
e Jumlah 440.000.000|  Jumlah 24.440.000)  Jumlah 440.492.400
- # e s . B‘ S t'f'k i
Matching Fund : Hilirisasi Produk | o\ 51 irnaan Produksi | 180.400.000 |°2Y2 S tikast 14.880.000 | .. :
Inovasi Smart Transportation Kompetensi Biaya Produksi 204.300.000
i j Non Alat g
2 System dengan TKDN 45% Honorarium Pengelolaan 23.600.000 Manajemen 720.000
Menuju Kemandirian Teknologi |Program Program
dan Smart city Jumlah 204.000.000 Jumlah 15.600.000 Jumlah 204.300.000
Competitive Fund : Penyiapan . .
Kegiatan Lokak d M P b
dan Penguatan Program Studi | Do o -oxakarya aan 241.790.000 | o naemen Sysgasl T 9.000.000
3 " ! Pengembangan Staf Program Staf
Sarjana Terapan dan Diploma Dua
Takur Cepat Jumlah 241.790.000 Jumlah 15.780.000 Jumlah 9.000.000
Col titive Fund : Penyi
e enylapar.\ Kegiatan Lokakarya dan Manajemen Pengembangan
dan Penguatan Program Studi 270.374.000 9.000.000 7.500.000
4 : ; Pengembangan Staf Program Staf
Sarjana Terapan Akuntansi
Perpajakan Jumlah 270.374.000 Jumlah 9.000.000 Jumlah 7.500.000
Competitive Fund : Penyfapan Kegiatan Lokakarya dan 274.934.000 Manajemen 12.845.000 Pengembangan 45.000.000
5 | danPenguatan Program Diploma |Pengembangan Staf Program Staf
Dua Jalur Cepat
el s Jumlah 274.934.000 Jumlah 12.845.000| Jumlah 45.000.000
Jumlah 1.431.098.000 77.665.000 706.292.400

Pada satker Politeknik Negeri Madiun terdapat program collaborative/crosscutting
diantaranya adalah program Matching fund dan competitive fund antara Eselon | Dirjen
Vokasi, PNM dan Mitra Industri. Program yang diselenggarakan diantaranya:

1. Pengembangan Produk Flectrical Door Fngine Controller Kereta Api Menuju
Kemandirian Teknologi Dalam Negeri dengan pihak yang terkait adalah Dirjen Vokasi
dengan peran memberikan pendanaan pada Biaya Produksi Non-Alat dan Biaya
Pengelolaan Program, Politeknik Negeri Madiun dengan peran memberikan pendanaan
pada Biaya Operasional dan Biaya Pengelolaan Program, dan Pihak Mitra Industri yakni
PT INKA berperan memberikan pendanaan pada Biaya Produksi Alat. Dampak dari
program ini adalah terciptanya produk kolaborasi riset yang mempermudah mobilitas
penumpang keluar masuk gerbong kereta yang dibuat menggunakan motor DC yang
dikendalikan dengan menggunakan PLC, terdapat luaran berupa Jurnal Internasional, 2
Door Engine Controller, peluang paten, Transformasi pembelajaran level KKNI 5 dengan
PBL serta modul hasil workshop. Berikut bukti MoU maupun foto kegiatan pelaksanaan

program:
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TRAIN, DOOR
ENGINE CONTROLLER

oFF

LAPORAN KINERJA
POLITEKNIK NEGERI MADIUN
TAHUN 2022

° @

FPERJANJIAN KERJA SAMA
0 PRE/ D.D4 PPR.O L APTV /T /2002
52/13/PL33.001/ DN/ 2022

ANTARA

PEJABAT FEMBUAT KOMITMEN

TINGGI VOKAST
DIREKTORAT JENDERAL PENDITNEAN VOHAS]

HKEMENTERIAN AAN, RIEET, DAN

DAN
POLITEENIK NEGERT MADIUN
TENTANG
BANTUAN PENDANAAN PROGRAM

MATCHING FUND DAN HILIRISASI PRODUK PENELITIAN TERAPAN
TAHUN 2032

Fada hari Selasa tanggal
D yang bertandn tang;

Beptember tahun Dua Ribw Dua Puluh

I Nama : Dy

Instans kan Tinggi Vokasi

an Pintu Satu Senavan,

Hilirisasi Produk Inovasi Smart Transportation System dengan TKDN 45% Menuju

Kemandirian Teknologi dan Smart city dengan pihak yang terkait adalah Dirjen Vokasi

dengan peran memberikan pendanaan pada Penyempurnaan Produksi dan Honorarium

Pengelolaan Program, Politeknik Negeri Madiun dengan peran memberikan pendanaan

pada Biaya Sertifikasi Kompetensi dan Manajemen Program, dan Pihak Mitra Industri

berperan memberikan pendanaan pada Biaya Produksi Non Alat. Dampak dari program

ini adalah terciptanya produk Hardware Smart Traffic Controller dan Aplikasi Smart

Transportation System yang kemudian diintegrasikan dan rilis pada website Dishub —

Satlantas Polres Kab. Madiun. Berikut bukti MoU maupun foto kegiatan pelaksanaan

program:




LAPORAN KINERJA
POLITEKNIK NEGERI MADIUN
TAHUN 2022

DIrsHLM - SATLANTAS POLRES MAH MADILAY PERJANJIAN KERJA SAMA

Nomar 320/ PES/D.D4 /PPE.01APTV (V11 /2023
- - -

Nomar: 189,20/ PLA3.001 (LT 2022

ARTARA
- PEJABAT PEMBUAT KOMITMEN
DIREKTORAT AKADEMIK PENDIDIKAN TINGGI VOKASI
DIREETORAT JENDERAL PENDIDIKAN VOHAST
KEMENTERIAN PENDIDIKAN, EEBUDAYAAN, RISET, DAN TEENOLOGI
DAN
Politelnile Negeri Madinn
TENTANG
BANTUAN PENDANAAN PROGRAM

MATCHING FUND DAN HILIRISASI PRODUK PENELITIAN TERAPAN
TAHUN 2022

Pada hari Jumat tangzal Lima Belas Bulan Jull tahun Dua Ribu Dua Puhch
Dua yang bertanda tangan di bawah ini

Jakarta

Halaman | 1

3. Penyiapan dan Penguatan Program Studi Sarjana Terapan dengan pihak yang terkait
adalah Dirjen Vokasi dengan peran memberikan pendanaan pada Kegiatan Lokakarya
dan Pengembangan Staf, Politeknik Negeri Madiun dengan peran memberikan
pendanaan pada Manajemen Program, dan Pihak Mitra Industri yakni PT Gunung Mas
Bersinar berperan memberikan pendanaan pada Pengembangan Staf. Dampak dari
program ini adalah terselenggaranya 6 kegiatan sebagai penguatan dan penyiapan
Program Studi Teknologi Rekayasa Otomotif agar sejalan dengan program Dirjen

Vokasi. Berikut bukti foto kegiatan pelaksanaan program:

4. Penyiapan dan Penguatan Program Studi Sarjana Terapan Akuntansi Perpajakan dengan
pihak yang terkait adalah Dirjen Vokasi dengan peran memberikan pendanaan pada
Kegiatan Lokakarya dan Pengembangan Staf, Politeknik Negeri Madiun dengan peran
memberikan pendanaan pada Manajemen Program, dan Pihak Mitra Industri berperan
memberikan pendanaan pada Pengembangan Staf. Dampak dari program ini adalah
terselenggaranya 7 kegiatan sebagai penguatan dan penyiapan Program Studi Sarjana
Terapan Akuntansi Perpajakan agar sejalan dengan program Dirjen Vokasi. Berikut bukti

foto kegiatan pelaksanaan program:
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LAPORAN KINERJA
POLITEKNIK NEGERI MADIUN

TAHUN 2022

5. Penyiapan dan Penguatan Program Diploma Dua Jalur Cepat dengan pihak yang terkait

adalah Dirjen Vokasi dengan peran memberikan pendanaan pada Kegiatan Lokakarya
dan Pengembangan Staf, Politeknik Negeri Madiun dengan peran memberikan
pendanaan pada Manajemen Program, dan Pihak Mitra Industri berperan memberikan
pendanaan pada Pengembangan Staf. Dampak dari program ini adalah
terselenggaranya 9 kegiatan sebagai penguatan dan penyiapan Program Diploma Dua
Jalur Cepat agar sejalan dengan program Dirjen Vokasi. Berikut bukti foto output
pelaksanaan program:

Kurikillm, B2 Teknik Pembertiban Logam, Pragram Jalir Cepat
A - | i |

li%fi

Ketariibatan
DUDIKA

g — |

[ stiatys Bwponit Tuportal
Praik) Prakih Losorigon,

Program collaborative/crosscutting ini juga berdampak pada keselaran program antara
Dirjen Vokasi, PNM dan Mitras DUDI sehingga menjadi lebih efektif dan efisien.
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LAPORAN KINERJA
POLITEKNIK NEGERI MADIUN

TAHUN 2022

Ringkasan Kinerja

Laporan Kinerja Politeknik Negeri Madiun Tahun 2022 menyajikan informasi atas hasil
kinerja yang dicapai di tahun 2022 atas 4 Sasaran Kegiatan dan 10 Indikator Kinerja Utama
(IKU) secara menyeluruh. Berbagai kegiatan, upaya, strategi dan inovasi dilakukan PNM
guna mencapai target pada Indikator Kinerja Utama yang telah diperjanjikan dalam PK
antara Direktur PNM dengan Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi. Disajikan pula
perbandingan dengan capaian tahun 2021 dan target akhir Renstra PNM di tahun 2024.
Serapan anggaran PNM Tahun 2022 yang digunakan untuk membiayai program dan
kegiatan tercapai sebesar 99,52% dengan tingkat ketercapaian IKU terhadap target

sebesar 95,03% dan efisiensi sebesar 2,07%.

Rp135. 192.752.000 Serapan Anggal’an
ALOKASI ANGGARAN

135.192.752.000

- FISIENSI

99,52%

“ REALISASI

2.792.019.213

— Rp134.544.169.482

PAGU REALISASI . . .
Capaian Kinerja

B Capaian < 100%
Capaian = 100%

© Capaian > 100%
10 IKU
95,03%/
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LAPORAN KINERJA

POLITEKNIK NEGERI MADIUN
TAHUN 2022

Permasalahan

Dalam pelaksanaan pencapaian kinerja tahun 2022, terdapat berbagai permasalahan yang
dihadapi PNM meliputi:

1. Adanya pemberlakuan aturan TKDN atas pengadaan barang dan jasa di tengah tahun
berjalan dengan alokasi SBSN yang besar di PNM menjadikan penyerapan anggaran di
triwulan | sampai lll rendah;

2. Adanya perubahan kebijakan dalam penilaian Deviasi Hal. Ill DIPA ditahun berjalan
yang berpengaruh pada nilai IKPA satker. Hal ini menyebabkan nilai Deviasi hal. Il DIPA
PNM turun karena terdapat Deviasi yang besar antara rencana dan penyerapan
anggaran;

3. Keterbatasan jumlah SDM dalam mempersiapkan dokumen persyaratan kelengkapan
akreditasi Internasional yang banyak dan komprehensif;

4. Rendahnya minat mahasiswa yang mengikuti program Kampus Merdeka;

Terbatasnya dosen yang berkegiatan tridarma di perguruan tinggi lain;
Perpindahan aplikasi tracer study di triwulan ke -1ll menjadi tantangan bagi PNM untuk
perolehan data capaian IKU 1.1 yang relevan, valid dan dapat dibuktikan keabsahannya.

Langkah Kerja ke Depan

Memperhatikan permasalahan dan tantangan yang dihadapi di tahun 2022, PNM
menetapkan langkah kerja ke depan untuk mengoptimalkan kinerja dan peningkatan

mutu Pendidikan sebagai berikut:

1. Mengoptimalkan penggunaan produk dalam negeri dalam pelaksanaan pengadaan
barang dan jasa di lingkungan PNM;

2. Mengikuti bimtek, sosialisasi, update terhadap infomasi dan perkembangan peraturan
terbaru demi tetap memaksimalkan kriteria Pengukuran kinerja anggaran;

3. Membentuk panitia persiapan akreditasi Internasional dengan SDM yang kompeten di
bidangnya, melakukan Studi literasi terhadap Lembaga Akreditasi Internasional sesuai
dengan KepMen IKU No. 3 Tahun 2021, melaksanakan studi banding ke Perguruan
Tinggi lain yang memiliki prodi sejenis dan telah memiliki sertifikasi/Akreditasi
Internasional yang diakui oleh Pemerintah dan mempersiapkan dokumen-dokumen
yang diperlukan untuk pengajuan Akreditasi Internasional agar IKU 3.3 dapat tercapai
di tahun berikutnya;

4. Melakukan sosialisasi dan penyesuaian kurikulum bagi mahasiswa yang akan
mengikuti program Kampus Merdeka;

Meningkatkan dosen yang berkegiatan tridarma di perguruan tinggi lain;
Pengoptimalan penggunaan aplikasi dan inovasi yang ada di PNM guna mendukung

tingkat ketercapaian IKU terhadap target dan peningkatan mutu Pendidikan di PNM.
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Perjanjian Kinerja Tahun 2022
Direktur Politeknik Negeri Madiun
Dengan
Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : M. Fajar Subkhan, 5.T., M.T.

Jabatan : Direktur Politeknik Negeri Madiun

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Wikan Sakarinto

Jabatan : Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka optimalisasi
pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun teguran.

Madiun,22 Februari 2022

Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi Direktur Politeknik Negeri Madiun

Wikan Sakarinto M. Fajar Subkhan, 5.T., M.T.
i- Balai Catatan:
‘dl E'Eer;:frlak:;: 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."

2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE
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Target Kinerja

# Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
Perjanjian
Kinerja
2022

1 [S 1] Meningkatnya [IKU 1.1] Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang 55
kualitas lulusan berhasil mendapat pekerjaan; melanjutkan studi; atau
pendidikan tinggi menjadi wiraswasta.

[IKU 1.2] Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang 10
menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh) sks di luar
kampus; atau meraih prestasi paling rendah tingkat

nasional.

2 [S 2] Meningkatnya [IKU 2.1] Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di 20
kualitas dosen kampus lain, di Q5100 berdasarkan bidang ilmu (Q5100
pendidikan tinggi by subject), bekerja sebagai praktisi di dunia industri,

atau membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi

paling rendah tingkat nasional dalam 5 (lima) tahun

terakhir,

[IKU 2.2] Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik 30
53; memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui

oleh industri dan dunia kerja; atau berasal dari kalangan
praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja.

[IKU 2.3] Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian 0.30
kepada masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi
internasional atau diterapkan oleh masyarakat per

jumlah dosen.

3 [S 3] Meningkatnya [IKU 3.1] Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 100
kualitas kurikulum yang melaksanakan kerja sama dengan mitra.
dan pembelajaran

[IKU 3.2] Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang 90
menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus

(case method) atau pembelajaran kelompok berbasis

projek (team-based project) sebagai sebagian bobot

evaluasi.

[IKU 3.3] Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 2.5
yang memiliki akreditasi atau sertifikat internasional

yang diakui pemerintah,

4 [S 4] Meningkatnya [IKU 4.1] Rata-rata Predikat SAKIP Satker minimal BB BB
tata kelola satuan
kerja di lingkungan =T
Ditjen Pendidikan [IKU 4.2] Rata-rata Nilai I(merjg Anggaran atas g3.5
Vokasi pelaksanaan RKA-K/L Satker minimal 93

Catatan:

1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE

? Balai
&\ Sertifikasi

W& | Elektronik
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No | Kode Nama Kegiatan Alokasi

1 4261 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Rp. 13.283.954.000
Lainnya Ditjen Pendidikan Vokasi

2 4466 Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan Tinggi Rp. 8.022.298.000
Negeri Vokasi

3 4467 Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi Vokasi Rp. 109.272.090.000

TOTAL Rp. 130.578.342.000

Madiun,22 Februari 2022

Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi Direktur Politeknik Negeri Madiun

Wikan Sakarinto M. Fajar Subkhan, S5.T., M.T.

Catatan:

Py | Balai
@ :“‘Ef:;';:f:“: 1. UU ITE Mo. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
= 2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan cleh BSrE
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Revisi Perjanjian Kinerja Tahun 2022
Direktur Politeknik Negeri Madiun
Dengan
Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : M. Fajar Subkhan, 5.T., M.T.

Jabatan : Direktur Politeknik Negeri Madiun

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Kiki Yuliati

Jabatan : Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka optimalisasi
pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun teguran,

Madiun,27 Desember 2022

Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi, Direktur Politeknik Negeri Madiun,

Kiki Yuliati M. Fajar Subkhan, 5.T., M.T.

Catatan:

% | Balai
@' gfgﬂff‘ﬂ“:? 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
- ~ 2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektranik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE
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Target Kinerja

# Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
Perjanjian
Kinerja
2022
1 [S 1] Meningkatnya [IKU 1.1] Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang 55
kualitas lulusan berhasil mendapat pekerjaan; melanjutkan studi; atau
pendidikan tinggi menjadi wiraswasta.

[IKU 1.2] Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang 10
menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh) sks di luar
kampus; atau meraih prestasi paling rendah tingkat
nasional.

2 [S 2] Meningkatnya [IKU 2.1] Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di 20
kualitas dosen kampus lain, di Q5100 berdasarkan bidang ilmu (Q5100
pendidikan tinggi by subject), bekerja sebagai praktisi di dunia industri,
atau membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi
paling rendah tingkat nasional dalam 5 (lima) tahun
terakhir,

[IKU 2.2] Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik 30
53; memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui
oleh industri dan dunia kerja; atau berasal dari kalangan
praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja.

[IKU 2.3] Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian 0.30
kepada masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi
internasional atau diterapkan oleh masyarakat per
jumlah dosen.

3 [S 3] Meningkatnya [IKU 3.1] Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 100
kualitas kurikulum yang melaksanakan kerja sama dengan mitra.
dan pembelajaran

[IKU 3.2] Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang 90
menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus
(case method) atau pembelajaran kelompok berbasis
projek (team-based project) sebagai sebagian bobot
evaluasi.

[IKU 3.3] Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 2.5
yang memiliki akreditasi atau sertifikat internasional
yang diakui pemerintah,

4 [S 4] Meningkatnya [IKU 4.1] Rata-rata Predikat SAKIP Satker minimal BB BB
tata kelola satuan

kerja di lingkungan Ty
Ditjen Pendidikan [IKU 4.2] Rata-rata Nilai Kinerja Anggaran atas 93.5

Vokasi pelaksanaan RKA-K/L Satker minimal 93

Batai Catatan:

@‘ g:—":l:;frlak:{!; 1. UUITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertiokan oleh BSrE
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No | Kode Nama Kegiatan Alokasi

1 4466 Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan Tinggi Rp. 7.872.298.000
Negeri Vokasi

2 4261 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Rp. 14.386.873.000
Lainnya Ditjen Pendidikan Vokasi

3 4467 Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi Vokasi Rp. 112.933.581.000

TOTAL Rp. 135.192.752.000

Madiun,27 Desember 2022

Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi, Direktur Politeknik Negeri Madiun,

Kiki Yuliati M. Fajar Subkhan, S.T., M.T.

Catatan:

% | Balai
@ gle::l:;?nkrf?;: 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elekftronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE
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Pengukuran Indikator Kinerja Kegiatan

Pengukuran Indikator Kinerja Kegiatan

POLITEKNIK NEGERI MADIUN
Tahun 2022

Sasaran Indlikator Kinerfa
Kegiatan

Satuan

Target
PK

Target
Triwulanan

Capalan
Triwulanan

Anallsls Progress Capalan

[51.0] [IKU L1] Persentase

Meningkatnya Wtusan 51 dan DYD3DZ
kuslites luhsan | yang bermasil mencapat
pend dikan pekerjasan. melanpd kan

tirggi studf; atau menjad]
wArasuasia.

TWL: 0
TWZ: 0
TWA: 0
TW 55

TWL:0
TW2:0
TWI: D

TW4 ; 5565

TWL:
Progress [ Kegiatan :
Sempai dengan Trulan | Tahan 2022 capaian KU L1 setker Foltzknik Negen Madiun meﬂwnlen capiian 0%. Hal in| dikarenakan pada rulen | belm tedapat data
trascer stutly yang dapat dianalisis. Keglatan yany dilakukan untuk 5 IPC (jub Place Center) d Podteknik
Hege Madiin yang saish satu bugasriys adsish melakban tracer pada lulusm s s unun 0212 ot bracer
ahasaws yany dytang ke kampis unt melakuk o6 WAL 1i8p SrgEalhn Bosr duts tracer delapatkan secara capat dan
timpat. Pada Politeknik Negeri Madiur, sgar |uhesn mshai fi KU Lilusan yarg bemasl mendapal pekersan, melanjuban studi, stau
menjadi wiraswasta, dlakukan beberapa kegiatan penuniang. diantaranya: 1. Ya-dapd miata kulish kewirausahaan di masing-masing prodi urtuic membe ksl mahasina
lilmu wirnsussha. 2. Terdspat LM sebagal wadsh hagi atau rgin urtuk dibine lebih kanjut. 3

Stgmbekall |Liman dongan katrampilanisoftsidl yang sesuai dlngnn bidangnya. Sebagsl contohy, matasiswa lulusan prod Akurtens dibekali dengan pelatifan pajak Brevat &
dan8,

I

! Permasalahan :

Kendala dalam 1KL 1.1 Ini adalah renda L0 ahurnni mabasizes er shudy dan ad systom tracer study PNM,
data tracor sudit ing g smpai de i I bofum dopat dilakukan.

Strategl / Tindak Lanjut :
1. Peningatan kusditas dan relevansl kurilaium dengan kebutuban DT KA unbuk diya I hasiswa PNM, 2, dengan pam ketus
|urusan dan kepala unit job Placement cemer UPB i M mk NPG‘!I'FDN PR |ulusan mahasswa agar melakukan W\Mil’\ﬂ&i traces stucy . 3. Perbaikan systam
uxaj study di Peliteknik Negeri Madiun. 4. Pe ah P tracer study agar rel dan sesusl ketutuhan pengukiran data capaian
Hinerla

TWZ:

Pada Triwidan | Tahun 2022 capaian KU 11 satker Politeknlk Negeri Matiun memp a0 0% Hal i dil pa 1, system tracer ludy yang ada &
PRIM basu dapst diskses pada pertengahan bidan il sefingga i h aleh Tim JPC difakcan arialisis tera
krlteria ying Kb ltuua 3 Tt 2021. Hal i berakioat poda belu diperoleh hosil yang past
pengukuran lunm! Trewulan Il Sedangkan untuk data luusan mahasiswa Polteknik Negori Madiun Tahun 2021 dah
mahasiswa. Yang teroi atas 234 mahaclowa aurusan Takni yang terdirl dar 70 mataciswa prad 03 Teknk Komputer Kortrel, 71 Manasiowa prodi D3 Teknik Mesin Otomal,
47 Mahasisws Prodi D3 Teknolog Informasi dan 45 manasises prod] D3 Teknik Listrik, 194 Mahasiswa junisan Administras) Bisnis yang terdin dasi 114 mahasswa proci D3
Bisnis dan prod D3 Bahasa Ingg ris dan 138 Mahasiswa |urusan Komputarsasi Akintans], Kegiatan yang dlakukan urtuk mandukung capalan KU
11 Ini diantaranya: 1| Perbaikan system tracer study d) PN agar segera dapat diskses oleh o urmil dan digunaken sebagal salsh satu madis pengukcuran capsian dnerja
n-n(u 1.1; &) Pemberlskuan atiran alumrl harus sadah mengls| data tracer x...., layanan sebeagal contoh Seqalisir ljazmh ; 3)
tarkala, ad i PHM tens rer o VinG tiap angkatan sgar data racer ddapalian secara cepat dan tepat; 41
llllikllean walk in inferview dengan Adica Firance untuk alurmni PNM, Pads 9u|hehnk Meggl Maiiun, aqarlulusan mahasissa memenuhi kriteria dalam pengukumn KL
ulusan yang berhasll menda pat pekeraan, atau men|adi dilakukan beberal 1) Adarya profact skhir berupa
usaha yang harus dimiki masing. 0 makal a2 ditiap prodi; 2) mulmkan rmw |.ll0l Kewirausahaan di PNM sebaga wadah bagi
atau Lsaha yang dimi h tarn berkait Digital Marketing bag Mahasiswa o
PM s=bagal upaya untul hkan i 4 .nrnrmaslmsnyam yang update terkalt beslswa dan proses alih hredit g mahasiana
ang BkAR m!muutkan Pem idikan ke )mjarn L] i ljazsh
Kendals | Permasalahan

Kendala dalam penguiuran KU 1.1 ini adalab: 1) Masih rminiy e L mengis data tracer fudy, 2) Adanya rasa enggan dan malu dari
alumni untuk marmierikan informad Lokt Gai: 3) Systom tracer study PNM baru dogal diakses dl minggu Im dud bulan juni, sehingga sampal dengan tanggal pelapafan,
data yang sudah masuk mash dalam tahap analisis can valides.

Strateg| / Tindak Lanjut :

1) Melakukan teral i Sty A lngsung I kampus, T punt nunmuhun me alui WAG tiap-tlag
Angkatan urtuk menumbuhkan rasa kesadaran alumni stas Z) persikan

tracer study boar relévan dan sesuai kebutuban pengukuan dnu capaian klmr]l_ 3 Marpaqr.epﬂ reriess weifiai dan analisls
dan kevalkan data yang dihasiiars 4) bahwa dat dihasikan, m| dengan knteria dalam Kepmen 0 o, 3 Tanun 2021,

!'l'? :
Preg
aanu \‘mn.lan il 'ranm 2022 capalan U 1.1 satkar Politeknik Negeri Madun %, Hal i 1il, tergapat perpindahan system
fracer study df PNM sehingga data dulang alas IKU inf befum dapat dhasilan, Sktem iracer su.w vang aca di PNM selama ini masih menggunakan sistem Tracer mﬂ; wers|
Helmawa. Dalam Upaya menyemgamikan sistem kemahasiswaarn, Politeki Neger) Madiun mengounakan apiias) SEVIMA guna mempermidah terka t
miahasiswa yang ddalamnya ada tracer study. Di bawah koordnasi Wakil Direktur Bidang |, Tim PC skan melaksanakan pelatinan Tracer Study menggunakan nllkaslsevm
wang djadwalkan pads skher Bulan Oktober Tahun 2022, Sebelsh dats Tracer Study yang mssuk stsu dipercleh oleh Tim |PC dianalisis dan divalidasi menyeluruh tedait
kesecunan dengan kriteria yarg terdapat dalam Kephen KL No. 3 Tahon 2021 Menunl Bencana, dath tracer sty akan sisp digunakan paing cepst il Novernber Tahun
2022. Hal ni berskibat pada belum dipsmoleh hasd yang pasti sampai dengan tanggal pelaparan penguiuiran kirefa Triwulan || L Sedangkan urtuk data lulussn mahasiswa
Politekrk Negen Madiun Tahun 2021 yang menjsdi target penguiuran adalah sebesar 566 mahasswe. Yang tendin atas 234 mahasswa jurusan Tekrik yang tendin dari 70
mahasiswa prodi D3 Tekndk Kom puter Kontrol, 71 Mahasiswa prodi D3 Tekn ik Mesn Otomotif, 47 Mahasiswa Prodi D3 Teknolog | informasi dan 46 mahasiswa prodi D3 Teknik
Uistrik, 194 Mabasiswa jurusan Adminkiras Bisnis yang terdin dari 114 mshmiswa prodi D3 Administras Blsnis dan 80 mnhmlm fprodi O Bahesa Inggris dan 138
Mashasisws |uusan Komputerisast Akuntarsl. Kegiatan yang dilakusn untuk paian 1K 1L ini system bracer study menggunakan
»‘Pliasl SEVIMA di FNM mrdlh segera d analisa can dinput cleh Tim JPC sebaga salah satu media pmulluuran(aplllﬂ Vineria atas 0 11; 2. Pelatian Apikas SEVIMA
data; 3 SOP Utk mengis] dats tracer sudy sebelum permberian layanan parmintsan legaisir jjazsh & Unit Layanan

‘r:mm PAM; 4. L::n hgm als, acmin masing.mashyg prool d PNM terus berupays meryebarkan kesiorer d WAG tiap angkatan agar data tracer didapatkan secara cepat
don tepal; 5, Ditakukan walk ininterview dengan Adira Finence dan BRE untuk aluminl PYM. Pada Politenik Negeri Madiun, agar lulusan mahaswa memenuhi iteria dafam
pengukuran KU lulusan yang berhasi| mendapat De(enain. st ata mengadi £a, dilakukan bty penunjang, diantaranya 1. Mam
project akhr berupa usaha yang b aha ta kulizh o tiap prod 2. fungs UKM dip
sebagal wadah bagl mahasisws yang memdlk| UD.H atau ingin MNMHI agar lsl"a ]'l"l ﬂll'llll capat berkambang; 3 Memberkan kuliah tamy tarkalt Digital
Mariating bag Mahasswa d| PNM sebagal uwsaya untuk rrahasiswa untuk kerjs pracek ata ms@mgsebagu
kasempatan yang bagus untuk mengenal dunia herja 5, Mermaeiikan Inrcmlaslnan sesuahas yang updats te kak beaskowa o allh kredit bag! akan
meanjutkan Pendifkan ke jenjang selan) ek yarg raleyin dergan bidang keanlian, salah salum TOEIC
Kendala | Permasal
Kendala dalsm be-cguwrmlm 1.1 ini adalah: Adarys perutiahan apm yang digunakan untuk menghimpun data tracer study yaitu melalul aplikasi SEVIMA. Aplikasi
SEVIMA untuk mengeish data Tracer Sty akan siap digunakan m wal Butan Noverniber Tahun 2022. Saat i sedang alukunn prases migrasi dari Aglikasi yang lama ke
pliasi yang baru, Hal inl berakibat pads babim 5 qan tanggel pelaoy kinerje Triwilan li
Strategl  Tindak Lanjut :
1. Mempercenal proses migras dan aplikas lams ke aplikad bar 2. Membert pelalihan uruk penggunaan Agikasl Bar, agar dats segem diprases dan dapat memberikan
oltpLt yang sesus d KU L1 3. Melakukan cata racer stidy Secard [angsarg kepads alumni yarg datang ke kampus, maupun
permbeituan melaki WAG tiap-tiap Angkatan untuk kesadl Lracer study institus; 4. Melskan
reviy dan perbaikan pads kuesioner tracer study agar relevan dan sesuai kebutuhan dats capaisn kinerja: 5, alisis dat.

dan kevalidan dita & Tean batwa data it dlhﬁllkal\ 96“ dargan kriteria dalam

Kepmen IKU No. 3 Tahun 2021

™A
Progress | Keglatan :
Hasi analiss pengukuran KU Persentase luusan 51 dan 04,03/D3F yang berbasl mendapat peker|aan; stud; atau men|adi wi Satker Polteknik
Meger Madiun pada Tahun 2022 memmlen capaian 55.65%. Hasil inl dipercleh dan penjumiahan lulusan yang mendapat pekeraan + melanjutikan stwdl + men ad|
dengan jurmiah ‘tahun 2021 dikab 100% Dats |uusan matasgswa Poitelnk Megeri Madiun Tahun 2021 yang menjadi tarpet pengukuran
adaiah sebesar 566 mahasiswa, terdin atas 234 mahasiowa |urusan Tekn yang terdri divi 70 mahasiswa prod| D3 Teknik Kamputer Kontrol, 71 Mahasiswa prodi D3 Teknik
Mesin Otomats, 47 Marassws Woﬂl D! Tmm Balorrasel dan 46 makacitwa prodi D Teknlk Listrik, 104 Mahbsiws |unisan Adeinestras Bisnis yang terdin dan 114
ol el D3 Bahasa inggris dan 138 Mahasisws |urusan Komptberisasi Akuntansi Berdesarkan hasi data tracer study
yang tefsh danaliss dan divakdasi eleh TW |PC secara menyeluruh berkail kesesuaian dengan kiiteria yang terdapat dalam Ke pMen IKL No. 3 Tahun 2021, mata dari 566
Iullsanlmyanq I:emasll Ban sebanyak 227 ldusan, yang studdl ke jenjang berkutrya sebamak 3 lulusan dan yang mengati wirswasts
ingga 315 luhsan. IKU 11 ini adalah 315/566 x 100% = 55.65%. Dibandingkan n target U 1.1
sebesar 55, mu c.lplm xmr.u]. 1 mnrsi.ﬁ! tebh melabini target dengan persentase 101,19% yaitu dar 55, 65/55 « lﬂm(: Kegiatan yanu ﬂllkl.kl'! untuk
r Apkkasi SEVIMA khusunya modul Lracer stuty gu
upays ym;duldunn.ndmn mrtd PAM unituk hasl m::rmdy- mhunmzl.! daky
pengukuran KU 1.1; Pada Po laeknik Ileyul Mmum agar lulusan mahasi i kit 1 hilussn yang berhasil mendapat peker|asn,
melanjutkan swd atau marjadi urmi dilakikan beberapa kegaatan penunjang, diantaranya: 1 Adaryaproject akhir berupa usaha yang farus dmiiki masing masing
kulioh p arodl; 2. Tungsi LIKM FIIM s2bagal waddah bogl mahasiswa yang memillki saho atau ngin

agarusaha yarg terkat D bagl PRM sabagal upaya untuk menumbuhicn

mina: kewirausahaan 4. Menglutsertakan makasisma umkwnnnmk atau magang sebagal kessmpatan yamg bagus untuk mengenal duria kena: 5. Memberikan

infomas dan sodlalisasl yang wpdate terkalt beasiswa dan proses allh kredit bagl mahasiswa yang akan melsn|utkan Fendidikan ke jarjang selarjutnya: 6. Mewa|lbkar

rashasiswa mvermilik] sertifkas] perelikung §azah yarg relevan dengan bidarg keshllan, salah satumya TOEIC.

Kendata | Permasalshan :

Weendal dalam penguicuran IKU 11 ini sdalah. 1 Kesulitan dal dats tracer study ales seluruh luusen tahun 2021 2. Adarys perubaban kuesioner racer

study df tahur: beralan guna me miachitas selruh informes | yang diperiuian datam pergukurmn K0 11

Strategi / Tindak Lanjut :

1. Melakukan terkalt braces study secara mwgt!uanaallmm ¥aNg datang ke kampls, maupan peniberitahuan melall WAG taptap

Angkatan urtuk menumbuhkan rasa heimm i atas g T study , 2 s verifikasi dan Bnallss data
dan kevalican data . 3 ikan batana data ap atau dihasilkan, sesusi dergan krites s dalam

Hepmen KU No. 3 Tahun 2021

A )

Balai
Sertifikasi
Elektronik

Catatan:

1. UUITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 *inf i

2. Dok

ini telah

i secara

} hasil ¢ pakan alat buktl yang sah.*

menggunakan sertifikat elzlcuumk yang ditertibkan oleh BSrE
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1510 [IKU 1.2} Parsentuse
Meningkatnya mahasiswa 51 dan
ualitas lulsan DADEDE yang

perd dikan menghabiskan patng
gl sefkdt 20 {chsa puiul sks

o haar kampis: atau
meraih prestasi paing
rendah fingkat nasicnal,

TWL: 0
TW2:0
TWE: 0
TWA 10

TW1:0
W20
TW3: 0
TW4 121

TWL:
Progress | Keglatan
Sampal deng; MIm 1 Tatn 2022 capaian IKU 1.2 satker Poitelonik Negen Madiun memperoleh ﬁpaan 0%. Hal ini karena jumiah pembagl urmic IiCU 1 2 Inl Daum dapat
dlpslll an Jumlan pombiagl yang merupakan jumlah mahaslssa, masn
sehingga jumiahnya mash belum pasti di "IWIU\ I i, Sedangikan SR dengan Twulan |, ms&lﬂ s‘!ﬂﬂ Mernl\ presias paling ingg wk!l md sen.mlnh 13
mehasswa yang ic Stugent Competition, yatu meliputi msmadaﬂmdlm in Ctomotif atas nama Irfan
Fachrez| [Nl Fllhvlﬂ HIM Bagus dan Mochamad Royarul darl prod 03
Teknik Listrik atas nama Fand Susio Litoma (NIM 15330500 1], Sandy Kusumajan (NIM 203305053), Haris Gurawan [NIM 203305036) dan Frisca Febryantur (ham
2033050411, di“ Prodi D3 Teknik Komputer Kontrol alas nama Handdko Dwi Cahyona (NIM 133304009), M. lwan (stiarta (NIM 133304009), Nanda Aritah Maghfirotin (N
203304013), darl prod D4 Teknlk Perkerstaspan s nama Fachnil Rizey Aduflah (NIM 203308052). Keglatan yang
dilakubkan m mendukung KU 1.2 ind antara lain: 1 , soslaksasi dan mahasswa yang
yang akan menghabiskan 20 sis 4 |uar kampus. 2. Menjaring matasiswa yang nemnpe\en dan berbakat vk dilkutken deiam Porsen tahun 2022
Kendala | Permasalahan :
1. Proses penerimaan mahis sma masih berlargsung, sehingga penguiniran belum depal dilakiukcan. 2. Miniminga lemba Nasional di Trimulan | yang dapst dilluti deh
Fnanpwa AR
mml | Tindak Lanjut
dengan bagi dan Bendahara terkait jurnlah dan nama mahasiswa yang exsisting, 2. Malak dat:

frasi yarg update i tingkat Nassianal yarg dapst dilkutl 3. Melakukan persiapan yang i yang sk

dalam Parsenl 2022,

T™W2:
Progress | Keglatan :
Pada Trwulan (I Tahun 2072 capalan IKU 1.2 satker Politeknlk Megerl Madiun mem peroleh capa ian 0% Hal inl lilr!ﬂl Jumiah pamiag untak 1K) 1.2 nl belum sapat
dipastikan, |umiah pembagi yary merspakan jumiah mahasiswa, masih masi da, Baru Jalur SEMPN dan
SHMPTH (jalur kedual. yang smpnl ﬂemm akhlr bulan |uni 2022 proses seleks masih dalam tahap seleks! ujian maslk. Empcm jumiah mahas|swa ongeng sampai
dengan Trwulan | 2116 I o telah ditenma melalul | slr pertama se|umiah 241 yang terdin darl jalur SUMPN sefumiah 214 dar
SNMPTH sesumiah 27 mahasiswa. |dur SNMPN untuk calon mahasiswa prod) 03 sedangksn SNMPT untuk cafon mahasswa prod D4, Sedangkan nana triveulan l, n-ahas!sua
yang berhasil marsih prestasi paling tinggl tingkat Nasioral sefumiah 15 9
Best S‘!N{!r dalam National TNPEO| mediputi mahasiswa dar Prodi DI Teknik Listrik atas Dwi Cahyono I'Nﬂl durl

SNk & Kamiasari [NIM 213101007}, Andita Swaprahest R (NM 213101032, Oktafiyarti Putri {NM Z13101081). Fadéa Dand| Rosita
(N 213100009) dan Ayu Wulardar| (MM 213101093), dari Prodi D3 @S aLas nama Yanri mm)mﬂﬂmamm Meliana Kusumia D ewi (NIM
2131060061 d!ﬂ dﬂ' Fﬂl‘.ﬂlmukﬂk Per ke elaaplan sl noma ; bl 6 mahasiswa berhasil Jugra 1 dalam Lomba PENA (Pekan

) mefput Prodi D3 Teknlk Komputer Kontrol ates nama Munarmmad Rizky Ardiansyah (NIM 193304053), Yusuf Wisya Kusuma Putrs

(N msmanl S]lll! ﬂ!uqm Nul"-lllh (MM 193304003), Abcufah Salim (NIM 203304059) dan Zhaler Bagya Putrs (NIM 203304016), dar| prodi D4 Teknik.

atas rai INE Selain itu, pads Triwalan || terdapat 2 mahasiswa yang loies untuk mengilati Imix-uan Interrational
Student Mabilly A :usw.l daslnma Mamud AThaaria Nugrahe (Wi 21333002) prod 03 esi Olamotf dan N ) Prodh
1T of Technalogy i I Machining, University of Malay . Kegatan yang

mmnm.l 1.2 i 3nearafain. 1 miahasiswa yang akan mengkub program kamgis merdeka yang akan
mmenghiablskan 20 she & luar kampas; 2t PNM menandatangan LOW atsu Mol antara pergaruan brggl d! indoresia. Philioira, Thalland dan Vietnam yang tergabung dalam
SEA-TVET Project urtuk kegiatan magang malesiswa: 3| Parsiapan Parseni mahaskwa midaddan selesi makaciswa yang mengiut] lemba, peltihan Intersit bagl mabasiswa
'raul‘\iq mlrsmnk‘ PhL dan pengadasn keperlian lomba untuk Kegiatan Porsess Tabun 2022 yarg rincananya akan dilaksanakan di Politeknik Negeri Banjarmasin pada
Bulin Jull 2022
Kendaka |

Permasalahan :
Kendala dalam U1z 1) Prosas h sehingga I dllakucan; 2) Masih minimoys
Brtusias mafasswea Lt uk mengituti kegiatan kampus mertska, sehingga masin ciperluksn upaya |eoin dan bidang minat

3) Terdapat kendala nor tekris dalam persiapan Porseni yaltu adanya 2 mahaslswa yarg belun Vaksin Boster,
1/ Tinclak Lanjut :
1) Mealakukan koaminas dengan bagian kemashasiswaan, Bardaham Penenmaan, dan Paritia PMB (Penarimaan Mahasswa Baru) di PNM terkalt jumish dan nama mah tiswa
yang on geing. berknllnmgs; PMB lu‘la umun mssm bary yaig mu d-lu uillng unlik mskg-rasing |l 2) Melakuksn soldlsas, pengarahan dan
skwa Lnty k ma beskontribus dalam program Kampus

tentang Kampus

Merdekn; 3) Bagl mahasiswa yang belem melaisarakan Vaksin Bﬂ!u d'qlhk.m melakuean Swab'PCR.
T™W3:

Progress | Keglatan :

Paa Triwutan |1l Tahun 2022 capaian WU 1.2 satkar Polltekrlk Negerl Madun memperaleh capaian 0%. Hal inl karena jumiah pembagi untuk 160 1.2 inl belum dspat

dipasthan, jumiah pembiagi yang merupskan jumiah mahasiswa ongoing sampal dengan Trivan Il berjusmlah 2.116 Mamun rial I masih terdapat patensi mengalam
perubahan sampal akhir tabun. Pada triwutan B terdapat 42 mahasiswa yang Menm Hteda pengukuran KU 1.2, terdin ims 'I.U mahasiswa yang berhasl merah prestac

pdlm; tingg Hngkat Naslonal dan 23 mahasiswa yang ks mengikuti (M5I8]. findan nama-nama mahasiswa tersebut

sebaga berikut 5. 19 mahasiswa dengan prastasi tingkat I Iemw Wirtus| Kapoirl cn.p 3 atas nama Khaifatul
ﬂwna LNPII mmmman progam ﬁnleekmou h‘wmisl 8 orang ml‘usn menglku:l P(RSEN merail jugra & Lomba Baca Pusi atas nama Nayse Mega Wtami (NFM
203202041} darl 1, Juar, B8 Ky Putra atas nama Rogl Ablyu Ramadhan (NP 214308073) program Etlldl Tebnik
Perkeretaaplan, Juara 3 Pencak Siiat Kelas D::-iu 55 Kl Putra ausnamn Arfian Renaid] (NPM 204308021) program stu Teknl k Perkeretagpisn, fiara 3 Penca 52 Kelas
C(=55-60 Kg| Puri atas i “K\‘ Teknik Juara 3 Pomsae Individu Putri ses nama
Alfina Nur Handayars (HPM d Teknik i Jum 3 Taskwando Pomsse Beregu Putri atas nama Darlss Faradia Sandy (NPM
ZDntEI darl Akuntansi, Fetry isa (NPM pﬂngrarw guﬂuTﬂmk Perkeretaapian, Emanis Suk mariei (NPM 203202012) dar| program

i Ak ntansic § i ileuti Knmpetis Mahasisa Bids Nasional (KMIPH} meraih jusrs 1 atas narna Nabila Rafidhani

m (8P 193304035 derl program Studi Teknik Komgiter Kontrol, Dimas Wakyu Mgrln (NPM 193304049) dari program stud Teknik Komputer Kontrol, Ayurda Eka
Prativi (NPM 203304056) dart program studi Tekndk Kornputer Kontrol, Sahda Raserdeiya Widhi (8PM 208308097) dari program studi Teknik Perkeretaapian, Adityo Wahyu
Bugroho (NFM 203305048) d i program stud| Teimb Lishe; 1 arng ’N‘!ﬁha miangikut MIWI wm leln‘mw miendapat jaara Harapan 3 atas namallaﬁh
Aditama |NPH 104308040) dari program st Teknlk reative Festival 2022 mendapet uara 3 st nama
Irmanlar Septian| Rals INPM 213302044) dari program studi Akuntansi quuﬂhn dan maraih judul Wk atas nama Jullll Sulkma Dawd {NPM 21330M6.2) darl pregram
stuefi l'eknnloqu Infarmasl. 2 orng mahasiwus mengkuti Cormpetition 2027 juar 1 ms nama Clarista Bunga Reshmadhard (WM
is dan ih rapan 2 atas nama Wahyu juni Santosa (NPM Banls b 23

arang mlnlusl- miengikuli program Magang dan Studi independen Blmnﬂm [MQB] dariprogram stud perkeretas pan ll s r\nmo Rum Maulana (NPM 194308 028),
Muhammiad Sandy Atalla DFHID'IBOSDUSX Abwan Candra Fadia (NPM 194308076, Risma Alfivan| |WPM 194308062), Gatan, cihiatama | NEM 1943080 79), Ryan
Ravareiy (NPM 104308001, Rarmadhana s Weaksono (NPM 104308081, Shels Alfus (P 10430308T). amaliin Al -a;nnu e 04308041, Dk Putrl Nuf Lasly
INPM 154308083, Thomas Tanto Avisnats (NP 20430807 7), Shirla Fajar Sari (NPM 194308042), Shinta Fagar Sarl (NPM 194308042}, Shinta Fajar 530 (NPM 194308042,
MNur Indah . Res| Sabanta Belanusa (NPM 194308056], Ceryana Nia Rahmawati (NFM 1343080310,
Muhamad Rizki Fachruein {NPM 134 308029), Diah Febriana (NFM 194308054, Nur Mustofa (NPM lﬂjm'ﬂﬂ Loversa Firdla Saskya (NPM 194308085 ). Widya Selar Arum
NPM 154308038, Tyan Rudiant] (WHI!BHD"I Fachrd Rizky Imnllah |rnt mtnmzn ‘Wardhari Punin Prabown (NPM 204308053). Kegiatan ym; ﬂulahkan urtuk

ini VARG BkAN Mengikut f £3 yani aian
menghabiskan 20 sksaluarkamws 2 PHM. a0 Mall ant Lirggl di Inconesia, Philpinia, Thatand dan Vietnam yang terabung dalam
SEA-TVET Project untik kegiatan magang mahaskws: 3. I\lamnalikaﬂ pernbekalan mater dan persiapan Pimnas yang dikul cleh makasisws dengan mengacaken pelatian
intensil hugi mahasiown,

| Permasalashan :
Kendala dalam KU1z 1 purmiah ma engaing yang dij dalam Ind masih hn'dlpl\ patensi berutish sam
dengan akhir tabun, sehingga perhitungan mpaian belum dapat diakukan; 2. Adanya kegatan ang periode 30 Sup'wbr
2022, setinggs capabn ity k 1K 12 belum maksimal; 3. Mash minimnys antusias mahasiswa urtuk mengikutl kegatan kamps memeka. shingga masih diperlukan upaya
letah dari bidang wntuk minat 4, Pads akhir bulsn Oktober sampai Awal Bulan November mahasiswa sedang fokus untuk
mengikuti UIIII ‘J'Wﬁ Somester
Strategl / Tindak Lanjut

1. Malakulan koordinas dengan baglan akademik terkalt jumiah mahasiswa aktf ongoing. 2. Metakukan koordinasi dengan bagian kemahasiswaan terait jumiah. rama, dan
lmgiatan i sa; 3. Melainkan wsalu-ul pengataban dan pembekalan tentang Kampus Merdeka kepada mahaskwa PR sehingga mampu. rnenmikadcan artusias par
program Kampus Mandeka 4, Mahasiswa yang gh

ress | Keglatan :

Capalan KU Persert ase mahasiswa 51 dan D/D3D2 yang rmenghabiskan paling seaklt n |ma null.ml y:snu lusr kampus; stau mersh prestas paling rendah tingkat
nasional pack satker Politeknik Negeri Madiun Tahun 2022 sshesar 12,1%. Niai 20 sks diluar kampus Stambah mahasions
g mer' kat nasional dibagl jumish keseluruhan mahasiswa di tahun 2002 dkall 100%. jurnlah keseluruhan matasises Pnlnkﬂ Neqm Mnilll\ﬂ tahun

2022 sebariyak 2 364 mahasiswy. Darl pmish in mshasisss yarg memenuhi kriterds pengukuran (K0 1.2 sebanyak 286 mahasisws, meliputic 4) nshass
renghabIskBn 20 SIS di ki karnous Sebonyk 44 mahasisw L i 135 pogromm Maghag Hhn Rl Independen Berser il (MSIB) scoomyok 22 vy S
Initernational Student Mability (ISMA) sebanysk 2 mahasiows, PTWIBM Dara Paciznai Kampus Vokas| Malching Fund Vikasl) ssbany s 10 mahasiows dan Hillrisssi Produk
Incysi Smart Transportation Sysbern sebanyak 10 mah prestasi 242 mahasiswa, yang berdiel da m shasiswas
mm&mmmmk 177 mnamsn Pekan limiah auaslsun Mwl PIMNAS) sebanyak 9 mabasiswn, Pekan Kreativitas Mahasiswa (PKM) sebanyak 35 mahasisvs.
0y sebaryak 20 “chingga capaion IKU 1.2 pdalsh 206 / 2,164 x 100% = 12, 10% Target capaian K3
Nucmm mishasswa 51 dan DQNA‘W mv‘d\lblshn Nlm! !dllﬂ 20 (dua puluh) sis o husr kampus; sty meraih prestas] paling rendah Lingkat nasicnal sdalsh
10%, sehingga atas cpaian 1K) 1.2 in whar 12.10% telah melampaui target pada PE dengan nila persantase 120,98% dengan perhitungan 12,1000 x 100%. Kegiatan
yang dlnku.knm uriuk mendukung IKL 1.2 inl antara lain: 1 Memberikan pendampingsn, sosialisxsi den srahon kepada mahssiswn yang skan mengikuli program Ksmpus
akan manghabiskan 20 des di luar kampus: 2, NIII manandatsngini LOA atau Mol) antars pergunan tinggl d Indonesia, Fhillpira, Thailand dan Viatnam yang
heluahunn dahm SEA-TVET Preject ragang M materi dan persiapan Pmnas yang dikut oleh mahasiswa dengan

bagl I
Kendala | Permasalshan :
endala dalam penguicuran IKU 1.2 inl disntaranya: 1 Maﬂh nnlm masmnaslsua ik mEngRY keglatan kempus merdeka, semqu mash diperulan upsa

Ik darl bedang
lamia Nasional yang ada, sehingga Naslmd vnu jotenst bisa diikuti.

Strategi | Tindak Lanjut :

1 il i = tentang Kampus Merdeis kepads mahasises PHM sehi i artusias pars

i Mercleka; 2. Melakukan seleksl secars selektif te kait yang ak ‘mangilkull lamia nasioral, sehinggs
eftiens 3. Melabuk akacdemik et | aktif ahgeing. 4. Melakiikan koardinasi dengan biagian

kemahasiowaan terkait jumiah, rama, danleglan mahasawa.

.
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isz0) |HEU 2.1] Parsentasa

Meningkatnya dasan yang berkegiatan
i kamqus lain,
sarkan

tridarma
pend dikan i 5100 beria:

tirgai bedang ilmu (05100 by
subject), bekerja seiagal
praktisi e dunia industr|,
#1aU membing mahasews
vang bernasil merzih
prestast paling rendah
nngkat nasicnal dalam 5
llimal tahun terathir.

TWL:0
TW2:0
W30
TWA 0

™10
W20
TWI 0
TWA ;20,41

ml‘

ﬁampai denqm 'fr-nmlan 1 Tahun 2022. capalan P\useﬂase dosen yang nemewm tricharma di kampus lain. & 05100 bemasatan Bidang iimu QOSIIID by sutject], bekera
sobagal praktisi ol dunia industri, atau membing mahasisw) nestas terakhir sebesar 0%, Hal inl
dikarenaian jumiah pembag untuk KU 2.1 l\lmﬂﬂ dpastikan I'IIMIB |Il“|m pembagl MMIKU ind menupakan dosen m‘ yang m!l“llkl NIDNNIDE. Sedangkan

\pada tahun 2022, terdanat dosan baru dengan stabuzs CPNS d| Posteknik Neger Madiun, pat dipastiean CPNS) yang ber-
NIDN/NIDK sampal dengan akhir tahun 2022 sebanyisk berapa dosen SaH!nd dengan anunn IJ\lmlah mzn tetap di PHM sebanyik 65 dosen yang terdin dari 45 dosen
dengan status PNS dan 21 dosen dengan status PP slwlsenanvu’ 7 dosen meliput] membina Pekan Olatrags dan Sen)
I 2008 - Cabang 5eni Sl 5ong Pulr atas nama Tnana Prhatinta 5.505., MM, i X8 2016 - Cabang Clahraga Panjat Tebing Lead
Pty stas nama Friyanto, 5,04, M S| (NIDN 0712107001), Kompetid Mobll Hemat Energl 2018 atas nama NB‘BI’B Aomandon. SR, M.T. (NIDN 00230330031, PLC Industrial
Automation and Robotic Compet tien ITS 2019 atas rama Dini Eke uliande Sudiman, 5.Pd., M.T. [NIDN 0027078306), Wmllmlﬂﬂmﬁll 2019 - Driver Terbaik
atas nama Indah Puspitasarl, M.T. (N DN 0014099101). Kontes Mobl Hemat Enengi KMHE ]OHT alas nama MIS horud Nlﬂn H T (NIDN Um?ﬂ'ﬂlﬂ] dan corma‘.mon Wideo
Blogar 3021 = nama Lutfyah Dwi Setla. SXom, M.Kom MO8 0TL 1. Kegiata,
pembuatan NIDM maupun NIDK bagi dosen dengan status CPNS. 2. Ditektur, Wadir | besetn tim SAKIP Md‘unn mpa(‘muﬂlnul dengan unit P!H LErh!l[ umeu-
Dencanaian kategon dssen yare be fkeg|Stan trichar ma 4 kimpiss . 3. Direktur din Wadi | melskukan b desen tatap |

lomba A . Halpasi.

1. Sarpal 12022, behen terdapet dosen yang melukmnku;umnmmul mnpusm Wl ind masih v
selama mnnm sehingga banyak dosen yang hanys tndharma di ki G 2. Bel dosen o b
mahasswa dalam Lomba Nasanal

Strategl / Tindak Lanjut :

1. Memparcepat proses pendataan temadap dosen yang berteglatan Tridh, di ks | praktls i dunia industey dan dosen m alkan membing
mahasiswa wﬂkﬂﬂ Lomba Nasionad. 2. Melakukan sosisbsasi dan kwul ﬂ!"ﬂlll "!IS"H-MIIIM klﬂ.l rusan urtuk melibatkar

dalan memina manasiswa Mmengiot lomba Nasional, sehingga dosan tetap unituk mejadi dosen pemaing

TW2
Progress | Keglatan
Pada Trwudan [ Tahun 2022 capaian Persentase dosen yang bie teg atan tridharma @ kampus |, & Q5100 berdasarkan bidang |imu (35100 by subject), bekerja sebagal
praktisi df dunia industr, 19 berhasil [ paling rerdsh tingkst nasional dalarm 5 (lima) tahun terakiic sebesar 0%. Hal ini
dikarenakan |urmiah pembag untuk il 2.1 ﬂhM dﬂ dipastikan rilainya, jumiah pembagi muﬁtIKU MIDNNIDE.
pada Lahun 2022, terdapal dosen baru dengan satus CPNS di Posteknik Negeri Madiun, dipastiican | h da: k CPNS] yang ber-
WNIDH/NIDE sampai dengan akhir Lahun 2022 sebanyak Pardia Triwudan Il \mﬂ ¥ =rnmmmaﬂﬂaﬂ4§ﬂu¢n dengan stats
PNS, 21 dasen dengan status PPPK dan 31 dosen dengan stans CPNS, sedangkan capai Formula
Electric Student Competition - 2022 atas nama Wahyu Prikad, 5.5.T, MT [NDON st i English ﬂ{ € (NPED) atas nama Dr. Imam
ﬁunﬂ‘ir Shd., llN fNIDN Wlw?ﬂﬂ?'l dan memiina Lomba PENA {Pekan Elektromedik Nanumll atas nama Suhll Bwus Setyawar, S.5T., M.T. (MIDN 0024060 104)
1 pendataan MIDNMNIDK bagi dosen tetap baik dengan status PNS, CPNS, maupun PRPK; 2)
[ MIEN maupun IO 9 o e PNS di lingiungan Poiitekndk feeges Madiun; 3) Dilakuskan pembabasan dengan Direktur,
Wadir, tim SAKIP dan unit P3M terkalt strategl yEng ber diki lairg 4) Difakukan regeneras| terkait dosen pembina lomba
Masional, sebagal upaya adanya dosen tetan Ianrnya yang ikt ben dalam membina ikt lomba,
Kendala | Permasalahan :

11 Pacca Trowulan || bulum terdapat dosen Tricharma Tingg lam; 2 Beim Isipasi Akt dalam i
mengikuti lomba Nasonal.
Strateg| | Tindak
1) Mamaerikan soslalisa sl an pengarahan kepada dosen untuk dapat mekakukan kegatan Tridharma d Pemunzan nnw |au\ bl
terkall dosen yang bekerla sebagal prastisi ¢i dunia Industry o lingkungan PNM; 3]

dosen yang glkuti lomba Nasional, sehingga dosen tmp Hnma ek hesmpam unmk ll\elanl dosen
pembing berutama bagi dosen dengan status PS, CPNS dan PPPK yang telah ber-NONMDK

Progress [ Keglatan :

Packa Triwudan (Il Tahin 2022, capal jiatan tridharma di kempus lan, & GEL00 herdssatkan bidang mu (GS100 by subject), mqa sebagal

praktisi df dunia industn, terhasil meralh paling rendah tingkat nasional dalam  (lima) tahun teraknir sebesar 0%. Hal in

dikarerahan jumlah pemibag untuk KU 2.1 i belum dapet dgastikan rilainys, |umish pembagi untuk KU osen tet. yang NIMID&.

pada tahun 2022, terdagst dosen baru dengan status CPNS di Posteknik Neger! Madiur, dpastican 1s FHS) yang ber-

NIDANIDK sampal dangan shir tahun 2022 sebanyak Beraps dosen. Pada Trimsan NHUIN* dasen tetap o) PNM seharyak 87 dosen yang terdin darl 4% dosan dangan

sEatus PN, 21 dosen dangan status PPPK dan 31 dosen dengan status CPNS, sedangkan capalan dosen yang membing lomba nasional alam lima tahun terakhir sebamak 2

arang desen maliputi: 1. Aﬁ'ﬁanmm Mus Salm, S50, MT. (NIDN 0027048004) memhna\'inud Kadn Cup3- ma'nhpikan]uia 1 Sw«i:klnq dan Juara 2 Promsae,

membina FORSEM - mendapatican juara 3 Taskwondo Pomsae Indeids Putr|, juara 2 g LT , membina

Matlonal Weltng Competition - mendapatkan Juara Harapan 3; 2. Allef Juara I Lomba Baca

Puisi, membina Potytechnic Creative Fﬁival mz memlwmanlm Fdan ruaulTerhalr nnam vang dlahukan um.ic menungang L) nnam:awa: L uaamhn
ekl dasen lomba nasional sebagal tindak lan| il dasen betap

lainnya yang fut bemart ispasi ddam membins man&lswa menghkutl lomba: 2. Melakiican u'! NIDAYNIDK basg| desen batap balk dmnn status MS. EM maupLn

PRPKC 3. Mempercensl proses pendaftaran NIDN maupan NIDK bagi dosen dengan status CPNS di lingkungan Paiteknic Negen Madiur; 4. Dilakukan pembahasan dengan

Direktur, Wadr | SARIP dan unt PIM Lerkalt strateq kategon dosen yang tridtarma di karvq)us lain;

Kendala | Permasalshan |

1, Pacla Trimulan dosen kegiaten guruan Tirgg| lain; 2. Bel disen berpartisipasi 3kl dalam mesrbing

ahasiswa mengkuti lomba Nasional.

Strateg | Tindak Lanjut :
1. id kepaca dosan untuk dapat melikukan kegiatan Tridham 3 ul?erguman Tingi lain: 2, Berkvordinas dargan bagian Kepegamaan
teerica lt dosen pnglzlmlusmgnl pmﬂumduu Indmrya IIlqkun;M le- ENT unt il

seluruh dosen yang bmbnruluul.nmw dogen tetap lainnya memiki kesempatn untuk mejadi dosen
pembiria berut ma bagi dosen dengan status PHS, CPNS dan PRPK yang telah ber-MDNNDE

™A
Progress / Keglatan
Capalan hmzdwyﬂ tridhasms di |GSLO0 by subject), bekerja sebagal praktisi di dunia industrl atau
i palirg dlalam 5 [limia) fahun terakhir sebesar 20.41% Nilai |0l diperoieh darl dosen fetap yang
rembina lomba nasional dalam 5 tahun terakhr dbagl man]uﬂlaﬂ cosen tetap di Politeknik Neger| Madiun dikall LO0%. Jurniah dosen tetap di PNM sebanyak 98 dosen
yansg terdini darl 45 dosen de ngan status PRS, 21 dosen dengan status PPPK dan 32 dosen dengan status CPNS, sedangkan dosen yang membing lomba nasoral datam 5
Eahar terakhir seharyak 20 dosen dengan fncian pada tehun 2018 sshanyak 4 dysen, Lahun 2019 sebaryak 2 dasen tabun 2000 sebaryak 1 dosen, tahun 2021 sebanyak 4
dosen dan tahun 2022 sebanyak 9 dosen Dan rinclan tersebut, maka pengukuran IKU 2.1 adalah 20/98 x 100 = 20.41%. Target P!rwrtm Basen yang berkegiaten
R ichar i O ks isin, di 05100 hednsartan bidang lImu (05100 by subject), bekerja isl o dunia industn, ata yang berhasi| menaih
prestasi paling 51 tahun terakhir adalah 20, sedangkan capaian KU 2.1 i adalah 20,41 sehingga capaian KU 2.1 telah melebibi target
Hengan prossntass 102 (4% dergan perhitungan 20,4120 x 100% Hecietan yang dlakukan itk meuriang KU 2.1 dantaranya: 1. Melakukin saleksi dan pemilitan dosen
pendamaing mahasises dsam lombs nasicral sehagal nndnkranhn receneras dasén pembira lomba Hasions!, dalam unaya atarya cosen tetap lainnya yand [kt
berpartisipas dalam membina mehasiswa mengikut lomba: 2. NICHNIDK bagi tap baik dengan status NS, CNS. mauipan PPFK. 3.
meaupun NEDK bagi o 3 PNS di lingungan Madiun; 4 Dirmbctur,
widir, tim SAKIP gai unit Pm terkait drateqi pencanaian kategurl dosen yang berbegistan ridhama di Kamous lain
Kendals | Permasal;

1. saméldsmmmndanm’belm mmaoﬂ dosan Trich

mahaskswa mengkut fambs Nasicn

Strategl / Tindak Lanjut :

2 lle'nwuhn ssialsasl dan kepada dosan Tridharma di Ferguraan Tinggi lain; 2. Melakukan sosialissi dan kwdnl! daﬂulﬂ
g kefua sehunuh dalam memiing mahasiswa mengkull lomba Nasonal, setingga dosen tetap 1l

memlllkl mejad hapi dosen dengan states PRS, CPIS dan PRFK yang teiah Der-NIDIN/NIDK; 3 Berlwordna;-qummlan

Kepegawalan terkait dosen yang bekera sebagal praktis & dunla industry di lingkuingan PNM.

Tinggi fain; 3. Batum s mua dosen berpastisipas aktif dalam membira

b
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1s20] 1K 2.2] Parsentasn

Meningeatnys dosan tetap berkual fas
Kualitas dosen akadermik 53; mem|lki

ponddikan sartifilat

tirgal kompetensi/profesl yang
diaku oleh industn dan

duni kera; #au be rasal
iarl kslangan praktis
PPOTESICRR, Gurila NSt
atau dunia kevja.

TWL:0
TW2:0
TWE: 15
T

TWL:0
W2 0
W30

TW4 3571

TWL:
Progress | Keglatan :
Capalan Persentase dosen tetap berkuslfikas akademik 53 memitk: serifikat kompetensy profesi yang dakul olen Industr| dan dunia kera: atau berasal dari kalangan
praktisi profesional, dunia ingustri, atau dunia kerja pada Polrnicnk Negeri Madiun sampal dengan Triwudan | Tahun 2022 sebesar 0%, Penyebiab belum adanya capalan urt uk
WU 2.2 Ini sama dengan KU 21, yatu dikarenaken [umiah pembagl unbue IKU 2.2 ini belum dapat dipastikan nilainya. Jumiah peebagi urtuk KU in menpakan dosen tetag
yang memilikl MIDWMNIDK. Sedangkan pada tahun 2002, terdapat dosen baru dengan status CPNS di Politekrik Negeri Madiun, sehingga belum dapat dpastikan jumiah dosen
tetap | lermasuk CPRS] yang ber-MDMINIDK sampai dengan akhin tahun 2022 *nmyu: berapa dosen, Sampal dengan Triwulan |, anlai\ﬂnsmtmn 1l Prditeknik
Madiun sebaryak 66 Dosen. Darl 66 dosen tarsebut. terdapat 2 yarg sudah anDr . SPd., MPd (NIDN DO1B0E7603) dan dan Dr
NG AGUS SUSNTS, 5 FLMIL (NI EUESUS], T£MOE0SE If G056 yar MEmliK SrUTIKaS! KOMDEErS| eI ULl S2rUMKaS: yang DerliS&n8] HHSY FEndecalsn tody
Kendaraan sebanyak 5 dosen atas rama Achmad Aminudin, 5.Pd., M.T, |NDN 0008048702}, Khols Nur Faizin SPd., MT. (NIDN 0716108201, Indah Puspitasasi, MT., (NICN
0014099101), Agus Che inad Arifin, 551, M.T. (NIDN DO30078704) dan Noorsakti o, 5.7, MT. (MON 07T11067002), Sertifikas yang barlisens BNSP Perbaikan Bo
Kendaraan sebaryak 3 dosen atas rama Nanang Ramandon|, S.Pd. M.T. (NIDN 0029035003, Fand Majed|, 5.7.. M.T. (NIDN 07 24017502) can |mam Basuki, 5.Pd., MSI. (NIDN
0T2T0ATLOL). Kegiatan yang dilakukan unuk menunang KU 2.7 dantaranya: 1 Melgkukan pe ndataan bagl dosen yang belum me ngikuti setifkas komgetens, 2. Menm@in
Lemtiaga sertifias) con jenis seitfiasi kompetensi yang sesual dergan keiutubian dosen dan ysng masuk dslam keteqorl penguiran KL 2.2, 3. Menjaduston dan
enerakltulas dars disan yane akan mangiig| 4 Dosan, urtuk terus diri daet 5iel

an ke tingkat Doktoral) maupun dari sisi kampetensinga.

Permasalahan :
1. Bagi desen PHM yang akan melsnjutkan studi ks tingkat ok tars mengaiami kendala dalam kel apely beasiows dan syarat-syarat lain yang ditsriukan ol Universitas
wang dituju. 2. Adanyn kesulitan pendataan pada dosen yang pernah bekera atau berasal dar kalangan praktisi profesional, dunia Industri, atau dunia kerjs.
Strategl / Tindak Lanjut :
1. Mengadakan rapat kaordinasi dan soslalisas! bagl dosen urtuk meninglatkan kompetensl dringa melalul program stud lanjut dan sertiflcasl kompetensiiprofes), 2.
Mempercepat pecses pendataan dosen valy le'an mem'!leswan sertélkas| yarg diakul oleh |nd|sm dan dirda kerla berserta sedtifkat sebaqal data mmnya 3
yang berasal dan ofesienal, dunis Industrl

atau duria kena

TW2:

Progress | Keglatan :

Pada Triwudan Il, capalan Persentase dosen tetap berkualfxas akademik 53; memiikl sedtifikat v diakul sheh industrl dan dusda kerfa: atau berasal darl

kalmwn prabtis profesienal, dunas Industil, stau dunia ber|a pads Poitekeik Negerl Madsun selrsarm ?ema:an nelnm adanya capalan untuk KU 2.2 iri sama dengan KL

2.1, yaity U 2.2 ini belurm capat dij

Sedangkan pada tahun 2022, lermnndmen baru dengan status CPINS di Poblte ko Neger) Mmiun mlmqn nehnn m dipastican jumiah dosen tetap |Lerrmas uk CPRS)

yang l!r-NIDNJNIDK sampai dengan akhir @hun 2022 uh!nynk beraps dosen, |umish dosen tetap di PNM sthmvak 57 dosen yang lendm darf 45 daseﬂ dengan 5tatus PNS,

21 desen dengan status PPRK dan 31 dasen den g statis CPWS. Pacts Triwulan I terdapst 10 dasen yang memi meliputi: &) of Cusrent
) Asesar 3 dasen alas nama Sugihano, SE,, lﬁ Lk SA (NIDN 07020 lHD]I ‘Shinta Noos Anggraery. SE, WSI (NIDN (72 5058002),

dan Dew Krowati, S.E., MM. mm»mmmll bi Pelatihan Asesor & o al Richo Muarief, SE.1, M.AS, (NIDN 202509820 2), Tiik Rahayy,

MR (NIDN 00021288021, Budi Artona, 5.T., MT. [NIDH 0705108301}, Mubammad Syaeful Fajar. 5 Pd., M.Kom. (NIDH 0029115301 ). R. Gaguk Pratama Yudha, 55T, M.T

{MIOA 0016039002), dan Yull Prasety, 57, MT, [NEON OTOBCPS101: c| Pelatinan ﬂun Seriflas| Manajernen R ika Macya oan Utama Bergelar CR& Lisen s ENSP atas nami

Muhammad Supelyants, SE. MM, {NIDH 0710027001, Keglatan yang untk [0 a; 1} Melakukan pendataan bag| dosen yang belum

maupun ertfik irvya sudsh Hilak berlu 2) Mem.irl'ﬂm'w sertifias! mswar

4 han dosen dan 22:3) data dosen yang kit | seatifieas

4 ,.......,.,,:* ditl carl sisi .ﬂ.kmmlimtllduﬂem ke tingkat Doklorall maupun dari sl kwpu-my:.

5) gan baglan terkalt dosen darf kalangan pra kifsl wnlesm dmlalrduwr.amlwlii kerja; 6) Menglouti Sosialisasi Baasiana

Penddikan deﬂa 52/53 bagl Dusen dan

Kendala | Permasalahan

Tingyl Vokas! ieh Direktorat Sumber Daya Penddlkan Tingg: Vokasi.

1) Masih minimrya dosen yang metanjutkan studi Lanjut ke tingkat Doktoral; 2} Adanya kesultan pendataan pada desen yang peman bekerja atau berasal darl kalangan
praktisi profesional, dunia ingustrl, atau dunia kerja.

1 5
mmmtm pencataan dosen o1 el sertfikasi yarg diskui cheh industri berserts sertifkat sebagai dats dukurgrya. 3}
dan ang i atau borasal dasi kak ki profesional, durila Industrl

st curia ket

ress | Keglatan
Deua lmuhn 1, (mahn Parsentase dosen tetap berkuslfikad akademik 53; memilk) sertifikat yang diskul dan di
ari kpiangan prakts peolesional, durea industri, atau dunia kera pada Politeknik Negen Madiun sebesar 0%. Fenysbal belum adanya capaan Lk 1K 2.2 Ini sama dengan

lO.I? 1, yaitu dikasenakan jurrah pembagl urtuk [EU 22 in belum dapat dipastikan jumlahnya, jumish pembagl uriuk (KU ini merupakan dosen tatap yang memilil
MION/NIDK. Sedanghan pada tabun 2032, terdnaat desen bars dengan status CPNS d Polteinik Negen Madiun, seningga belum dapat dipast boan jumiah dosen tetap
{bermasuk CPNS] yang ber-NIDH/MDK sampal dengan akhir fahun 2022 sebanyak berpa dosen, jumiah desen tetap di FNM sebanyak 37 dﬂ*" wang tendinl dan 45 dosen
dengan status PNS. 21 dosen dangan status PPPK dan 31 dosen dengan status CPNS, ?iﬂi Triwilan & terdapat 5 dosen dengan
kriteria yong ditetapkan dalam KepMen IKU meliputi Accurate sabanyak 5 dosen atas nama Valsal A S.E MS.A. (NIDN 0003048804), Halleina Rejek] Putri H. S.E M A Ak
{NEDM O0200BBI0S). Harmen Tohas, 5.7, MPd ‘NI'DII UﬂSluI?ﬁL Mﬂﬁl\ﬂllﬂ?\ S'E MUAK(NIDH 0321079202 cian Nowa Matsud Widodo, S.E.. M SI. (DN 0026009102).

Kegatan ul labhan bag dosen di PNM; 2.
reengikut] ‘sertficasi kompetens] IEBUpUN yarg sull&ha uclsh ek heri!cu 3. il maulmarﬂm kepada Dosen, wntuk terus

mengembangien dirl dari sis| Aldemik Imelwmkan kelmﬂkat Dektoral] maupun dad sis| 9 teriealt dosen yang
berasal dari ustri, sty dunia kerjac 5. Menglkuti o idi 2753 bagi D dan Tendk Perguruan
Tirepi Viokeasi leh Direktorat Déya Pendicikan nglwkul
Kendala | Permasalahan ;
1, it mirimrya dosen yang metsnjitican stnﬂl Lauul ke tinglat Drktoral; 2. Adanya kesufitan pendat san pada éosen yang pernah bekerfa atau berasal dari kalangan
praktis profesional, dunia industri, atau dunia
Strateg| | Tindak Lanjut :
1. Mengadakan rapat koordinasi dan sesialisasi bagi dosen i dirinya melshi |anjut dan sertificed mmbmsl‘pmlbsl 2
rmpercepat perses pe nditasn desen yang telah sertiikas) i pleh industr dan durés keds berserts st cskungrya.

Berkoordinasi dengan pitak kepegawassn, elus jususan dan | bericait o ang Loy berasal dosi isi rafesional. dl.nll Indugari
ataw duria ke

™A
Erairmm/ Kaglata

53; memiik sertifikat kompetensi profesl yang dikul cleh industrl dan dunia keda: atau berasal darl kalangan
nrakm profesional, dunia industri, ateu ama k!f.la pada Politek ik Negeri madun Tahun 2022 sebesar 35.71% Nilai capaisn tersebut diperoleh dari jumiah dosen
Berkiadfiasl 53 Gtambah dosen yang 2 peimah bekera di IndLstr tibei dengan juriah tosen etap ciall 100% [ulzh
desen tetap o PAM sebanyak 98 dosen yang Lerdiri dad 45 dosen dengan Stalus PNS, er.h PPPK dan 32 do: CPNS. Dari 98 dosen

tersebat, terdapat 35 dosen yang memenun| pengukcuran U 2.2 melipud 3 orang desen yang sudah berkualifikasi 53 dan 32 dosen yang memilikl Sertifiet Kompelens yang
dliakul eleh industry dan sesis dangsn KEPMEN IKU Ha. 3 Tatun 2021 Sehigga untuk capaian KU 2.3 dipermieh da jumlah dosen berkualificesi 53 ditambeh dasen yang
mesmllk]sestificasl kompetens (3 + 32 = 35| ditng) umish dosen tetap (34). maka pgml.mgmm 3598 x 300% = 35, 71% Targe 4
akadernik 53; cieh tau berasal dovi L ia i |mr.hna kerja
adalah 30, sedangkan capaian KU 2.2 ini sebesar 35,71 ﬂhlﬂwicaﬂw Ilw?hahh mdalln target dengan L 119.05% cargan 35,TUB0 N
100Fk = 119,05%. Kagiatan yang dilskukan untk kegiaten pelatinan bagi dosen di wm . Melakukan pendatazn basi dosen
ar belum meagikut serlifhas! tompetenal mavgn yang m st Hidak berlaku, 3 Dasen, urituk terus

1 da ke tingkat Doktaral) maunun aaﬂ dgi gan haqm terlat cace i yang

berasal dari dunia industri, stau dunia kerja 5. Membusi i mhung U226, hasit
pengukuran KU 2.2 dan mmmm Langkah strateqs kedepan
Kendala | Permasal.

1 Te;]mpi nx:en yang ?mnn stui lanjut kellnnlwl Doktoral, wﬂhﬂB el dapat ulakulsenagal capalam 2. Adarya kesulitan pendataan pada dosen yang pemah
ekera ata
Strateg) | T.ﬂlll.mim
1, Merigadakan rapat koordings: dan Seslalisasl bagl dosen | dir v e lahl studh lanjut dan sertficasi kompatensiy
Mermpercepal proses pendatean dusen yar telah meny ertfikas| leh industrl i lerserta sertifiat sebagal data dukingrya. 3.
emtua o [ tariail desen yang atiu berassl dad prafesional, dunia industrl

atau duria kera

A )

Balai
Sertifikasi
Elektronik

Catatan:

1. UUITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 *inf i

2. Dok

ini telah

i secara

} hasil ¢ kan alat bukti yang sah.”

menggunakan sertifikat elzlcl.mrllk yang dlmrlihlmn oleh BSIE
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152.0] [ieL 23] purviish keluamn sl (1] TWL:0 TW1:0 TWL:
i ian df i penslitian Progress | Keglatan
Kualitas dosan kepada masyarakat yang | per TW2:0 TW2: 0 Sampad dengan ‘J\-mulan | Tahun 2022, capalan " kepada masyar aeat b | merdapat rekegnis Intemasional atau
perddikan berhasil merdapat jumiab ditorapkan aleh mas yarakat per jumish dowen adl-h o Hll I dlk!rululun belum terdapat keluaran penelitian maupun pengabdian kepada masyarakat. Sampal dengan
tirgai rekognis| internasional dosen TW3: 0 TW3 0 Triwulan I muun kenacs yang mum i uhblvmnnsal mmn dan pergabdian kepada
atzu dterapkan oleh arakat oleh O Negeri Madiun. Kegiatan yang han PN 23 Melakikan i
masyarakat per jumiah TWA:03 TWA 031 PIM terkait mena nenannrankeium penelitian dan pengabdan kEnaﬁa mamrakat yang lenuang dalam KepMen KL No. mmzl 2, Menghitung ulang pagu  pensiitiz
dasan 3 kaluBran yang dnasikan 3. Melakuknn revis angga
Kapad; 4, peneltian o kepads Tl carl seleksl propasal, pelaksanaan
sampai dengan seminar hasdl
Kendala | Permasalahan :
Kendala yang dihadapi dalm percapalan IKU ini sdatsh adanya revisl anggaran terkait D penelitian dan pengatelan kepada 3
keluaran penaliian dan pengabdian kepada masyarsial i lIngkungan Polteknk Neqsl adfiun untuk tanun 2022 tahun fang
i kelusran penelitian dises)skan dengan kriberda L 2.3 guna q capaian KLl g
Strateql  Tindak Lanjut :
1. Peripoplimalan luaran [erelilan dan pengabelan kepads i d 10 2.3 agar dapat 1L i Prolitekniie
Moger Madiun. 2, Unit PIM memberikan sosialisas kepada sefuruh dosen Mdmnhpn Mldlm wkl: kekijakan baru yang akan diterapkan yakni terka®t keluaran yang
ditasifian ditssusican dengan KEPMEN KL
T™W2:
Progress | Keglatan :
Pada Triwidan || Tahun 2022, capalan KU ju { penlitian dan dan kepada kat yang bes hasl me'\daaa: rekogris| Interrasional atau dterspkan
aleh masyarakat per jumish dosen adalah U Hal Ini dikarenakan belum terdapat litian maugun Dl dengan Trivian (L
k2giatan ps\e?ilim dan pengabdian kepada masyaratat yang dicanal cleh cana DIPA Dam slmnal tahag I||Ei| | banyak 56 judul dan
abdisn hepads masyara kat sebanyak 40 judul Dan ssat inl proses penel kepada masih Keglatan yang
dilakulcan PHM untuk menun|ang capsian KU 2.3 inl dantaranya: 1) Meryeesakan proses selel mal penglitian dan pengabd an Kepada Masyarakat (FEM) tepat waitu
sehingga pelaksanaan pensitian dan PKM dapat segera dia ksanakan; ) Unit P3M ma’nnnanfa\ dokumen Surat Perjangan antara unit PIM dengan dosen penditi yang salah
sau tur terk ang ieluaran penedth dengan kitena yang ada paca KepMen KU No. 32021 3)
Mengadakan sesialisas kenadl pare ﬂm perell don PEM et oiteria keluaran perelitian dan PKM yang tercantum dalee Kepbien KU
Kendala | Permasal
Kendala yang dihadapi ﬂalam umnemmu murhlm Ilnoll dengan Trivulan 1| Pellmnlk Meger Madiun beum mendapat hibah dari phsk sksternal untuk pel sk sansan
bermsal dari Dana DIPA PNM Tahan 2022
Strategl | Tindak Lanjut :
Ung Pusat Pensiitian dan [PEM) b dana hibah dari pi untuk dan PKM, it
dan PIM yang ada cli PNM dapat ebih beragam sehingga manghasilkan keiusran yang letsh banyak
TW3:
Progress | Keglatan :
Pada Trwulan (Il Tahun 2022 i jumiah keluaran li kepada yal\q he'lusl ma\dﬂ lelmnrlsl Intesmaskonal atau diterapkan
oleh masyarakal per jumksh dosen adalah 0. Hal ni dikarenakan belum erdapa; bek litian maugu! Sampal denigan Trivtan (1
agiatan penelitian dan pengabdian kepada masyaratat yang dicanal cleh dana DIPA baru sampal tahan newumm hml seleksi proposal peneltan sebanyak 56 judul dan
pengabdisn kepada masya iat sqbinyak tD fudul Ban sampal Akhir Delim-an Trimulan il, sl ini mash sequ dalam proses revii olen wendor jumal dan datam prosas
pubiikad, Keglatan yang Iri b, i kepada
masy amkat balk benipa harofie an softherya 2. unlt FN mmwatdnn dakumen Surat F!rllrlllﬂ BNTAra Unit P3M dengan dusen peneliti yang salsh sahy pasalngs
engatur ol dengan kitera yarg am nm KepMen KU No. IM/2021; 3. Mengadakan sosalisasi
henadanaramn penalitl dan PEM terait [ dan FEM yang teic
{ Permasalshan :
muu \ang dinadapi dalsm pareapaian KL ini sdaish samaal dengan Trivlan 1] bellm terdapat ksluamn penslitian
Sh-twl ! Tindak Lanjut :
1, Mempercsnat proses pelaksaram publikasi atau rekognisi & il penelitian dan kepads i 2. Unit Pusat
Pensiti data kelusran penelltian kepack para dosen peneiiti ya dunggsh ke
tautan google drive yarg dsedan PIC,
4z
Progress | Keglatan :
Capaian jumiah ke tisn kepada yang birhas] merdap rekognis nemasional tau dterapkan oleh masyaratat per umiah dosen
sebecar 0,31 lai in| dlari kel i | dosen tetap. Kelusran Peneltian din Pengatrlian yang sesusl dengan
Kriteria pengukuran 1KLL 2.3 Inl berupa lkarya miah - webary. lah | PHM sabanyak 98 dosen, sehnggs parhtunganmya
menjadk 30098 = 0.31 Target KU jumiah keluaran penelitian dan pengabdian Naniua masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi inbernasonal atau diterapkan
masyamkat per Jumlah desen adalah 0,30, Capalan (KU 2.3 Ik sabesar 031 sehingga capalan atas (KU 2.3 malebik target sehesar 102.04% dengan perhitungan 0.31/0.30 x
100% = 102,04%. Kagiatan yang dilakukan PR untul KLF 2. data tedcait keluarmn perelitan maupun pengandan
kepada masyarakat baik berupa harcfie dan softfilerya; 2. Unit F3M Trembust dokumen Surat Pmmuan artar unt PIM denmﬂnsm mmlltwﬂnﬂ salah satu pasalnya
1 teribang keluaran perelitizn dan pengabdian kepads mny«mldmm derigan kiiteda yarg ads pada KepMen KU Bo. 382021 3. Mengadaken sosalisas
kepada para Bosen penelii 4an PKM terkait TKL; 4 Mernbust rekpitulasi eapaian IKL 2 3 besarta verfikas)
data cuking yang dl.antm 5. Melakukan mpat finaksasi tentang capoin m.l 2.3 hederta penentusn Langhah strategis kede pannys
Kendala | Permasalahan
Kendola yang dihadapl dalam perncapalan L nl, sampal dengan akfi tabun anggaran 31 Deserniber 2022, mash Lerdapat Penestian mauipun Penigatilian Kepada
KopMan 1), Dan mash pulaterdapst Jumal intemasional yang bulum publish, sehingga tisk depat dilaporkan sobagai
capalan dl tahun 2022
Strategl | Tindak Lanjut :
1. Mempercenat proses pelaksaran publikasi atau rekognisi inral apabils penelitian dan kepads i 2 um: Pusat
Pendlti ke Al i i Resads s
tautan googe drive yarg disedian PIC. 3. i darl proses sekeks: sampal dergin wbllka Jurn Inurﬂukﬂd mmm Illulran
lainnya yang sesua dengan kritera oi KepMan KU dengan tertib dan sl amal
Catatan:
Balai 1. UUITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 *Inf | hasil ¢ jpakan alat bukt! yang sah.”
Sertifikasi 2 Dok ini telah i secara menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSTE

Elektronik
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1530] [IKU 1.1] Parsentata
Meningiatnya program studi 51 dan

yang
kurliulum dan melaisanakan ke sama

pemDEajann dergan mitra,

TWL:0
TW2:0
TWE 50
TW4 : 100

TW1:0
TW2: 25
TW3 ; 100
TW4 : 100

TWL:

Progress / Keglatan :

Capalan Fersentase nwa'" msl dan D4DYDE yang malaksanaian kerja sxma dengan mitra pata Polkeknk Neger Madiun sampal dengan trivalan | sebesar 0. Hal In

prodi bary yaitu el upgrading D3 ke D4 yalty prodi 03 Mesin Glamaotif manjad | D4 Tekmik Reknyasa Ctomote dan prodl D3

Aeuntans| mq'!laﬂl tahun 2022 di Foliteknik Negeri Madiun, sehingga penu dilaku kan Mol unuk prodi baru. Keglatan yang

dilakukan untuk menduung ketercapalan KU 3.1 inl diantar anya tetap menalin kerjasama dengan perusahaan maupun dunia industry dan berusaha menjanng mits yarg

sesual dengan prodi yang ada di PNM.

Kendala | Permasalshan ¢

A kesuinzn dal yang dengan prodi yang ada di Politekni Negen Madun

Strateg| ! Tindak Lanjut

prodi yang | DWOIRA
TW2:
Progress / Keglatan :

B Persantass program s S1 dan DADYD2 gan mitrs pada Palitek ik Negen Madiun pada Triwidan i shessr 2% NIlal (i
dipercieh dari program studi yang bekerasama dengan [ dibagi mlm prnrj yang sda di PNM dikali 100%. Di PNM terdapat 10 {Sepuluby Program studi meliputi D-il
Acdinistras! Bisnis. 018 Bahass Inggris, D0 Akuntansi Perpajakan. D III-lkunllrEI Bl Teknik Kornputer Kontrol, D Teknologi Ackay asa Gtometdf, D41l Texnik I.lﬂnk. {21
Texnoiogl Irfarmas, DV Per dlan O-ll Tekni m. Pacth Triwetlan Il dari 10 peodi inl, terdannt 4 prodi telsh bekergsams dengan Mitss yan
dibuitikan dengan adanya dokumen Moll dan Dokumen PS sehagal mn-umyl dimana dalam Mals tarse but terdapat pasal yang meryatakan komitmen mitra dalam
penyerapan ldusan, 4 Prod yang | tefah mefakukan Kerjasama dengan mitra meliputi Prod: D41 Teknik i FT. INKA Muhi Sohusi II%
Madiuni. proci -1l 0 Kata Matiun, prod D4 Tekrik
Prod| O-Nll Akurtanst ds PT. B [ {Py ). Sehingga untuk capslan KU 3.1 dipercleh dan jumish predl yang telah bekerlasama dengan rMI.ra "
Prodi) dibagl jumish selunsh prodi di PNM (L0 Prodi, mn«Nano A0 x 100% = 25%. Kegiatan yang dilakukan untuk mendukung ketercapaan KU 3.1 ini
dizntarariya: 1 Pobtebnik Negen Madan membentuk Uit Kerasama cengan 3 bidang yang berbeda yaity unit Badan Kartor Urusan
{KUI}, dan Kerja Sama Perguruan Tinggl | KPTY; 2) PNM tatap menjain kerf d puri dunia industry dan berusata manjaring mitra yang sesual
dengan prodl yang ada di PUM
Kendala | Permasalahan :

1) Adary.a kesulitan dalam penentuan mibra yang sesusl dengan podl yang ada & Politekn |k Nager Madkin; 2t Adanya perseps| di DUTHKA yang merass terbeban| terfiat
dalarn bertuk Karjasama dengan Perguruan Tinggl: 3) ndus irl berharap merdapat proft |angaung cari hasil Kerjasama yang d lakukar

Strategl | Tindak Lanjut :

1) Peninghatan kLArkiLes dan husitss o yang melsk sanakan herlasams dengan mirs DUIDIKK: 2) Pihak Ind

pilak lain yarg gan Irstiusi; epas DU/DIKA atas e elreapidie k. '
Pergunuan Tinggi sepert | dap. |kusemsenaqa| kegatan kulish tamu, TEFA, dan lsin-lain.

W3

Progress | Keglatan :

Capalan Persentass program stud 51 dan DD Y02 L dengan mitra pada Paolfteknik Neger Madiun pads Triwutan & sebesar 75% sehingga

secara akumulas) capaian atas (KU 3 1 inf sudah 100%. Nils Inl diperoieh darl progeam stud| yang bekerjasama dengan Mia dibag| jumian prodl yang ada o PYM il

100%. Di PNM terdapat 10 [Sepuuh} Program studi melipati D-Il Acmiristrasi Bisnis, D-01 Bm Inggnis, D-N Mllrtarﬂ ?a‘pi]mn O-8 Auntansi, D- Teknik Komputer

Bontrod, DV Temoogi Rekayasa Otomold, DIl Teknk Listr|k, 048 Tekrologl kormasl. D0V Il Teknlk Logam. Di Politelnik Nanen Madiun,

Bal) 8 pihak ketiga dengan , dimans dalam Mol tersebut mdml nlul rm meryatakan kamitmen mitra dalam

penyerapan luusan, Meskpun ada Moll yang hanya spesifk ukuk prod! tettertu misalkan SMK M Legam, namun hampir

keseluruhan Mol] yang dilaksanakan i PNM mencangkup seluuh prodi. Sehingga bisa vwa selnih prod| yarn ada ) P tel3h bekerasama dengan mita

dibuidikan d ad; doiumen Mol berupa Dok capat dlaksas pada link b Mkl aas Ky

3.1 ni telah ﬂmﬁm capalan lDﬂ% nmnm berati Mﬂnakmpm Lntuk melakukan berbaga Kerjasama dan Mo nenom mlh’B PNM terus berupays mel sukan
| macam benluk Kerfasama cengan unt

keter capalan ncu 1L dartararya: 1. Politekrik Negeri urit gan 3 mm yang i it Mankeﬂasm (BAKERMA, Katcr

Urusan Intermasional (KU1, dan Kerja Sama Perquruan Tingal (KPTE; 2. PNM tetsp P menjaing

FINLTA i Sesuai dengan prodi yang ada o PR

Kendala | Permasalahan

1, Acksnys persess di DLYDYKA i terikat Kerjasarra dengan Pergurian Tinggi: 2. Indestri berbarap mendapa profit lsngsung dar st

Kerfasama yang dlakucan.

Strateg| / Tindak Lanjut :

1. Peniingkatan kuantitas dan kuaitas prodi yamg melaksnakan keramma dengan mitra ﬂUﬂ‘JIMA. 2. Ahak PRM k dengan melbatkan

plhak lain yang retitusi; 3 DLU/ERA 3t s keuntungan dar adanya masmnennan

Perguruan Tinggi sepert | dapat Ikut serta sebagal Iﬁl’lllll'ﬁ.r kegiatan kuiiah tamu, TEFA, Nn |-H-|

TWa
Prog ress | Keglal
Capaian Rusaﬂaw nmg'rn studi 51 dan DHDYDE yang melaksanakan karia sma dengan mitra pada Politek ik Megen Madiun Takbun 2022 sebesar 100%. Nilal ini
diperolen dari program shadl yang bekerasama dengan Mtra dibagl jumlsh prod yang ada di PNM dial 100%. Terdapat 10 (Sepuuhl Program shudi df Polieknik Negent
Madiun meliputi D Adrinistras Bisris, 011 Bahasa inggris, D-N Abuntans| Permajakan, D-il Akuntan), D-I Teknik Komputer Kentrol, DIV Teknelag| Rekayasa Dtametif, O-
W Teknik Listrik. D11 v an O-1i Teknik Darl 10 prodi ind, rodi o Mitra yang
dibuktikan dengan adsnys dokumen MOU dan Bokumen PRS m:a;al turunaniys. Sehingga untuk (KU 3.1 mencapal 100% dengan peihitanigan 10/10 5 100% = 100%. Targel
KU Persentase program studi 51 dan Dl.lD]FDI Il |1 e adalah 100% dengan capaian KL mencanal ‘mn‘lbmlnwa(muanm.l ik
telsh mencapsi targel yang ditetapkan deng dengan pedhi 100100 x 100%. 0 Madun, Moll
kelig dengan PR yang mencanghig 1mnn Fro, dimans ds am Mou tarsebut terdapat pasal yang menyatskan komdimen MErs dalam peryerapan fulusan weg;lpm ada
aau yang hanya [ Frisalican SMKC M il Teskniik Logam, namun hampir keseuruhan Mall yang rummiunul
e h dipasikan babwa seharuh prodi yang ada di denga "l'lU'i
Duln dukung berpa &zlummum.ldapn diakses pada link pun, atas L 3.1 ini el tcapainn 100%, narmun H\N
tiddaic barupayn untuk melakukan berbagai Karjasama dan Moll dengan mitra, PAM fenus be: ik d kusshtas lulusan dergan
Freslakuikan berbagal macam benbuk Kedjasarma dengan Mita DUDIKA. Kegiatan yang dilskukan 31 ini di L. Politskiik Hegari
tadiun membentul unk Ker|esarma dengan 3um;mgbamd.yum Nt Bsdan Kerja & Kantar (KLE], dan Kerja Sama Perguruan
Tiregal (KPT) 2 PHM dengn mmaupun dunia industry dan beriassha menjaring mitra yang sesuai dengan prodi yang ads di PAM; 3. Salsh
saty M;am;tnﬂhamﬂn dllakukan M idﬂﬂ‘ durl;m ditandat anganimya Parjanjian Keria Sama (P51 Antara PN dangan Fakultas Telnlk Unversitas Brawijaya.

1, Adanya perseps di DUTHKA terikat cal & Eerjasama dengan Perguruan Tinggl 2. Industr berharap mendapat profit langsung darl hasl
Kerasama ym ﬂlaknkan

Strategl | Tin

1. Peniinghatan huymla dm kuaias prodi yarg mhkmkaﬂ kmasm dengan mitra DU/DVKA: 2. Phak PHM k melbatkan

pihak 1IN yarg Inetitusi ¥ang DL/DUK tas  dari acanya xeqaama dengan

Pergunuan Tinggl sepert | dapat ikut sesta Sebagal Marasmme heﬂr.m busish tamu, TEFA, dan lan-lan.

b

Balai
Sertifikasi
Elektronik

Catatan:

1. UUITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1

2. Dok

ini telah

i secara

hasil ¢ pakan alat bukti yang sah.”

menggunakan sertifikat elelclmnllc yang ditertibkan oleh BSrE
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1530] 11U 3.2] Parsentasa maty | % .0 TWL:0 TW1:0 TWL:

Mpningkataya kuliah 51 dan DDA Progress | Keglatan
kualitas yang menggUna kan TW2:0 ™2 0 Sanpa‘dwantmulmltahuﬂ 2022. capaan K1 3.2 sebesar 0, Terdapat prodi baru yaitu 2 Pembentukan Logam dan prodi upgrading D3 ke D4 yaitu uwIBB Masin
LRI B8N MeLaoe pemon RN manjach D4 Tekn: Rkayass QUOMeT 0an proc U3 KOmpUTETISEH AKLDEANSE Menjaal 4 ARINCNS! PRI an aoa tnun 2022 o) Polenik Negen Mackn,
TWI: 0 TW3: 0 sannnoa tercapat miata kuliah Dlll ¥ang harus dipemiungkan pada pengukuran KU 3.2 inl. Penqukuran atas mat kuliah ba ini belum ﬂant mla&uhnﬁtnunlln |, karena
methodt atau perkuliznan belum dimulal. Kegiatan yang dilakutan untuk mendukung (KU 3.2 ini adaiah 1. dokumen RFS untuk 2
pembelaaran kelompok TWa: X0 TW4 018 Membuat rekaptutas mata kubsh per prodi dan per sermester di tahun 2002 yang terban: 3 Melskukar kaordinas! dengan bagian PAMP terkait mata kullsh yang bersifat
barhasis projek (beam- case methode dan team Dased ArogEct
based proed | sebaga Kendala | Permasal,
setagan babot evalusst Terdapat prod baru yadu DZ Pembentukan Logam dan prodi mﬂ!lnﬂ 03 ke D4 yaitu prodi 03 Mesin Otemotll menad D4 Te knik Rekayasa Olemati! dan prod D3
Mantansi menjadi D6 tahun 2022 di Pobitekrik Neger| Madiun, sehingga penguiuran atas KL 3.2 belum dapat ditakukan,
Strateg|  Tindak Lanjut :
Mendorong plhak akademik dan wnit PAMP untuk mempercepat preses pendataan mista kuliah yang bersifat case methode d project
TW2:
Progress / Keglatan :

Pada Trveudan [ tahun 2022 capsian U 3.2 sobesar 0. Hal ini karena terdapat prodi baru yaitu 02 Pembertuian Logam dan prodi upgrading 03 o D4 yaitu prod i O3 Mosin
Gtomots merjad [id Teknk Rekayasa Otamotil dan prod D3 Kamputerisas Akuntansi menjsdi D4 Aiuntansi Perpajsiean pada tehun 2022 di Paleinik Neger Madin,

semingga tercapat mata kulioh baru yang b pada U323 ini, atas mata kullah ban ini belum dapat dilakukan & tiwulan il
wntuk: prod bar ini belum dimulai. Sedangkan pads PNM terdapat 493 mata kullah. m-ltun yang dlakukan urtuk menduiung KU 3.2 ini adatsh: 1)
Melakukan Kegiatan Peningauan darh Liniversitas Brawljaya dan Podeknkc Manutaktur Bandung; 2) Terdapat Program PEL dan

Teaching Fa:wr! yang melba!kan Pnlhelurh Mew Madnn WNM dan SMK PGHl 1 Melq«m bersama PT Industrl Kereta Apl {ina) dan pesusahaan t!lmuaw bertara

Pe naid ikan Vokast Wikan Sukarinto, Di rektur

Direktur Liama PT Inka Multi SelI.ISl Tﬂdng(lhﬁn Wai Wahdan, Dirextur PNM Muhamad Fajar Subkhan, Direkiur Teknologl PT Dtech-Enginesning .lrl\an Euidl dan Kepala
SMKPGRI L Mejayan Samipun Hatam. Lengan Froduksi untuk PBL il merupakan wuud link and match yang |2uh lebih kompeehens dikarenakan pada prattiknya adalah
Fven|acian kampLs vokasi dan 5MK man|ad) mats rtal produksi dan FT inka. Pergueuan tinggl dan sekaiah vokas) menjad) arera teaching factory sants PBL yang benar-
Denar menghasilkan pesanan rill darl industri. Dalam ujl coba inl, PT Inka membesikan proyek pembuatan kurs) kereta apd eksekutf dengan nilad kontrak RpS Miar 2}
Membuat rekaptiutas mata kubkah per prodi dan per semester di tafun 2022 yang terbans: 4) para dosen berkalt knterls
pengukuran Lrtuk KU 3.2 sesual Kepmen KU Ne 3 Tahun 2021

Kendala | Permasalahan :
Belum.

d baru yaitu D2 Logam, D4 Teknik Rekayasa Otomotil dan D4 Akuntans Perpajskan pads tahun 2022
di Pallteknlk mm 145 un sehingga pengukiean 8t KU 3.2 beki dspak diakukan.
1) Ilmnulrzknnl Ulasi thml! rmatakuliah yang kedalam hade dan d project; 2) Melakuken koorsinas den persamann perseps | antars Wakil
Direktur | bdang Muty, Pusat d Mutus Pendidican (P4MP). dan selruh dosen pengampu matakuiah

pe
atas mata kuiiah yang termasi kedaiam case methode miatspun PBL serta yang memenuhi iteria pergukuran (K sesual Keprmen KL Ho. 3 Tahun 2021,

PW_J
Pada Triwuan il tamm 2022 cana»n KU 32 senesa( 0. Hal Ind karena proses betafar menpajar masih berlangsung sehingga belum terdapat data yang tepat ik
i BUIZi alah ulu knmk pangukurannya sdakh kaiteria evaluasl baiwa 50% ima puih persen) dari bobol nilai kb
k. A di ks akan presentas akhir pambalajaran kelompok berbess projek itsam-based project}, Sampal dengan
Trhulan i, terdapat 16 pandl L N.menuan L} nmd DN 6 rloﬂll‘.‘l ' dan 1 prodi D9, dengan selunih jumiah mata kuksh sebanyak 479 mata kuliah, Keulatan va"u
dilakuban untuk mendukung (KL 3.2 i adaiah 1. Perinjauan iteknik
Manufaktur Bandung; 2. Terdapat: Pwam PBL dan Teaching Factory yang H!llbmm Melmlk Neger| Madiun (PNM) dan SMK PGRI L Msayan bersama PT |nmsm Kerets
riaral penandatanganan kerja sama itu dihadirl Dijen Pendidikan Vokasl Wikan Subarinto,
Dlrekmr Pu\uunmmmPTInka wng Sedaju. D-:lm-' Utama PT Inka Nultlsous Trading (IMST] Wi Wahdan, Direktur PNM Mubarmad Fajar Subkhan, Direktur Teknologi PT
ey 1 Mejayan Sampun Hassm. Lengan Preduks untuk PEL M mesuipakan wiijsd [ink 304 maten yang jsuh ledih
mwpmummknnmn s praktitriys adalah m,aa.nn Kaim pus vokasi dan SHE menjad maLS rantal produksl dan PT Inks. Pergunian tinggl dan sekotah vokasi
menjad arena teaching factory serta PBL yang benar-benar menghaslkan pesanan il dar| incustri, Dalam uil coba inl. PT Irika memberikan prayek permbuatan kurs kerets

ap ssckuif dengan ol & Miliar; 2 kuliah per prodi dart per sermeter o tahun 2002 yang terbaru; 4. Memberiksn sosisises dan
terkait ol untuk KU 3.2 sesual Kepmen KU No 3 Tahun 2021
Kendala ! 'onﬂulm i
Kegatan belajar mergsjar masih sehingga s Ik 32 b dapat déakuk i Dk fisik Ltk
penqukran.
Strateg| | Tindak Lanjut :
kporg n persapsi ant; Nahl Mr | hidkang Akadamik dan Perjaminan Muty, Pusat o 3 M
Penddikan (P4MP|, dan seluruh o tas mata kulish yang termasuk kedalam case methade mmplm ol s:rh yang memenuhi kntera pengukurnn
WL sesual Kepmen 1K No. 3 Tahun 2021
TWa
Progress | Keglatan
Capalan KU Pumase mata kuliah 51 dan D4/DVDZ yang {case method) atar gk ik berbasis
orofek [tearm-based sebagian bobat Pabteknk Neger | Madiun Tahun 2022 ssbesar 51,800, Mtai hdup«dm dari mkmnm

kaus ditambah p kelompek berhasis projek sebagal sebaglan bobol evahuas dibagl juriah selruh mats kulioh yang ada 6
Politskrik Meger Maiun dkad L00%. Dari 10 prodi yang ada of PNM, terdapst 488 mats Kok yang disjorkan. Dari 488 mats (0Sah il yang memenuhi kit pengularan
KU 3.2 adalah 448 mata kuliah yang 00 rieta baliah dan besm based project 148 mata kulal, sehingga yang bdak
o 0 i m + 148 = 448 dbagi jurrish seluruh mntul..n 460 cikall L00%, menjads 448988
x 100% = §1. MT&“E*U Mentase mata kA.iIah 51 dan D4DID2 metode han
keelompiak berhasis projel: evalunsi sebesar 90, sedangkan capsan ates iU 32 mrdon 91,805 yang [l inlhi Y
target dengan persentase 103% dmm P(fh-lu\qan 9180000 x 100% = 102%, Kegiatan yang dilakukan o triwuan & untuk mendukung (KU 3.2 b adalah: 1. Terdapat
Program FBL dun Teaching Fectory yang mumm Ptk Negeeri M chun (PHS) dan SMK PGRI 1 Msjayan bersama FT Industri Kereta g (Inkaj dan pensahaan teinolog
Bertaraf inter nasional kesja sarma itu ditedin Digs n Fendidiian Vokas Wikan Sukarintn, Direktur Pengembangan FT Inka Agung
Sy, Direktur USama T Inks Mugi Sulw‘rrn.rqunsn Vi Viabeda, Dirktur PNM Mubarmad Fajar Sutkbar, Dinektur Teknologi PT DtechEngineering Acfian Fusd. dan
Kepala SMK PGRI 1 Mojayan Sampun Hadam. Lengan Frodubkes untuk PRL in merupaien wajud |ink and match yang jauh lebin komprehansif dikarenakan pada praktiknga
am mianjadikan kampus volaes dan SMIC menjad| mata rantal poduksi dand BT inka. Perguruan tinggl dan sekolah vokas menjad| arena teaching factory serta PEL yang
pesanan riil Calam ud coba Ini, PT Irka membarikan proye pembuaatan kars kereta apl eksekutif dengan nital kontrk RS Wi 2.
Memblat rekaptufas mata kukah per prodi gan per semester di tahun 2022 yang temans: 3. rater| dosen terkait knter;
uniuk 1K1 3,2 sesuai Ienmen KL Mo 3 Tahun 2021
Kendala | Permasalahan :

peng kinerja atas KU 3.2 ini dikarenakan pada bulan Desember, berbarengan dengan kegiatan Ujian
Semester kb mahasiswa
Strategl | Tindak
1. Meiskukan koordings dengan unit d = Pendidikan (PAMP) terkait kelergiapan dokumen pendulung capaisn KU 3.2:
2. Melakukan kmordinizs din persamasn perseps antara Wakll Direids | bidang. Hourl:nik dan Penjamminan Mtu, PAMP, dan sel.rLh desen pergampu mataiulien stas mata
luliah yang termasuk kedalam case methode maupun PBL serta KU No. 3 Tahun 2021,

153.0] [1KU 3.3] Persentase % 25 TWL:0 WL 0 TWL:

Meningiatnya program studl 51 dan Progress | Keglatan :

kualitas D43 yang memilia TW2:0 W20 lan | tahun 2022, k U 3.3 sebesar 0%, Belum terdapat prodi di PNM yang memilik akredtasi/sertifikas| intemas|onal yang dakul
uriiatum dan alreditas aau sertifat oi Politeknik Negen Madiun masih bersFat Nasional seperti Akreditas] cleh BAN-PT, Kegiatan yang clakukan untuk mendukung
pembelajaan nemasional yang disiul TW3: 0 TW3: 0 L 3.3 Ini yaltu melakaksn pembmasan dengan jajaran pmpnar ketua jurusan dan ketua program stud| terkalt skreditas) atau sentifkas! ntemasional,

pemerintah Kendala | Permasalahan

TWE:Z5 TW4: O PHM mengirgat konds PNM yang masih kategon FTN Baru Masih terdapat program stud baru di PRM yang
bedurn melsksarakan skredl sl oleh BAN-PT, sehinggs fokus PUM saslini adslah mendapatkan skredtas) dslam skals Masional.

| | Timclak Lanjut
Merencanakan proses akreditas| semifiasi terstruktur,

TWI1:

Progress / iatan

Paca Trwulan [ tahun 2022 capaian untuk IKU 3.3 sebesar 0%. Belum PAM yarg mernili diak

Akreditasisertfikasi yang terdapat di Politeéknik Negeri Madiun masih bersifat Nasional seperti Akreditasi dari BAN-PT dan Areditasi dari LAM B-nmml Maragement Bisnk l‘l-l1
Akunans], Kegiatan yang dlakuien untuk mendukung 1K 3.3 inl yaity melakuker rapat koordines dengan Senat Lerkait Rl pembahasan antars jsatan pimpman, ke

jurusan dan ketus program studi stas akreditas) atau sertificas Internadonal di lingkunigan PR

Kendala | Permasalshan :

rgat konois: PNM yang masih Weroagat prodi baru dan masih tercapat progi yang belum
mah:dhas darl LAM, sehingga fokis PNM ssat inl mah me'l!anm akredias dalam skala Nasglonal

metaksanak
Sml I Tin

proses wang diakui pemanintsh secara l!l!tﬂlkhl 2) Marencanakan studl band ing ke Pergurusn Tingal lain yang memliki
nmd ‘sefenits dan telah mem| ki seri yang diaki o

TW3:
Progress / Keglatan :
Pada Triwuian |l tahun 2022 capaian untuk IKU 3.3 sehessr 0% Belum berdapat prodi di PAIM yang memiii
krecitasisertfikasi yang terdaoat i Politeknik Negen Madiun masth bersifat Nasional seperti Akreditas) darl BAN-PT dan Skreditasl cari LAM Eanami Management Bisns din
Akuntans], Kegiatan yeng diakuken untuk mendukung KU 3.3 inl yaltu melakukan rapst koordires dengen Senst terkalt hasl permbahacen antas sjaren pmpnan kelus
[urusars dan kitus peegram studi sas aktediias) pta Sertifikas Intermnasional o linglurgan PR
Kendala | Permasalshan :
B mengirgat ke PM yang masin terdepal prod) bar dan masih terdapat prod| yang behm
meslaksanakan akreditas dari LAM, sshinggs fokus PNM ssat ini adalah mendapaticen skreditas dalam skala Nasionsl.
Stratogl  Tincak Lanjut

yarg o 2 st banding ke Perg Tingd lsin

proses
mvd at i ki yang 8

TWA

Progress | Keglatan :

Pada Trwudan IV tahun 2022, capaian urtuk |KU 3.2 sobasar 0%, Belum terdapat prod al ini

Berar| untuk IKL Persertase progeam studi 51 dan DADED2 yang memili arm alau se!tmthlemamnai yang daud pemerintan dengan tamet 2, stmeuau m

tercapal pada satker Politeinik vang tardapat o barsifat mulmai sepert! Akreditas carl BANPT,

‘hkrenitas| dari LAM Sonnmi Management Bisns dan Akuntansi, dan Akreditasi car LAM Inform stika dan Eamguer, Kegiatan yang diakuan untuk mendukung IKU 3.3 ini

yaltu: 1) Metakukan pembatiasan antara fajaran pimpinan, senat, ketusafurussn dan ketua program stud) atas akbedias atay yamn kas| Interrasionsl i lingkurgan FNAL 2)
agar KL inl dapat tercanai: 3) Melakuknn sunvel atas Lemiaga akreditas yang akan dipiih beseta persyaratan yang hans

e masional

dipenuhi dalam melaksm A kerenditast |
Kendala | Permasalashan :

L L) ™ ak rErgingat kongs PNMyangmasln umann unﬂu baru dan masih terdapal prodi yang belm
melaksanskan akneditas ﬂarH.AM sehingga fokus PNM sast ini adalah
stm-,l f 'rhu.n_-q

pro i yarg i secara 2 studi banding ke Perg) Tirggl tein
nmd el '-nu;mlll i ional yang diakui oleh intah,

Catatan:

Balai T UUITE No, 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 “Infarmasi i d hasil pakan alat buktl yang sah.”
Sertifikasi 2. pol ini telah secara ik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSE
Elektronik
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Engkungan
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Pend gkan
Vekns

[IKU 4.1) Ratarals
Prodikat SAKIP Satiur
mirimal BB

predikst

Pw! Keglatan :
hashny at trivwuian V. sehl lan | ini betum tardapat predikat SAKP K keglatan yang

dilakukan Ltk manciung IKL) b scaah sebagal bevikis: 1 hm;un.n Parjar{lan Kinarja Tabun 2622 artara Cire ur | annmk Megar Madiun dan Direktur [enderal
Penddikan Yokasl melalu aolikasi Spasikita; 2 Meryusun Rencana Aksi &tas Perjan]izn Kinerja dan Rencana Aksi #as Rinclan Qutput Tahun 2022 melals aplikas: Spasiita; 3.

myusLn Rencana Kinerja Tahunan |RKT) Tahun 2023 sampai dengan tahun 2026 mebid aplikas| Eplanring: 4. Sosialiszsl PK Dire ktur Tahun 2022 kapads saluruh j& aren
plmainan df Podtsknik Negerl Madiun; 5. Melskukan pergukuran kineria ssmpal dengan briwilan | atas (KU yang telah diperjan|kan; 6 Melskukan rapat kinera atas hasi
pengukuran kiners TW I dan me nentukan langkah strategis urtuk perbalkan o Trwukan beriat ma
Kendala | Permasalahan :
Sampad dengan triwulan | tahun 2022, kendals yang dhadap dantararya 1. Dalam melakukan pengukran kirerja, terdapat beberapa KL yang kesultan dalam menar
data tukung, sepert KL yang bermubungan tengan 73 cer stidy, KBrena dats ACer belum tersedia. . Darl Sagl perencanasn, terdapat kesulltan calam ben
karera Rencana Kinerja Tahunan dsusun sampal dengan talun 2025, bak untuk rANCANGE N 2N 0YEFEN MEPUn rancancan kinera. Hal ini terty barbeda dengan tahun
sebelumnya, yann I‘B‘Wl mwwn F.KT ik I tahun kedepan. 3. Terdspat ketidaksesualan antara indikalor yaryg ada ol Rensira dan yang di-Pr-kan. 4. Belum sepenuinys
o i S0P tahun 2021,

1 Ml
Untuk perbaiksn Iu&nin nrk.u Iﬂulur:nhnl SAKIP, politeknik Megeri Madiun pefu melskuk larjut sebagai berflut 1. data dubkung
kinerj yang dio 2 Membuat Labulasi untuk perhitungan rarcans krja anggaran sesual kabuufan peryistnan RET. 3, Mergacakan
dan Evalumi yang bidangrya; 4. Melakukan revisi Renstra ager KL yang tertuang sesisl
dengan Kepmendkbud Na. 3 Tafun 2021 5, Melukikan Revu Renstra wecara besiala don mencokumentaslkan pada Laporan Hasl Evauast sncapnun targpet Renitra
Deserta Mlsukendali permasalahan dan rencana tindak lanjut tabun beritutnys; 8. Melenglap dotuman uritul SAKIR 7
hiasi atas dengan

TW2

Progress [ Kegiatan :

BL I baru dapat ditentukan hasinga saat tiwulan IV, sehingga pada triwalan 1 inl belum terdapat predikal SAKIP yang dihasilkan. Pada trisdlan |1, kegiatan yang maﬁum

untuk mendukung KU inl adatah seoagal berlkut: 1) Melakukan rapat terkalt pengukuran kiresja Trisuian | yang dihadin oleh Direktur dan |sjaran pimpinan di PRM: 2

MEnyusLn dokumen pengukuran dnera rwulan | dan melaporkannya melalel aplikas| Spaskita: 3) Mengadakan Rapat terkait pembanasan LHE SAKIP PNM Tahun NZL Al

alakukan Revis| Renstra urtuk dengan bugas dan Aangsi PNM; 5) Diaksanatannya Asistens) SAKE oeh tim

Setditjen Perdicioan Vol di PNM, ) ian kineria Triwulan || hasil [ klnu]smllnm

PEnEnlukan Iamun strateqis umk ‘perbaikan di Triwulan berilotrya; 7? Memlluul Sosialisasi Ketas b‘e‘la Evaluasi (KKE) atas |mplementasi AKIP Tahun 2022 di lingkungan
Momor B8 Tahun 2021} cheh Biro Perencanasn Sekretariat jendersl, Kemendikbudrstek, 8} Mengikuti kegiatan Persiapan

zvuuasmnaamm Tahun mzsemwnummnu Evaluasi AKIP Mardirl pada SPASIKITA cleh Biro L Jerderal, 9

Melengkapi data dukung urka( Evaluasi AKIP.

Kendals | Permasalshan

Paciatriwadan I tahun 2022, kendata yang ditadap 1 Renstra institus, karena adanys perbedaan pandanganiperseps

diantara fim Renst ZlﬂadinAlulan 1 masih X ankara Indlkmorvanu ada di Renstra dan yang d-P-dkan karena Renstra masih dalam

ha 3) Terchapat dra atas AKIP karena KKE Tahun 2022 inl berbeda dengan KKE Tahun lalu.

Strateg| | Tindak Lanjut :

1 dan Evalias yang sesual di bidangnya; 2} Mengikut sertakan tim penyus un Renstra
dalam kepiatan Asistens| SAKI oleh Ti Pendikan Vokasl: 3} Meng t terkait LHE Tahun 2021 agar catatan yang ada daam
LHE tatun lalu dapat i Reyisi; 4] KU yang g dalam Renstra Revi 3 Tahun 2021 dan
taget yang ada di FE; !H\lenrkwseiumn keglatan yarg ira i nalkhqwawsnalsasl RUPUN peEngaahan dan melaukan
Dlshusi Tim Setditien Pendidikan Vokas akas AKIP Tahun 2022 serta dokimen yang digunakan
untuk pengukuran Evaluast SAKIP Tahun 2022

TW3:
Progress / Kegiatan ©
L i haru dapat eneLIkAN hasénya S3ot Lwuian 1, Shinoga pads trwalon 1 Inl belum tardapal predkat SAKDR yan dihasilkan. Padatrmilan L, ke atmn yang mumn
wrtuk mendukung KU ini sdaish sebags berficul: 1. Melskukan rapat Lerkait pengukuran kaneda Triveulan | yarg dar jmaran
Menyusun dokumen pm.x..m tinerja n—uulmu dan n-l-pcrkmm mielaki ',.nml Soasikita: 3, i i km:rlen-ullnlll uhqd
Bishan rapat kinetjs atas b trategis ureuk Triwulan 4 Mengisi Kertas
atm Implementas mPhnun nizd nquungan d RE B8 Tahun idandlarjukud !pulklll s Nenglkm Keglubln
Evaluasi Mandirl AP Tabur 2022 Tabap 0 i istek; & Malakukan
Evaluad anﬁllll? 7. Melengkan dita d.lhﬂ; dan melakukan Delhlkaﬂ dokurmen tarkait EmasIAKIP L3 k

g PIC, mestalul rapat 9 st terkalt hambatan dan Lamjahstlalmls mtuk memaksimalkan
(w!lll! K.‘Cﬂl Poiteirik Negeri Madiur,
Kendaka | Permasalahan :
Pada Lrveilan U shen 2022, kendaa yang dihdapl dlantaranys: 1 Adanya kesultan Tim SAKE dalem melengapl dekumen data dukung terkalt evaluzsl mandin AXP,
Kanena ad yang gan baik: 2, Terdapat kesulitan dalam memaharmi KKE atas Implsmentasi AKIF karera KKE Tahun 2022 il berbeda
dengan EKE Tahun lalu
ml ! Tinclak Lanjut :

and recheck tenait dukung evabias AXIP dan menelusir| dekumen sumber ke masingmasing PIC; 2 Mergliutl sefunh keglatan yang

dlmﬂn oheh o G | dengan Tim Setditjen Pendidikan Vokasi mergeral
KKE atas Imglementast AKIP Tahun 2022 serts i 4 yang diguniakan L E SAKIP Tahun 2022,

™ :
Progress | Keglatan :
Has copian i Sather minimal BB pada Satker Politeknik Negeri Madiun Tahun 2022 mendapat hasil A, sehinggs hasi ini
el i arget A mum Sty Surk skt Jereleral Kemendikbudristok Na. 13150/GIPR. 05, C4/2027 tangyal 26 Disembier 2022 tertang Hasll Evalias AKIP
Kirerjn Tabun 2022 oleh Inspektorst |am==| Palleknic Negerl Madiun mempercleh preciat SAKE A dengan nilsl
81,05 "' i A tersebut mali 1 Firaria cengan Bobot 0% t 25.5. 2} Pergy {a dengan bobot 30% mendapat
nilai 24; 3 Pelaporan Kinerja dengan bebat 15% mendapat nlisi 11,55 den 4) Evahias Kinerja 5% i 20, Pacis triwulan 1V,
kegintan yang dilskuken untk mendukung IKL ini adsiah sebagai berkut: 1 Melskikan mpmmhpmgucm Kinerja Tridan I yang dhadin cieh Direktur dan jajsran
pimpinan o PR 2. Menyusun dokumen pengukuran kinera uinuun I an malsporkannys melsul aplikasi Spasikita; 3. Pengumpudan dokumen pendukung capaian ks
Triwulan ¥ sebagal bah t kinarja atas fasil ria TW IV: 4. Mengilouts kegiatan Pambah firmas zasnayl Evaluasi AKIP Tatun 2&2 pada Ditien
Ulh.lﬂmkdanmt.hn Pendmmvnkaswumma:akannlen B Pelenl:anaan - seta) i
g-masing PIC, mefalul rapat rapat terkalt hambata n wn Largk ah strategis untuk mqmulmllku\
capaian kinefja Poitetnik Neger Madi Mengeotl kegiatan Sosi3isas mullmm Kinerja pada Aplikasi SPASHITA olen Biro Perencanaan Kemendikbudristek: B.
Mengikuti dan berperan aktif dalam heglatan Perasunan LAKIN satuan keda Ditjen Pe ndid kan Vokass T8 2022 yang dselenggamkan oieh Sekretariat Dirskorat jerderl
Pemlﬂnkan Wikasl,

dala | Permasalshan

!’aﬂl uMuIan I takun zm kendala yang ﬂlnu:iqn diantaranya: LTerﬂmaL kesulitan Ikin data capaian kin, i ing PIC, &

kegiatan ditrhwulan IV; 2§ dan dokumen pendukung yang betubungan dengan U Rata-rata predkat
SAKIP Sa[l'lr nummal BB, telah dilaksanakan o PN
Strategl | Tindak Lanjut :
1. Ml skukan komunikasi yang rutin bak melall surst mawgun berkirim pesan dengan masing-masing PIC stas capaian Kulenlui.ln I, 2 Melsoukan check and recheck:
dokumen yang telah terupload di aplkasi SPASIRITA berkaitan dengan penlalan SAKIP satker aleh 3 Mengikuti yang deadakan aieh Bira
Perencaraan Kemendikhudistek bak berspa soslalisasl maupun pmgumn dan muamn nms. nmqm Tim Setditjen Pendidican Vokasi mergera: penilaian atas
Impiementas AXIP Tshun 2022 serta unakan uruk pengukuran Evaluasi SANP Tshun 2022, 4. Merindakdanjuti

i yang dalam LHE SAKIP uniuk nnrbalm mplamantaci smu nghunga Polltgketk Nager! Madun kederamya.

“
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satuan kerja di
Engkungan

Pandidkan
Vekasl

[1KL 4.2 Rata-rats Nilal
Knerja Anggaran atas
pelaksanadn REGA-EIL
Satker minsmal 93

LELY

TWL:0
TW2:0
TW3:0
TWA 935

W10
TW2:0
TWID

TWA | 9%6.28

TWL:

tan
Capalan KL Rata-rata nlla: K ggaran al KL Satker ban dap; hasilriya pada akhir trmulm IV, Sampai dengan trhulan I lEﬂitaﬂ yang
dllakubar uruk me ndusung (KLU hurldah llﬂgnl bml:-l 1. Meakidan rapat kinera anggaran wtuk g
triwlan, agar serapan angearan dapat maksimal; 2, Meiakukan revisi Anggaran dan perubahan halaman 8 DIPA Im
oleh kanwd OJPb agar pengukuran iritenia devas Hal. Il dapat optimal; 3. Melakukan monitoring dan evabiss serta pelaporsn data capaian output nimaslnn—maslnu R
setiap bulannya baik melakl splkad Spasikita mwnun Sakl; 4. Mengikuti Blm.el dan Sosiaksasi yang diakukan deh KPPH, YA Esdon |, Karel| DJF mawgun plhak-pihak
temkat formula baru Anggaran terbaru yang beraku

Kendaia '.“llﬂl_

Eendala yan « dihadap! diantararya pada awal tahun 2022, terdapat mlumlaplkasl sl 545 ke Sakti. Dalam. pmse migrasl nl, nemq)a nehelana kmlr.an bagl kami

SEDag user G antam aplkasl SAS dan 5aitl herbada, sehinggs sedikit

terhambat

Strategl | Tindak Lanjut :

1. Medakukan koordines dan konsutasi dengan KPP melalui lsyanan HAI DIPE 1 hait penerspan SAKT] dalam proses pernbm 2. Melakukan
[stnn atas pelskaanaen pakst p&mn yang tetunda 3. Melaluian menitoring dan evaluasi secara

budan secara rutin dan tepat wakly bsk melal sakl m!llmn Apasikita 5.

Panirgkatan tats kelola anggaran yang beik dan benar sesuai ¥ yang boriahu

W2
Progress | Keglatan
Capalan KU Na:a-rata ilad Kinerja Anggaran atas
ik .l | adalah berfkiit: 1) Melakuk
medalul aplikasi ‘iaﬂhtl matpun 5akti; 21 Melkukan rapat ko rinasi dan gular Araliss Smant Semester |
Tatn 2022 3] Melzkuian rapat kinera umanmqanja,aran pimpnEn, Uit kara, begian pengadasn, bagian beml\gan.dn naglan—naguan Iain yang lerkat untik
mmpm.d:sl kethan-&euala\ymu il i Triwalan I dan Triwulan mendatang, agar serapan J Imypar ke Unt
Vokas| dan Aas Mqaﬂun Peraman I.INWNI’“ dl" “HNI Frogram Studd

kmmmdaﬂ yang diblayal dengan skema mmn SHSN. uan imgor in d
yang bewwun significan ke serapan PhM; 5] Melakudan | A dan perubahan hataman 8 DIFA secas berk s sesus dengan timeling yang telah

™ daviasi Hal, Il dspat gt imal; G Kinerja Ci pachs IKPA 2022 oleh KPP

KL Satker bany Wal Ulleﬂw hasilrya pada iﬁlr HW|U| . Pm‘at;mmaonx b::l&aﬂ yang: dllakllkan
g

Madiun,

Kendals | Permasalshan :

Pads trivailan Il tahun 2022, kendals yang ditedapi disrtaranya: 1) Adanya jsdwal fevisi yang berbarengan (pada akhir bulan Juni) antam [sdwal revisi Dipa atos tambahan
pigu beianin pegswai terpus o ol h DA dan jadwal revisl Halem sn (Il DPA untuk permutskhitsn APD sd. triwidan 1] ke Kanwil 0], Hal ini memy ebabkan nils Desjas hal. i
nlu Patd rendah k.aram terciapat Dmm yikng besar anggaran; 1} um turan TEON atas pmgnﬂm barang dan jaia

ol PHIM tickak dapat diskseiusi poralata al dani barang Impar,
sau"nqa proses bi dan jasa di PAM: 3) Fada IKRA PR brivvidan ||, kemponen penyerapan
anggaran lr:ml.lllr.l nllal yang n.leup m‘dum aity 47,84

Strateq| | Tindak Lanjut :

smnaavunnan lanjut i FNM sebagal berikut: 1) Melakukan korsultas) dan koardinas: dengan KFPN Madiun dan karm| O fatim terkat perbalkan nilal IKMata:s Devli! Hal,
0 DIPA 2| Melakukan pengaluan Dispensas| Impor ke Unit Ulam s Direktorat jende i Perdsdlkan Vokas dan Kamerterlan Perndustrian (Kemergerin) atas

Paralatan Laboratarium dan Senghsl Flwrim Studi Periceretanpian yang dhbisyal dengan tkema mariitoring d | ucn thl
urtuk memantau yang dapa ti paket pekerjaan yang barunds;
5) Malaporkan progress capaian cuiput sebap bulsn secara rutin dan tepat mhalk ekl saltl miaupun spasikita; & Tarus meningkatkan tata kelola anggaran yang bas
dan benar sesual ketentuan yang berlaku dan update terhadap peraturan.

™3 :
Progress / Kegiatan :
Capaian IKL Rata-rata nilai Kinerja Anggaran atss Pelaksnnn FLEA KL Satker b dagat ditenfuican hasilriya pads sk triwulan V. Pada trwudsn 1, kegistan yang
dlllskubear Lrituk menduung 1K i adalah sebagai berikut: g dan cata capmian outputl di masing-masng AD Setiap bulsnnye
baik melalui plikasi Spasikita maupun Sakdi; 2, uduhkanrapd kireja anggaran dengan jajaran glmyinan, unlt kera, bagian pengadaan, bagian keuangan, dan h.glm
iagian |ain yang teriait untul Mmem proyekl kegiatan kegistan yang diskkan 8 Trimulen il dan Triwalan mendstang, qa—zmpnn anggaran dapat n\nmml. X
pengajuan dispensas| Impor ke Linit Utsma Direkto rat jerderal Pendidican Vokas| dan datan Labo g0
Bengke! Program Studi Perkaret sagian yane ditsayai dengan skema ncranun SBSM, bary diterima nwl bulan Septermber 2022 -l Melakuican rmslﬂnﬂwm
perubahan Fataman Il DIPA secara berkata secual dangan timeline yarg telah d devigs| Hal, Iil dapat optimal; 5. nglkul
aktH dalam Capalan Nial Kinerja Anggaran (NEA| umnmmm Tahun Anggaran 2022 Tahap 1 yarg
Blreren Kemendikbudristek: &, Mengikut| dan berperan aliif dalam kegiatan Optimalisas Mial Kineda Angearan (NKA) pada Saoumn Kerja elwkurmn cllmktnuljmml
Panddikan Vokasl yang disslenggarakan deh bll‘kﬂ\lbkw 7. Mengikuti Malihm Star Uv'sa'! tema mem perdalam pemahaman masing-masing indikatar dalam penilaiar
BPA sesus| Pesdiren £PE/ N2 sr; B. Melakukan monitoning dan evaluas| atss masing masng ind katar yang
diukur dalam peniiaian IKPA maupun EKA, dengan uro diskulan mpat maney setiap wun.
Kendala | Permasalahan :
Para brivaslan Il tahun 2022, kendada yang dibadap diantarsnya: 1 Adanya perubaban kebljakan dalam penilaian Devias Hal, 10 DPA ditabun berdatan yang barpenganh
pada nilal (KR mr Hal inl meryehatiosn nial Devias| hal 18 DIFA PNM turun kirena terdapat Deviasl yang besar antara rencapa dan penyerapan anggamn; 2. Adarys
TKDN atas nxaau dan [asa yang mamn beraga pengacaan Darang dan jasa di PNM tidak dapat aeksekusl arena mta-ata
peralatan Laboralorium pembedal: pernber iskuan aturan inl roses barang dan jasa &
PRI 3. Pada K2 PAM tiwlan I, komponer nuv,erapm anggaran memiliki rilaf yang cukup rendah st 56 68
Strategl / Tindak Lanjut :
i lanjut di PN sebiagal berlkut 1 Mekukan konsyitss: d Misdivn dac Kariwl DfP | sirn Lerkait perh-lun il PA alas Desd asi Hal,
1 DIPA; 2, Melakoukan g Lertunda 3, Melakukan ' Lk memantay serapan anggaran
dan anlmasl weapn mraﬂ vmmnﬁmaan malalul rana:mr-t Memartay progrosis masing-masing RO dsatiap ml"wunva 5. Melaparkan prograss
tepat U spasiita; & Terus meningkatican tata kelala snogaran yang nalk dan hensr sesuni
Ketentuan yang berlaiu dar wiﬂl tmudlp peraturan,

TWa:
Progress | Keglatan :
Capaian IKU Rata-rata nilas Kinerja Anggaran atas Palak RKA-RIL Satker minimal 53 Politeknik Kager] Madiun Tahun 2002 sebesar 96, 28. Nial Kinerja Anggaran atas
Pelaksanaan RKA-KIL It dipe oieh darl nilal Evaluas! Kinerja Anggaran (EKA) 1B0%] + Indikator Knarja I il EXA
tedin darl nilal Penyempan Anggaran, Kensistens Penyerspan Anggaan terhadap Rata-rata Cap: Uﬂ Eftsiense
Pangukuran/indicator nilal KPA tendinl dari Ressi DPA, DHPA, Anggaran, Belanja Taghan, Penge! UP dan TUP.
Dispansazs SPM dan Capalan Output. Niad EKA Posteksik Negerl Madlun setesar B9.94 dan nild KR sebesar 90,78, sd\lqpa peshitungan Nilal Kinerga Anggaran | NG|
Politeknik Negerd Madiun adalah (99,94 x B0%) + (90,78 x 40%) = 59,97 + 36,31 = 96,28 Diba ndingkan dengan target K1 4.2 sebesar 93.5, maka capaian atas KU 4.2
senssar 96,26 telah melebinl target dengan persentase L0Z,97% yaitu dar 96, 78/83.5 x 100%. Padh triwulan IV, kegiatan yang diakukan untuk mendukung KL inl adalah
Sebagai berikut: 1. Melakukan monitaring dan evaluasi sena pelaporan data capaan oulput & rmasing-masing RO setiap bulanrya baik melalul aplikasl Spasikita maupun
Sakth 2. Melakukan rapat kinera angga mmjurm pimpinar, unit kel‘ll hnln pengadaan, hqnn hmmgm ﬂlﬂ hgmauan lain yang terkail Lniuk memantau
nmrmns rznyerapan s»ggarm di setlap hulann\m: g At mistipun bela terdapal progress sesusl
esean el mating masing prod mnupm unll kerja sarmaai dengan penysesai

esain L
kegintan. 5 Melakukan Revis DIPA terkal tambahan iuk.luulmh pegawal, reslokasi blokir Automatic M|u|lm:nklu Bagan Anggaran Bendahara Umum Negara (BA BUN)
rewisl panyesuaan Hal Il DIPA, dan revisi pemutakhiran POK gura mengakomods keglatan-kegiatan yang ada di lingkungan PR, 6. Mengilati dar berperan aktif daam
Kegalan i Cpaian Kanem % stk TA 2022 sert, Pelaperan Kirera Anggaren

idan b ‘ktiF dalar K Rakor Optimalisasi Copaian Nl Kareris Anggaran [NKA|

Kemendikbudristok m..nnnmra :onmanl g di istok: 8 Marg i dalam kigiatan i Hilai
Kinfa Argoaan (MEA) peads Satum Kerla Direktars: Vokasi ek Dirjen W okasl: 9, Melaskukan menioring dan
avaluasl atas o) hulkmwaﬂu dhikur KPR dergan k rapak meney setlap butan
Kendala | mlm
Paa trivwalan I tahun 2022, kendala yarg dihadapi diantaranya: L Adanya perubahian kebijskan dalam pendlalan Deviasl Hal. [1| DIPA ditahun berjalan yarg BQ"DE"
pada nilal IKPA satker. Hnl i menyq:lmn rilal Devias] hal. 10 DIFA PHM turun karena terdapat Devias| yang besar antara rencara dan penyerapan anggarmn; I
barang dan jasa d tengah tahun beralan sehingga menghambat proses pelaksanaan pengadaan barang can jasa d m 3
Dispensas snpor Wwiun dl akhr Agustus. sehinggs mentadi tantangan bagi tim pengadaan untu k menyelesaikan pengadasn barang dan jasa yang bersunber dadl dana SESH
tepal wakiu
Strategl | Tindak Lanjut ©

Ianjut di PHM i beri 1. Melakukan s paket pekerasn yang terlunds, 2. Melakukan manitarng dan evaluasi secara
buknh rtuk - mislalul rapal mane; .\.M-man-. prognesis masing-masing RO
digetiap minggunya: 4 Melaporkan progress tamm output seting bulan secara rutin dan ik mielaiui itay; 5. rm kelgla
anggaran yang baik dan benar sesual ketentuan yang bersku dan update temadap peraturan,

b )
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Pengukuran Kinerja Rincian Output

No RO / Komponen Volume Satuan TW1 TW 2 TW3 T™W 4 Anggaran
1 Dukungan Operasional PTN 1.0000 Lembaga 0.249 0.498 0.747 2 Rp. 5.473.797.000
BOPTN Vokasi
2 |004] Dukungan Operasional 0.249 0.498 0.747 2 Rp. 5.473.797.000
Penyelenggaraan Pendidikan
3 Layanan Pembelajaran 1.0000 Lembaga 0 0 0.3 2 Rp. 65.000.000
BOPTN Vokasi
4 [004] Dukungan Operasional 0 0 0.3 2 Rp. 65.000.000
Penyelenggaraan Pendidikan
5 Laporan Kegiatan Mahasiswa | 1.0000 Lembaga 0 0 0.8 2 Rp. 677.201.000
BOPTN Vokasi
6 [004] Dukungan Operasional 0 0 0.8 2 Rp.677.201.000
Penyelenggaraan Pendidikan
7 Layanan Pengembangan 1.0000 Lembaga 0 0 0.9 2 Rp. 135.000.000
Sistem Tata Kelola
Kelembagaan dan SDM
BOPTN Vokasi
B [0D4] Dukungan Operasional 4] 0 0.9 2 Rp. 135.000.000
Penyelenggaraan Pendidikan
9 Sarana dan Prasarana 1.0000 Lembaga 0 0 0.7 2 Rp. 1.521.300.000
Pembelajaran BOPTN Vokasi
10 1004] Dukungan Operasicnal 0 0 0.7 2 Rp. 1.521.300.000
Penyelenggaraan Pendidikan
11 Penelitian PNBP BLU Vokasi 1.0000 Lembaga 0 0 0.7 1 Rp. 355.430.000
12 [053] Seleksi dan Penilaian Proposal 0 56 56 56 Rp. 7.500.000
Penelitian - pnbp
13 [055] Pelaksanaan Penelitian - pnbp i ] 0 56 Rp. 335.580.000
14 [057] Seminar dan Publikasi Penelitian 0 0 0 1 Rp. 12.350.000
- pnbp
15 Pengabdian Masyarakat 1.0000 Lembaga 0 0 0.7 1 Rp. 172.340.000
PNBP BLU Vokasi
16 [052] Seleksi dan Penilalan Propasal 0 40 40 40 Rp. 8.700.000
Pengabdian kepada Masyarakat - pnbp
17 [053] Pelaksanaan Pengabdian kepada 0 0 0 40 Rp. 154.590.000
Masyarakat - pnbp
18 [055] Seminar dan Publikasi 4] W] (1] 1 Rp. 9.050.000
Pengabdian kepada Masyarakat - pnbp
19 Dukungan Layanan 1.0000 Lembaga 0 0 0.6 2 Rp. 5.289.173.000
Pembelajaran PNBP BLU
Vokasi
20 [051] Penyelenggaraan Operasional 3 6 9 12 Rp. 4.925.278.000
Perkantoran - pnbp
21 [0571 Seminar Pelatihan Workshop 4] i} ] 1 Rp. 363.895.000
Penjaminan Mutu Kelembagaan
Organisasi - pnbp
22 Sarana Pendukung 1.0000 Paket 0 0 0 2 Rp. 348.000.000
Pembelajaran PNBP BLU
Vokasi
23 [053] Pengadaan Peralatan Pendukung 0 0 0 2 Rp. 348.000.000
Pembelajaran - pnbp
24 Prasarana Pendukung 2.0000 Unit 0 1 1 3 Rp. 5.325.522.000
Pembelajaran PNBP BLU
Vokasi
25 [054] Pembangunan Pemeliharaan 0 0 0 2 Rp. 4.754.232.000
Gedung dan Bangunan Pendukung
Pembelajaran - pnbp
26 [056] Pengadaan Tanah untuk 0 i 1 1 Rp. 571.290.000
pendukung Pembelajaran - pnbp
27 Layanan Pendidikan PNBP 2100.0000 Orang 0 242 3173 3816 Rp. 1.501.014.000
BLU
28 [051] Penerimaan Mahasiswa Baru - 1] 242 1899 1899 Rp. 726.717.000
pnbp

%
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29 [053] Proses Belajar Mengajar - pnbp 0 0 637 1280 Rp. 271.620.000
30 [055] Wisuda dan Yudisium - pnbp 4] 0 637 637 Rp. 502.677.000
31 Sarana Perguruan Tinggi 2.0000 Paket 0 0 0.3 3 Rp. 69.228.549.,000
Vokasi yang Direvitalisasi
SBSN
32 [053] Revitalisasi Sarana Vokasi SBSN 0 0 0.3 3 Rp. 69.228.549.000
33 Gedung Perguruan Tinggi 1.0000 unit 0 0 0.9 2 Rp. 30.713.553.000
Vokasi yang Direvitalisasi
SBSN
34 [053] Revitalisasi Prasarana Vokasi o 0 0.9 ) Rp. 30.713.553.000
SBSN
35 Layanan Perkantoran 1.0000 Layanan 0.249 0.581 0913 1.166 Rp. 14.386.873.000
36 1001] Gaji dan Tunjangan 0.249 0.581 0.913 1.166 Rp. 10.959.323.000
37 [002] Operasional dan Pemelir:&ratan 0.249 0.498 0.747 1 Rp. 3.427.550.000
ntor
TOTAL JUMLAH PAGU | Rp. 135.192.752.000

%
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Madiun,13 Januari 2023

Direktur Politeknik Negeri Madiun,

M. Fajar Subkhan, S.T., M.T.

Catatan:
Balai 1. UUITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 “Informas! Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukt! yang sah."
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PERNYATAAN TELAH DI REVIU
POLITEKNIK NEGERI MADIUN
TAHUN ANGGARAN 2022

Kami telah mereviu laporan kinerja POLITEKNIK NEGERI MADIUN untuk tahun anggaran 2022
sesuai pedoman reviu atas laporan kinerja. Substansi informasi yang dimuat dalam laporan kinerja
menjadi tanggung jawab manajemen POLITEKNIK NEGERI MADIUN.

Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas laporan kinerja telah disajikan secara akurat,
andal, dan valid.

Berdasarkan reviu kami, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan perbedaan dalam
meyakini keandalan informasi yang disajikan di dalam laporan kinerja ini.

199109262019031013
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POLITEKNIK NEGERI MADIUN

KAMPUS |
Jalan Serayu Nomor 84, Taman, Madiun, Kode Pos 63133

KAMPUS Il
Jalan Ring Road Barat, Manguharjo, Madiun, Kode Pos 63162

Telepon +62 351 452970, Faksimile +62 351 492960
Laman : www.pnm.ac.id | Surel : sekretariat@pnm.ac.id

Politeknik Negeri Madiun
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